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ಸಾರಂಶ 

ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೂ ಪ್(ಎಫ ಜಿ) ಅನ್ನು  ವಾಸು ವವಾಗಿ ಮಾರುಕಟೆ್ಟ  ವಾ ವಸೆ್ಥಯಲಿ್ಲ  

ಬಳಸಲಾಗಿದೆ, ಮತ್ತು  ಅದು ಈಗ ಶಿಕ್ಷಣ, ಆರೋಗಾ , ಆಡಳಿತ ನಿವಿಹಣೆ, ನಿೋತಿ-ನಿಣಿಯ 

ಕೈಗೊಳ್ಳು ವಿಕೆ ಮತ್ತು  ಮಾಹಿತಿ ಸಂಗೊ ಹಣಾ ವಾ ವಸೆ್ಥ ಗಳಂತಹ ಕೆಷ ೋತೊ ಗಳಲಿ್ಲಯೂ ಮಹತವ  

ಪಡೆಯುತಿು ದೆ. ಸಂಶೋಧನೆಯ ಉದೆದ ೋಶಗಳನ್ನು  ಅವಲಂಬಿಸಿ ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಅನ್ನು  

ಪೊ ತ್ಾ ೋಕವಾಗಿ ಅದಿಂದನೆು ೋ ಬಳಸಬಹುದು ಅಥವಾ ಇತರ ವಿಧಾನಗಳ ಜೊತ್ಯಲಿ್ಲಯೂ 

ಬಳಸಬಹುದು. ಎಫ ಜಿಯನ್ನು  ಅನವ ಯಿಸಿ ಪಡೆದ ಫಲ್ಲತಿಂಶಗಳ್ಳ ಜನರು ಹೇಗೆ 

ಯೋಚಿಸುತು ರೆ, ಅವರ ಭಾವನೆಗಳ್ಳ ಹೇಗಿರುತು ವೆ, ಮತ್ತು  ಒಿಂದು ನಿರ್ದಿಷೆ್  ವಿಷ್ಯಕೆೆ  

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್ ಹೇಗೆ ವತಿಿಸುತು ರೆ ಎಿಂಬುದರ ಬಗೆಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  

ಒದಗಿಸುವುದರಲಿ್ಲ  ನಿರ್ದಿಷೆ್ ವಾಗಿ ಬಹಳ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿದೆ. ಈ ಲೇಖನವು ಅದಕೆೆ  

ಸಂಬAಧಪಟೆ್  ಸಾಹಿತಾ ವನ್ನು  ಪರಿಶಿೋಲ್ಲಸುವ ಗುರಿಯನ್ನು  ಹಿಂರ್ದದೆ. ಜೊತ್ಗೆ, ಫೋಕಸ್ 

ಗ್ರೊ ಪ್ ನ ಗುಣಲಕ್ಷಣಗಳನ್ನು , ವಿವಿಧ ಆಯಾಮಗಳನ್ನು , ಹಂತಗಳನ್ನು  ಮತ್ತು  

ಅನವ ಯಿಸುವ ಪೊ ಕ್ರೊ ಯೆಗಳನ್ನು  ಚಚಿಿಸುವ ಗುರಿಯನ್ನು  ಹಿಂರ್ದದೆ. ಹಾಗೆ ಮಾಡುವ 

ಮೂಲಕ ಈ ಲೇಖನವು, ತಮಮ  ಯೋಜನೆಗಳಲಿ್ಲ  ಈ ವಿಧಾನವನ್ನು  ಬಳಸುವ ಉದೆದ ೋಶ 

ಹಿಂರ್ದದ ಸಂಶೋಧಕರಿಗೆ ಮತ್ತು  ವಾ ವಸೆಾಪಕರಿಗೆ ಕೆಲವು ಪೊ ಯೋಜನಕಾರಿ 

ಮಾಗಿಸೂಚಿಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸಬಹುದು. 

 
1 ಈ ವಕ್ರಿಿಂಗ್ ಪೇಪರ್ ಅನ್ನು  ISRC (Information Systems Research Group, University of Baltimore, USA) ಮತ್ತು  

GESID (Grupo de em Sistemas de Informacao e Apoio a Decisao) - -ಸೊಲ್ ಆಫ ಮಾಾ ನೇಜ ಮಿಂಟ ನ  

(PPGA/UFRGS, Brazil) ಒಿಂದು ಸಂಶೋಧನಾ ತಂಡ -ಇವರ ಸಹಕಾರರ್ದಿಂದ ತಯಾರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದನ್ನು  ಪ್ರೊ ಫೆಸರ್ 

ಹೆನಿೊ ಕ್ ಫೆೊ ೋಟ್ಸ್ ರವರು ಸಂಘಟಸಿದ್ಯದ ರೆ ಮತ್ತು  ಈ ಕೆಲಸವು ಸಂಶೋಧನಾ ವಿದ್ಯಾ ರ್ಥಿ ಮಿರಿಯನ್ ಒಲ್ಲವೇರ ಅವರು 

ಮಾಡಿದ ಸಾಹಿತಾ  ಪರಿಶಿೋಲನೆಯನ್ನು  ಕಿಂದೊ ವಾಗಿಟೆ್ಟ ಕೊಂಡಿದೆ. ಈ ಕೆಲಸವು ಸಂಶೋಧನಾ ಯೋಜನೆಯಿಂದರ 

ಭಾಗವಾಗಿದೆ ಮತ್ತು  ಬ್ರೊ ಜಿಲ್ ನ ಹಲವು ಸರಕಾರಿ ಸಂಶೋಧನಾ ಏಜೆನಿಿ ಗಳ (CNPq, Fapergs, Propesp/UGRGS 
CAPES/COFECUB), FULBRIGHT (USA), ISRC, University of Baltimore (Maryland, USA) ಸಹಕಾರ ಪಡೆದಿದೆ. 



ಮುಖ್ಯ  ಪದರ್ಳು: ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್, ಗುಣಾತಮ ಕ ಸಂಶೋಧನೆ, ತಂಡ ಸಂದಶಿನ, 

ದತು ಿಂಶ ಸಂಗೊ ಹ.  

1. ಪೂ ಸಾು ವನೆ 

ಜನರು ಅನುಭವ, ವಿಚಾರ ಅಥವಾ ಘಟನೆಯಂದನುು  ಹೇಗೆ ಪರಿರ್ಣಿಸುತ್ತು ರೆ?  

“ಜನರು ಒಿಂದು ಅನ್ನಭವ, ವಿಚಾರ, ಅಥವಾ ಘಟ್ನೆಯನ್ನು  ಹೇಗೆ ಪರಿಗಣಿಸುತು ರೆ?” 

ಎಿಂಬ ಪೊ ಶ್ನು ಗೆ ಉತು ರ ಬೇಕೆಿಂರ್ದದದ ರೆ ಪೊ ತಿಯಬಬ  ವಾ ಕ್ರು ಯ ವಾಸು ವ ಬದುಕ್ರಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಅಧಾ ಯನ ತಂತೊ  ಅಥವಾ ವಿಧಾನವನ್ನು  ಅನವ ಯಿಸಬೇಕಾಗುತು ದೆ. ಜನರನೆು ಲಿ  ಒಿಂದೆಡೆ 

ಸೇರಿಸಿ ತಂಡಗಳನ್ನು  ಮಾಡಿ, ಪೊ ತಿಯಬಬ ರೂ ಸವ ಯಂಪ್ೊ ೋರಣೆಯೊಂದ ಅಭಿವಾ ಕು ಗೊಳಿಸಲು 

ತಕೆ್ಕದ್ಯದ ವಾತವರಣವನ್ನು  ನಿಮಿಿಸಿ, ಪೊ ತಿಯಬಬ ರೂ ಪರಸಪ ರ ವಿಚಾರ ವಿನಿಮಯ 

ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳು ವಂತ್ ಅನ್ನಕೂಲ ಕಲ್ಲಪ ಸುವ ಮೂಲಕ ಅದನ್ನು  ಸುಲಭವಾಗಿ 

ಮಾಡಬಹುದು. ‘ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್(ಎಫ ಜಿ)’ ಅಿಂತಹ ಪೊ ಶ್ನು ಗಳಿಗೆ ಉತು ರಗಳನ್ನು  ಹುಡುಕಲು 

ಬಳಸಿಕೊಳು ಬಹುದ್ಯದ ಒಿಂದು ಗುಣಾತಮ ಕ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನವಾಗಿದೆ. 

ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ(ಎಫ ಜಿ) ಮೂಲವು ಸಮಾಜವಿಜ್ಞಾ ನವಾಗಿದೆ. ಈಗ 

ಎಫ ಜಿಯನ್ನು  ಮಾರುಕಟೆ್ಟ  ವಲಯದಲಿ್ಲ  ಹೆಚಾಾ ಗಿ ಬಳಸಲಾಗುತಿು ದೆ ಮತ್ತು  ಅದರ 

ಜನಪ್ರೊ ಯತ್ಯು ಇತರ ಕೆಷ ೋತೊ ಗಳಲಿ್ಲಯೂ ಹೆಚ್ಚಾ ತಿು ದೆ. ಸಮಾಜ ವಿಜ್ಞಾ ನದಲಿ್ಲ  ರಾಬರ್ಟ್ 

ಮೆರ ೆ ನ್ ಅವರು ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಪರಿಕಲಪ ನೆ ಬಳಸಿ ಮೊದಲ ಕೃತಿಯನ್ನು  ಪೊ ಕಟಸಿದರು. 

ನಂತರ ಪಾಲ್ ಲಾಝರ್ಸ್ ಫೆಲ್್ ಮತ್ತು  ಇತರರು ಈ ತಂತೊ ವನ್ನು  ಮಾರುಕಟೆ್ಟ  ವಾ ವಸೆ್ಥ ಗೆ 

(ಮಾಗಿನ್, 1988) ಪರಿಚಯಿಸಿದರು. ಟ್ಲ್ ಮತ್ತು  ಹಾಕ್ರನಿ್(1993) ಈ ವಿಷ್ಯದ ಮೇಲೆ 

ಹೆಚಿಾ ನ ಅಧಾ ಯನ ನಡೆಸಿದರು. 

ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೂ ಪ್ ನ ಕಾಯಗವಿಧಾನ: 

ಒಿಂದು ನಿರ್ದಿಷೆ್  ಗುಿಂಪು ಆಧಾರಿತ ಸಂದಶಿನದ ಮೂಲಕ ಅವರ ಗೊ ಹಿಕೆ ಮತ್ತು  

ಮನಸೆಿ ತಿ ಅರಿಯುವ ಒಿಂದು ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣಾ ವಿಧಾನ ಎಫ ಜಿ. ಈ ವಿಧಾನದಲಿ್ಲ  ಜನರನ್ನು  

ಒಟೆ್ಟ ಗ್ರಡಿಸಿ ಗುಿಂಪು ಅಥವಾ ತಂಡಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲಾಗುತು ದೆ ಮತ್ತು  ಆ ಗುಿಂಪುಗಳಲಿ್ಲ  

ವಿಷ್ಯದ ಆಳಕೆೆ  ಇಳಿದು ಅಥಿಮಾಡಿಕೊಳ್ಳು ವ ರಿೋತಿಯಲಿ್ಲ  ಸಂದಶಿನಗಳನ್ನು  

ಮಾಡಲಾಗುತು ದೆ. ಹಾಗೆ ಆಯೋಜಿಸಲಾಗುವ ಜನರ ಸಭೆಗಳಲಿ್ಲ  ಪೊ ಸಾು ಪ, ಗಾತೊ , 

ಸಂಯೋಜನೆ, ಸಂದಶಿನದ ನಿವಿಹಣೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್ ಖಚಿತವಾದ 

ರೂಪುರೇಷೆಗಳಿರುತು ವೆ. ತಂಡದ ಒಳಗೆ, ತಂಡದ ಸದಸಾ ರ ನಡುವೆ ಪರಸಪ ರ ವಿಚಾರ-

ವಿನಿಮಯ ನಡೆಯುವಂತ್ ಮಾಡುವುದು ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯ ಕಿಂದೊ  ಅಥವಾ 

ಉದೆದ ೋಶವಾಗಿರುತು ದೆ. ಅದರಲಿ್ಲ  ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳು ವವರು ಚರ್ಚಿಯಲಿ್ಲ  ಹರಹಮ್ಮಮ ವ 

ವಿಚಾರಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಒಳನೋಟ್ಗಳಿಗೆ ಉತು ರಿಸುವ ಮೂಲಕ ಪರಸಪ ರ ಪೊ ಭಾವಿಸುತು ರೆ. 

ಸಭೆಯನ್ನು  ನಿವಿಹಿಸುವವರು ಅಥವಾ ಸಂಯೋಜಕರು (moderator) ತಮಮ  

ಅಭಿಪಾೊ ಯಗಳನ್ನು  ವಾ ಕು ಪಡಿಸುವ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಹಸ ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ಎತ್ತು ವ 

ಮೂಲಕ ಚರ್ಚಿಯನ್ನು  ಉರ್ದದ ೋಪನಗೊಳಿಸುತು ರೆ. ಗುಿಂಪ್ರನ ಚರ್ಚಿಯ ಹಾಗ್ರ 

ಸಂಯೋಜಕರ ವಿಚಾರಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಟಪಪ ಣಿಗಳ ಲ್ಲಪಾ ಿಂತರಗಳೇ ಈ ವಿಧಾನರ್ದಿಂದ 

ಹರಬಿೋಳ್ಳವ ಮೂಲಭೂತ ದತು ಿಂಶಗಳಾಗಿವೆ.  

ಜನರನ್ನು  ಒಳಗೊಳ್ಳು ವುದು, ನಿರಂತರ ಸಭೆಗಳನ್ನು  ಆಯೋಜಿಸುವುದು, 

ಸಂಶೋಧನಾ ಆಸಕ್ರು ಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್ ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಏಕರೂಪತ್ 



(homogeneity), ಗುಣಾತಮ ಕ ದತು ಿಂಶಗಳನ್ನು  ಹರತ್ಗೆಯುವುದು ಮತ್ತು  ಸಂಶೋಧನೆಯ 

ಉದೆದ ೋಶಗಳಿಿಂದ ನಿಧಾಿರವಾಗುವ ವಿಷ್ಯವಿಂದರ ಮೇಲೆ ಗಮನವನ್ನು  

ಕಿಂರ್ದೊ ೋಕರಿಸುವುದು ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ ಸಾಮಾನಾ  ಲಕ್ಷಣಗಳಾಗಿವೆ. ಈ ಎಲಿಾ  

ಲಕ್ಷಣಗಳನ್ನು  4ನೇ ವಿಭಾಗದಲಿ್ಲ  ವಿಸಾು ರವಾಗಿ ಮಂಡಿಸಲಾಗಿದೆ.  

ಎಫ ಜಿ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು  ಹಸ ಕೆಷ ೋತೊ ಗಳ ಕ್ಕರಿತ ಸಂಶೋಧನೆ ಮತ್ತು  

ಕ್ರೊ ಯೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್ ಹಸ ವಿಚಾರ ಅಥವಾ ಹಳವುಗಳನ್ನು  ಕಂಡುಕೊಳು ಲು, 

ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಗೊ ಹಿಕೆಯನ್ನು  ಆಧರಿಸಿದ ಆಧಾರಕಲಪ ನೆ (hhpothesis)ಗಳನ್ನು  

ರೂಪ್ರಸುವುದಕೆೆ ; ಬೇರೆ-ಬೇರೆ ಸಂಶೋಧನಾ ಸನಿು ವೇಶಗಳ ಮೌಲ್ಲಕತ್ಯನ್ನು  

ನಿಧಿರಿಸುವುದಕೆೆ  ಅಥವಾ ಜನಸಂಖ್ಯಾ ಯನ್ನು  ಅಧಾ ಯನ ಮಾಡುವುದಕೆೆ ; ಸಂದಶಿನಗಳ 

ಮತ್ತು  ಪೊ ಶ್ನು ವಳಿಗಳ ಕರಡುಗಳನ್ನು  ತಯಾರು ಮಾಡುವುದಕೆೆ ; ಭಾಗವಹಿಸಿದವರಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್ ಪಾೊ ರಂಭಿಕ ಅಧಾ ಯನರ್ದಿಂದ ಹರಬಿದದ  ಫಲ್ಲತಿಂಶಗಳ 

ನಿರೂಪಣೆಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸುವುದಕೆೆ ; ಮತ್ತು  ಯಾವುರ್ದ ಒಿಂದು ವಿಶ್ನಲ ವಾಾ ಪ್ರು ಯ 

ಅಧಾ ಯನಕೆೆ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್ ಇನ್ನು  ಹೆಚಿಾ ನ ಮಾಹಿತಿಗಳ್ಳ ಬೇಕ್ರದದ ರೆ ಅದನ್ನು  

ಪಡೆಯುವುದಕೆೆ  ಬಳಸಿಕೊಳು ಬಹುದ್ಯಗಿದೆ.  

ಆದರೆ ಕೆಲವು ಸನಿು ವೇಶಗಳಲಿ್ಲ  ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು  

ಬಳಸುವುದು ಸೂಕು ವಲಿ . ಉದ್ಯಹರಣೆಗೆ,(1) ತಂಡದ ಸಭೆಗಳಲಿ್ಲ  ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳು ವವರ ಮೇಲೆ 

ಚಚಾಿ ವಿಷ್ಯವೇ ನಿಬಿಿಂಧವನ್ನು  ಹೇರಿದದ ರೆ, (2) ಅಧಾ ಯನಕೆೆ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ನಿಣಾಿಯಕ ಅಿಂಶಗಳ ಮೇಲೆ ಸಂಶೋಧಕನಿಗೆ ಯಾವುರ್ದ ಹಿಡಿತ ಇಲಿರ್ದದದ ರೆ; (3) ಅಗತಾ  

ಅಿಂಕ್ರ-ಅೊಂಶಗಳ ಒಿಂದು ಮ್ಮನು ೋಟ್ ಇರರ್ದದದ ರೆ; (4) ಒಿಂದಮಮ  ಇನ್ನು  ಒಳ್ಳು ಯ 

ಗುಣಮಟೆ್ ದ ಫಲ್ಲತಿಂಶಗಳನ್ನು  ಹರಹಮಿಮ ಸುವ ವಿಧಾನಗಳಿದದ ರೆ ಅಥವಾ ಅದು 

ಕಡಿಮ ವೆಚಾ ದಲಿ್ಲ  ಆಗುವಂತಿದದ ರೆ; ಅಥವಾ (5) ಸಂಶೋಧಕನ್ನ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಗೌಪಾ ತ್ವನ್ನು  

ಕಾಪಾಡಿಕೊಳು ಲು ಸಮಥಿನಲಿ  ಎಿಂದು ಅನಿಸಿದರೆ; ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ ಸಂಶೋಧನಾ 

ವಿಧಾನವನ್ನು  ಬಳಸುವುದು ಸೂಕು ವಲಿ .  

ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಗಳ್ಳ ಸಮಪಿಕವಾಗಿವೆಯೇ ಎಿಂಬುದನ್ನು  ಪರಿೋಕ್ರಷ ಸಲು 

ಸಂಶೋಧನೆಯಲಿ್ಲ  ಅವರ ಆಸಕ್ರು ಯ ವಿಷ್ಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್, ಭಾಗವಹಿಸುವವರು 

ಎಷೆ್ಟ  ಸಕ್ರೊ ಯರಾಗಿ ಮತ್ತು  ಎಷೆ್ಟ  ಸರಾಗವಾಗಿ ಚಚಿಿಸುತು ರೆ ಎಿಂಬುದನ್ನು  

ವಿಚಾರಿಸಬೇಕ್ಕ (ಮಾಗಿನ್, 1988). ಜನರು ಒಿಂದು ಅನ್ನಭವವನ್ನು , ವಿಚಾರವನ್ನು  ಅಥವಾ 

ಘಟ್ನೆಯನ್ನು  ಹೇಗೆ ಪರಿಗಣಿಸುತು ರೆ ಎಿಂಬುದನ್ನು  ರ್ಚನಾು ಗಿ ಅಥಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳು ವುರ್ದ 

ನಮಮ  ಉದೆದ ೋಶವಾಗಿದದ ರೆ, ನಿರ್ದಿಷೆ್ ವಾಗಿ ಅಿಂತಹ ಸಂದಭಿಗಳಿಗೆ ಎಫ ಜಿಯ ಬಳಕೆಯು 

ಸೂಕು ವಾಗಿದೆ. ಯಾಕೆಿಂದರೆ ಜನರು ಏನ್ನ ಯಚಿಸುತು ರೆ, ಅಥವಾ ಅವರಿಗೆ ಏನ್ನ 

ಅನಿಸುತು ದೆ, ಅಥವಾ ಅವರು ಹೇಗೆ ನಡೆದುಕೊಳ್ಳು ತು ರೆ ಎಿಂಬುದರ ಬಗೆಗೆ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು  

ಒದಗಿಸಿಕೊಡುವ ಪೊ ಕ್ರೊ ಯೆಯಲಿ್ಲ  ಎಫ ಜಿ ಸಭೆಗಳಲಿ್ಲ  ನಡೆಯುವ ಚರ್ಚಿಗಳ್ಳ ಹೆಚ್ಚಾ  

ಫಲದ್ಯಯಕವಾಗುತು ವೆ.  

ಈ ಕರಡು ಪೊ ಬಂಧದ (working paper) ಗುರಿಯೆಿಂದರೆ ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ 

ಸಂಭಾವಾ  ಪೊ ಯೋಜನಗಳನ್ನು  ಮತ್ತು  ಒಿಂದು ಗುಣಾತಮ ಕ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನವಾಗಿ 

ಅದರಿಿಂದ ಆಗುವ ಅನ್ನಕೂಲಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಅನಾನ್ನಕೂಲಗಳನ್ನು  ವಿವರಿಸುವುದು(2ನೇ 

ವಿಭಾಗ); ಇತರ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನಗಳ ಜೊತ್ಗೆ ಎಫ ಜಿಯ ಬಳಕೆ(3ನೇ ವಿಭಾಗ); ಈ 

ಗುಣಾತಮ ಕ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು  ಬಳಸುವ ಸಂಶೋಧನಾ ರಿೋತಿ-ನಿೋತಿ(conduct of 

research) ಮತ್ತು  ಅದನ್ನು  ಕಾಯಿರೂಪಕೆೆ  ತರುವ ವಿಧಾನ ಸೇರಿದಂತ್ ಮ್ಮಖಾ  



ಅಿಂಶಗಳನ್ನು  ಚಚಿಿಸುವುದು(4ನೇ ವಿಭಾಗ). ಕೊನೆಯ ಒಿಂರ್ದಷೆ್ಟ  ಪರಿಗಣನೆಗಳನ್ನು  5ನೆಯ 

ವಿಭಾಗದಲಿ್ಲ  ಪೊ ಸುು ತಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ.  

2. ಒಂದು ಗುಣಾತ್ಮ ಕ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನವಾಗಿ ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೂ ಪ್: ಅನುಕೂಲ 

ಮತ್ತು  ಅನನುಕೂಲಕರ ಅಂಶರ್ಳು  

ಆಡಳಿತ ನಿವಿಹಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಂಶೋಧನೆಗಳಲಿ್ಲ ; ಅದರಲಿ್ಲ  ಮ್ಮಖಾ ವಾಗಿ 

ವಾಾ ಪಾರೋದಾ ಮದಲಿ್ಲ  (marketing), ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಮತ್ತು  ಇತರ ಗುಣಾತಮ ಕ 

ವಿಧಾನಗಳನ್ನು  ಅನೆವ ೋಷ್ಣಾ ಸಾಧನಗಳ್ಳ ಎಿಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುತು ದೆ. ಇಿಂತಹ ವಿಧಾನಗಳ 

ಫಲ್ಲತಿಂಶಗಳನ್ನು  ಒಿಂದು ಪಾೊ ತಿನಿಧಿಕ ನಮೂನೆಯಳಗೆ ಒಿಂದು ಪರಿಮಾಣಾತಮ ಕ 

ಅಧಾ ಯನರ್ದಿಂದ ಪರಿೋಕ್ರಷ ಸಬೇಕ್ಕ ಎಿಂದೂ ಆ ಸಂಶೋಧನೆಗಳ್ಳ ಭಾವಿಸುತು ವೆ. ಸಮಾಜ 

ವಿಜ್ಞಾ ನದ ಸಂಶೋಧಕರ ದೃಷೆ್ಟ ಕೊೋನದಲಿ್ಲ  ಎಫ ಜಿ ಒಿಂದನೆು ೋ ಅಥವಾ ಅದನ್ನು  

ಇನು ಿಂದು ಪರಿಮಾಣಾತಮ ಕ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನಗಳಿಗೆ ಪೂರಕವಾಗಿ ಬಳಸಬಹುದು.  

ಸಮಾಜ ವಿಜ್ಞಾ ನದಲಿ್ಲ  ಗುಣಾತಮ ಕ ದತು ಿಂಶಗಳನ್ನು  ಸಂಗೊ ಹಿಸುವ ಎರಡು ಮ್ಮಖಾ  

ಮಾಗಿಗಳ್ಳಿಂದರೆ ವಾ ಕ್ರು ಗಳ ಸಂದಶಿನ ಮತ್ತು  ಗುಿಂಪುಗಳ ಸದಸಾ ರನ್ನು  ಕೂಲಂಕಷ್ವಾಗಿ 

ಗಮನಿಸುವುದು. ಗುಿಂಪ್ರನ ಸದಸಾ ರ ಸಂದಶಿನ ವಿಧಾನದ ಮೂಲಕ ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ  ೊ ಪ್ 

ಅವೆರಡೂ ಮಾಗಿಗಳನ್ನು  ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಿಂಡಿದೆ. 

ಎಫ ಜಿ ತಂತೊ ವನ್ನು  ಅನವ ಯಿಸಿದರೆ ನಾವು ಕಡಿಮ ಅವಧಿಯಲಿ್ಲ  ಕರಾರುವಾಕೆ್ಕ  

ದತು ಿಂಶಗಳನ್ನು  ಸಂಗೊ ಹಿಸಬಹುದು. ಆದರೆ ಗುಿಂಪ್ರನ ಸದಸಾ ರೆಲಿ  

ಪೂವಾಿಲ್ಗೋಚನೆಯಿಲಿದೆ ಸವ ಯಂಪ್ೊ ೋರಿತರಾಗಿಯೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ನಿೋಡಿರುತು ರೆ 

ಎಿಂಬುದನ್ನು  ಖಡಾಖಂಡಿತವಾಗಿ ಹೇಳಲಾಗುವುರ್ದಲಿ . ಹಾಗಿದದ ರೂ, ಒಿಂದು ಎಫ ಜಿ 

ಸಭೆಯಲಿ್ಲ  ಸಂಗೊ ಹಿಸಿದ ಕೆಲವು ಮಾಹಿತಿಯಾದರೂ ಮೌಲ್ಲಕವಾಗಿರುತು ದೆ. ಯಾಕೆಿಂದರೆ ಆ 

ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು  ವಾಸು ವದ ಒಿಂದು ಸರಳ ಅವಲ್ಗೋಕನದ ಮೂಲಕ ಬಹುಕಷೆ್ ರ್ದಿಂದ 

ಸಂಗೊ ಹಿಸಲಾಗಿರಲಾಗುತು ದೆ.  

ದತು ಿಂಶ ಸಂಗೊ ಹದ ಮಟೆ ಗೆ ಎಫ ಜಿ ಯು ವಾ ಕ್ರು ಗತವಾಗಿ ಒಿಂದು ಮಾದರಿಯನ್ನು  

ಅನವ ಯಿಸಿದರೂ ಸಿಗಲಾರದಷೆ್ಟ  ಸಮೃದಧ ವಾದ ಮತ್ತು  ಒಗಿೊಕೊಳ್ಳು ವ (flexible) ರಿೋತಿಯ 

ಮಾಹಿತಿ ಸಂಗೊ ಹಕೆೆ  ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು  ಕೊಡುತು ದೆ ಮತ್ತು  ಏಕಕಾಲಕೆೆ  ತಂಡದ ಸದಸಾ ರ 

ನಡುವೆ ಸವ ಯಂ ಪ್ೊ ೋರಣೆಯೊಂದ ವಿಚಾರ-ವಿನಿಮಯವಾಗುವ ಸಾಧಾ ತ್ಗಳನ್ನು  

ತ್ರೆಯುತು ದೆ. ಆದರೆ ಮತ್ು ಿಂದೆಡೆ, ಇಲಿ್ಲ  ನಾವು ವಾ ಕ್ರು ಗತ ಸಂದಶಿನಕ್ಕ ೊಂತ ಕಡಿಮ 

ದತು ಿಂಶಗಳನ್ನು  ಸಂಗೊ ಹಿಸುವ ಸಾಧಾ ತ್ ಇರುವುದರಿಿಂದ ಗುಿಂಪು ಸಭೆ ಆಯೋಜಿಸುವ 

ಜ್ಞಗಗಳನ್ನು  ಉತು ಮ ರಿೋತಿಯಿಿಂದ ಸಿದಧ ಗೊಳಿಸಬೇಕ್ಕ, ಜೊತ್ಗೆ ಫಲ್ಲತಿಂಶಗಳ್ಳ 

ವಿಸು ೃತವಾಗಿರಬೇಕ್ಕ ಎಿಂಬುದನ್ನು  ಎಫ ಜಿ ವಿಧಾನ ಅಪೇಕ್ರಷ ಸುತು ದೆ. ಆಕೃತಿ 1ರಲಿ್ಲ  ಇತರೆ 

ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನಗಳಿಗೆ ಹೋಲ್ಲಸಿದ್ಯಗ ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ ಅನ್ನಕೂಲಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  

ಅನಾನ್ನಕೂಲಗಳ್ಳ ಯಾವುವು ಎಿಂಬುದನ್ನು  ಪೊ ಸುು ತ ಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ.  

 

 

 



ಅನುಕೂಲಕರ ಅಂಶರ್ಳು ಅನನುಕೂಲಕರ ಅಂಶರ್ಳು 

• ತ್ತಲನಾತಮ ಕವಾಗಿ ಇದರ ನಿವಿಹಣೆಯು 

ಸುಲಭ 

• ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ಶೋಧಿಸಲು ಮತ್ತು  

ಆಧಾರಕಲಪ ನೆ (hypothesis)ಗಳನ್ನು  

ರೂಪ್ರಸಲು ಅನ್ನಕೂಲ 

ಮಾಡಿಕೊಡುತು ದೆ 

• ಸಂಶೋಧಕನ್ನ ಆಸಕು ನಾಗಿರುವ 

ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಷ್ಯದ ಮೇಲೆ 

ಗಮನವನ್ನು  ಕಿಂರ್ದೊ ೋಕರಿಸಿ 

ತಂಡದಳಗೆ ನಡೆದ ಚರ್ಚಿಯನ್ನು  

ಆಧರಿಸಿ ದತು ಿಂಶ ಸಂಗೊ ಹ ಮಾಡುವ 

ಅವಕಾಶವನ್ನು  ಕಲ್ಲಪ ಸುತು ದೆ 

• ಅದಕೆೆ  (ದತು ಿಂಶಕೆೆ ) “ಸಿವ ೋಕಾರಾಹಿ 

ಮಾನಾ ತ್” (face validity) ಇದೆ  

• ಇತರ ವಿಧಾನಗಳಿಗೆ ಹೋಲ್ಲಸಿದರೆ 

ಕಡಿಮ ವೆಚಾ . 

• ತವ ರಿತ ಫಲ್ಲತಿಂಶ ನಿೋಡುತು ದೆ (ತಂಡದ 

ಸಭೆಯಲಿ್ಲ  ಸಿಕೆ  ಆಧಾರಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಹಾಗೆ) 

• ಸಂಶೋಧಕನ್ನ ಗುಣಾತಮ ಕ 

ಅಧಾ ಯನಗಳ ನಮೂನೆಯ ಗಾತೊ ವನ್ನು  

ಎಷೆ್ಟ ದರೂ ಹಿಗಿೊ ಸಬಹುದು 

 

• ಒಿಂದು ಸಹಜ ವಾತವರಣದಲಿ್ಲ  

ನಡೆಯುವುರ್ದಲಿ  

• ಸಂಗೊ ಹವಾದ ದತು ಿಂಶದ ಮೇಲೆ 

ಸಂಶೋಧಕನಿಗೆ ಹೆಚಿಾ ನ 

ನಿಯಂತೊ ಣವಿರುವುರ್ದಲಿ  

• ತಂಡದಳಗಿನ ವಿಚಾರ-

ವಿನಿಮಯಗಳನ್ನು  ಅವನ್ನ/ಅವಳ್ಳ 

ಆಲ್ಗೋಚಿಸಿ ಮಾಡುತು ರೆಯೋ ಅಥವಾ 

ಅದು ವಾ ಕ್ರು ಗತ ವತಿನೆಯೋ 

ಎಿಂಬುದನ್ನು  ಅರಿಯಲು ಆಗುವುರ್ದಲಿ .  

• ದತು ಿಂಶದ ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯು ಹೆಚ್ಚಾ  

ಕಷೆ್ ದುದ . ತಂಡದಳಗಿನ ವಿಚಾರ-

ವಿನಿಮಯವು ಒಿಂದು ಸಾಮಾಜಿಕ 

ಪರಿಸರದಲಿ್ಲ  ನಡೆಯುತು ದೆ ಮತ್ತು  ಅದರ 

ಮೇಲ್ಲನ ಹೇಳಿಕೆಗಳ್ಳ ಆ ಸಂದಭಿದ 

ಚೌಕಟೆನಳಗೆ ನಿರೂಪ್ರತವಾಗಬೇಕ್ಕ. 

• ಸಂದಶಿನ ಮಾಡುವವರು ರ್ಚನಾು ಗಿ 

ತರಬೇತಿ ಹಿಂರ್ದರುವುದು ಅವಶಾ . 

• ಗುಿಂಪುಗಳನ್ನು  ಸೇರಿಸುವುದು 

ಪೊ ಯಾಸದ್ಯಯಕ. 

• ಮ್ಮಕು  ಸಂಭಾಷ್ಣೆಗೆ ಅನ್ನಕೂಲವಾಗುವ 

ರಿೋತಿಯ ಪರಿಸರದಲಿ್ಲ  ಚರ್ಚಿಯನ್ನು  

ಆಯೋಜಿಸಬೇಕ್ಕ 

ಆಕೃತಿ 1 -ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೂ ಪ್ ನ ಅನುಕೂಲಕರ ಅಂಶರ್ಳು ಮತ್ತು  ಅನನುಕೂಲಕರ 

ಅಂಶರ್ಳು. ಇದು ಕೂೂ ರ್ರ್ (1994) ಮತ್ತು  ಮಾರ್ಗನ್ (1988) ರವರ ಅಧಯ ಯನವನುು  

ಆಧರಿಸಿದೆ. 

ಮೇಲ್ಲನ ಆಕೃತಿಯಲಿ್ಲ  ನಮೂರ್ದಸಲಾದ ಅನಾನ್ನಕೂಲತ್ಗಳ 

ನಡುವೆಯೂ(ಮ್ಮಖಾ ವಾಗಿ ಸವ ಯಂಪ್ೊ ೋರಣೆಯ ಸಂಗತಿ ಮತ್ತು  ಜನರನ್ನು  ಸೇರಿಸಿ 

ತಂಡಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ಮಾಡಬೇಕಾದ ಪೊ ಯತು ಕೆೆ  ಸಂಬಂಧಿಸಿ) ಈ ವಿಧಾನವನ್ನು  

ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದರಿಿಂದ ಸಾವ ರಸಾ ಕರ ದತು ಿಂಶಗಳ್ಳ ಸಂಗೊ ಹವಾಗುತು ವೆ. ಈ ದತು ಿಂಶವು 

ಒಬಬ  ಸಂಶೋಧಕ ಅಥವಾ ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಕನ ಮಟೆ ಗೆ ಅವರಳಗೊಿಂದು ಗಟೆಯಾದ 

ನಂಬಿಕೆಯನ್ನು  ಮೂಡಿಸುವಲಿ್ಲ  ಸಫಲವಾಗುತು ವೆ. ಯಾಕೆಿಂದರೆ ಆಧಾರಕಲಪ ನೆಗಳನ್ನು  

ರೂಪುಗೊಳಿಸಲು ಅಥವಾ ಒಿಂದು ಸಂಶೋಧನಾ ಚೌಕಟೆ್ ನ್ನು  ಕಟೆ್ ಲು ಬೇಕಾದ 

ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು  ಪಡೆಯಲು ಸಂಶೋಧಕರಿಗೆ ಇದು ಒಿಂದು ಒಳ್ಳು ಯ ಆಕರವಾಗುತು ದೆ. ಈ 

ಪೊ ಕ್ರೊ ಯೆಯು ಮ್ಮಿಂರ್ದನ ಸಂಶೋಧನೆಗಳಿಗೆ ಹಾರ್ದಯಾಗುತು ದೆ.  

ಇತರ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನಗಳಿಂರ್ದಗೆ ಹೋಲ್ಲಸಿದರೆ ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ 

ಅನ್ನಕೂಲಕರ ಮತ್ತು  ಅನನ್ನಕೂಲಕರ ಅಿಂಶಗಳ್ಳ ಯಾವವು ಎಿಂದು ಅರಿತ ನಂತರ 

ಸಂಶೋಧನೆಯ ವಿನಾಾ ಸದಲಿ್ಲ  ಅದರ ಸಂಭಾವಾ  ಬಳಕೆ ಹೇಗೆ ಎಿಂಬುದನ್ನು  

ತ್ೋರಿಸಲಾಗುವುದು.  



3. ಸಂಶೋಧನಾ ವಿನಾಯ ಸದಲಿಿ  ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೂ ಪ್ ಬ್ಳಕೆ  

ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಅನ್ನು  ಇತರ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನಗಳ ಜೊತ್ಗೆ ಅಥವಾ 

ಅದಿಂದನೆು ೋ ಪೊ ತ್ಾ ೋಕವಾಗಿ ಬಳಸಲ್ಲ, ಅದರ ಗುರಿಯು ಮಾತೊ  ತಂಡದ ಸದಸಾ ರಿಗೆ 

ಸಂಶೋಧಕನ್ನ ಆಸಕ್ರು  ಹಿಂರ್ದದ ವಿಷ್ಯವನ್ನು  ಅಥಿ ಮಾಡಿಸಿಕೊಡುವುದ್ಯಗಿದೆ. ಹಿಿಂದೆ 

ಚಚಿಿಸಿದ ಹಾಗೆ ಎಫ ಜಿಯನ್ನು  ಇತರ ವಿಧಾನಗಳ ಜೊತ್ಗ್ರ ಬಳಸಬಹುದು, ಹಾಗೆಯೇ 

ಅದನು ಿಂರ್ದ ಪೊ ತ್ಾ ೋಕ(stand-alone) ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನವನಾು ಗಿಯೂ 

ಬಳಸಬಹುದ್ಯಗಿದೆ.  

ಒಿಂದು ಪೊ ತ್ಾ ೋಕ ವಿಧಾನವಾಗಿ ಹಸ ಸಂಶೋಧನಾ ಕೆಷ ೋತೊ ಗಳನ್ನು  ಶೋಧಿಸಲು 

ಅಥವಾ ತಂಡದ ಸದಸಾ ರಿಗೆ ಸುಪರಿಚಿತವಾಗಿರುವ ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ಪರಿೋಕ್ರಷ ಸಲು 

ಎಫ ಜಿಯನ್ನು  ಬಳಸಬಹುದ್ಯಗಿದೆ. ಇತರ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನಗಳಿಂರ್ದಗೆ 

ಬಳಸುವುದ್ಯದರೆ ಅದನ್ನು  ಪಾೊ ಥಮಿಕ ಹಂತದ ಸಂಶೋಧನೆಗಳಲಿ್ಲ  ಅಥವಾ ಒಿಂದು 

ವಿಶ್ನಲ ವಾಾ ಪ್ರು ಯ ಯೋಜನೆಗೆಿಂದು ನಿರ್ದಿಷೆ್  ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ತಯಾರು ಮಾಡಲು, 

ಅಥವಾ ಇತರ ವಿಧಾನಗಳಿಿಂದ ಪಡೆದ ದತು ಿಂಶಗಳ ಮೇಲೆ ಬ್ರಳಕನ್ನು  ರ್ಚಲಿಲ್ಲ 

ಬಳಸಬಹುದ್ಯಗಿದೆ.  

ಹೆಚ್ಚಾ  ಹೆಚ್ಚಾ  ಸಂಶೋಧಕರು(ಫೆೊ ೋಟ್ಸ್, ಕ್ಕನಾಾ  ಮತ್ತು  ಮಾಸೆರೋಲಾ, 1996; 

ಸೆ ಿಂಫ ಮತ್ತು  ಫೆೊ ೋಟ್ಸ್, 1996) ಗುಣಾತಮ ಕ ಮತ್ತು  ಪರಿಮಾಣಾತಮ ಕ ಈ ಎರಡೂ 

ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನಗಳ ಸಮಿಮ ಶೊ  ಮಾದರಿಯಿಿಂದ ಆಗುವ ಅನ್ನಕೂಲತ್ಗಳನ್ನು  

ಗುರುತಿಸತ್ಡಗಿದ್ಯದ ರೆ. ಅದರ ಫಲವಾಗಿ ಸಂಶೋಧನೆಗಳ ಸವ ರೂಪವನ್ನು  ಗಟೆ ಗೊಳಿಸುವ 

“ಕಾಯಿವಿಧಾನ ಮಿಶೊ ಣ”ವಿಂದು ತಯಾರಾಗುತಿು ದೆ.  

ಈ ಹಿನೆು ಲೆಯಲಿ್ಲ , ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪನ್ನು (ಮಾಗಿನ್, 1988; ಕೂೊ ಗರ್, 1994; ಮತ್ತು  

ಗಿೊ ೋನ್ ಬಾಮ್, 1993): 

• ಒಂದು ಪರಿಮಾಣಾತ್ಮ ಕ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನರ್ಕ ಂತ್ ಮೊದಲು ಬ್ಳಸಬ್ಹುದು. 

ಈ ಪೊ ಸಂಗದಲಿ್ಲ , ಮ್ಮಿಂರ್ದನ ಹಂತಗಳಲಿ್ಲ  ಪರಿಮಾಣಾತಮ ಕ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು  

ಬಳಸುವಾಗ ಹುಟೆ್ ಬಹುದ್ಯದ ವಿಶೇಷ್ ಸಮಸ್ಥಾ ಗಳ ಬಗೆಗೆ ಸುಳಿವು ನಿೋಡುವುದರ 

ಜೊತ್ಗೆ, ಸಂಶೋಧಕನ್ನ ತನು  ಸಂಶೋಧನಾ ಕೆಷ ೋತೊ ದ ಪರಿಭಾಷೆಯನ್ನು  ಕಲ್ಲಯಲು 

ಮತ್ತು  ಸಾವಿಜನಿಕರ ಆಲ್ಗೋಚನೆಯನ್ನು  ಅರಿಯಲು ಅನ್ನಕೂಲವಾಗುತು ದೆ.  

• ಪರಿಮಾಣಾತ್ಮ ಕ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನದ ಜೊತೆಯಲಿಿಯೇ ಬ್ಳಸಬ್ಹುದು. ಈ 

ಪೊ ಸಂಗದಲಿ್ಲ , ಇಲಿ್ಲನ ಉದೆದ ೋಶವು ತಿೊ ಕೊೋನಮಾನವನ್ನು (triangulation) 

ಬಳಸುವುದ್ಯಗಿದೆ; ಅಿಂದರೆ, ಒಿಂರ್ದ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಷ್ಯಕೆೆ  ಪೂರಕವಾಗುವ 

ರಿೋತಿಯಲಿ್ಲ  ಎರಡು ಅಥವಾ ಎರಡಕೆ್ರಿಂತ ಹೆಚಿಾ ನ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು  ಬಳಸುವುದು.  

• ಪರಿಮಾಣಾತ್ಮ ಕ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನದ ನಂತ್ರ ಬ್ಳಸಬ್ಹುದು. ಇದಕೆೆ  

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್, ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್, ಪರಿಮಾಣಾತಮ ಕ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು  

ಬಳಸಿ ಪಡೆದ ಫಲ್ಲತಿಂಶಗಳನ್ನು  ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಟಸುವ ಸಂದಭಿದಲಿ್ಲ  ಮೂಡಿಬಂದ 

ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ಪರಿಶೋಧಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ ಅವುಗಳ ಮೇಲೆ ಬ್ರಳಕನ್ನು  

ರ್ಚಲಿಬಹುದು.  

ಅಿಂತಿಮವಾಗಿ ಎಫ ಜಿ ವಿಧಾನವನ್ನು  ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವಾಗಿನ ಉದೆದ ೋಶವೇ 

ಸಂಶೋಧನಾ ವಿನಾಾ ಸದಲಿ್ಲ  ಅದರ ಪಾತೊ ವೇನ್ನ ಎಿಂಬುದನ್ನು  ನಿಧಿರಿಸುತು ವೆ. 

ಮಾಗಿನ್(1988) ಅಧಾ ಯನವನ್ನು  ಬಲವಾಗಿ ಆಧರಿಸಿದ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಸಂಗತಿಗಳಲಿ್ಲ , 



ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ವಿಧಾನವನ್ನು  ಇತರ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನಗಳಿಂರ್ದಗೆ ಸೇರಿಸಿ ಬಳಸಲು 

ಇರುವ ಕೆಲ ಕಾರಣಗಳನ್ನು  ಪರಿಚಯಿಸಲಾಗಿದೆ.  

3.1 ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೂ ಪ್ ಮತ್ತು  ವಯ ರ್ು ರ್ತ್ ಸಂದಶಗನ  

ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ವಿಧಾನವು ವಾ ಕ್ರು ಗತ ಸಂದಶಿನವನ್ನು  

ಕಿಂದೊ ವನಾು ಗಿಟೆ್ಟ ಕೊಂಡು ರಚಿಸಲಾದ ಯೋಜನೆಯಿಂದಕೆೆ , ಮ್ಮಖಾ ವಾಗಿ ಸಂದಶಿನದ 

ರೂಪುರೇಷೆಯನ್ನು  ಯೋಜಿಸುವ ಹಂತದಲಿ್ಲ  ಸಾಕಷೆ್ಟ  ನೆರವಿಗೆ ಬರುತು ದೆ. ಈ 

ಸಂದಭಿದಲಿ್ಲ ; ಸಂಶೋಧನೆಯ ಆರಂಭದ ಹಂತದಲಿ್ಲ  ಒಿಂದು ಸಣಣ  ಪೊ ಮಾಣದ 

ಪಾೊ ಯೋಗಿಕ ತಂಡವನ್ನು  ಬಳಸಿ ಸಂದಶಿನದ ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ರೂಪ್ರಸಲು 

ಮಾಗಿದಶಿನ ಮಾಡುವ ಪರಿಕಲಪ ನೆಯನ್ನು  ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ  ೊ ಪ್ ಹಿಂರ್ದರುತು ದೆ. 

ಹಿಿಂದೆAದೂ ಆ ನಿರ್ದಿಷೆ್  ವಿಷ್ಯ ಅಥವಾ ಜನ ಸಮೂಹವನ್ನು (population) ಕ್ಕರಿತ್ತ 

ವಾಾ ಪಕ ಅಧಾ ಯನ ನಡೆಯದೆ ಇದದ  ಸಂದಭಿದಲಿ್ಲ  ಅಥವಾ ಸಂಶೋಧಕನ್ನ ಆ ಕೆಷ ೋತೊ ಕೆೆ  

ಹಸಬನಾಗಿದದ  ಸಂದಭಿದಲಿ್ಲ  ಈ ವಿಧಾನವು ಮ್ಮಖಾ ವಾಗಿ ಉಪಯೋಗಕೆೆ  ಬರುತು ದೆ.  

ವಾ ಕ್ರು ಗತ ಸಂದಶಿನಕೆೆ  ಹೋಲ್ಲಸಿದರೆ ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಕಾಲಾವಧಿಯ ಒಿಂದು 

ಅನ್ನಕೂಲವೆಿಂದರೆ ಸಂದಶಿಕನ್ನ, ಭಾಗವಹಿಸಿದ ಬೇರೆ ಬೇರೆÀ ತಂಡಗಳ 

ಫಲ್ಲತಿಂಶಗಳನ್ನು  ತ್ತಲನೆ ಮಾಡಬಹುದ್ಯಗಿದೆ. ಇನ್ನು  ವಿಸು ೃತವಾದ ಸಂದಶಿನಗಳಿಗೆ 

ತಂಡಗಳನ್ನು  ಆಯೆೆ  ಮಾಡುವ ಸಂದಭಿಗಳಲಿ್ಲ  ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಬಳಕೆಯು ಒಿಂದು 

ಅಡಿಪಾಯವನ್ನು  ಹಾಕ್ರಕೊಡುತು ದೆ.  

ವಾ ಕ್ರು ಗತ ಸಂದಶಿನದAರ್ದಗೆ ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ವಿಧಾನವನ್ನು  ಜಂಟಯಾಗಿ 

ಬಳಸಬಹುದ್ಯದ ಮತ್ು ಿಂದು ವಿಧಾನವೆಿಂದರೆ; ಇಡಿೋ ಗುಿಂಪ್ರಗೆ ಹೆಚ್ಚಾ ವರಿಯಾಗಿ 

ಮತ್ು ಿಂದು ಸಂದಶಿನವನ್ನು  ನಡೆಸಬಹುದು. ಹಿೋಗೆ ಮಾಡುವುದರಿಿಂದ ಸಂದಶಿನದ 

ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯ ಸಮಯದಲಿ್ಲ  ಹರಹಮಿಮ ದ ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ಸಂದಶಿಕನ್ನ ಪುನರ್ 

ಶೋಧಿಸಬಹುದು ಮತ್ತು  ಒಮಮ ತವಿಲಿರ್ದದದ ರೂ ಒಿಂದು ಹಸ ದೃಷೆ್ಟ ಕೊೋನವನು ಿಂತೂ 

ಹಿಂರ್ದವೆ ಎಿಂದು ಕಂಡುಬಂದ ಕೆಷ ೋತೊ ಗಳ ಮೇಲೆ ಹೆಚಿಾ ನ ಬ್ರಳಕ್ಕ ರ್ಚಲಿಬಹುದು.  

3.2 ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೂ ಪ್ ಮತ್ತು  ಭಾರ್ವಹಿಸುವವರ ರ್ಮನ್ರಸುವಿಕೆ 

ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಗಮನಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು  ಆಧರಿಸಿದ ಯೋಜನೆಯಿಂದಕೆೆ  ಫೋಕಸ್ 

ಗ್ರೊ ಪ್ ನಿೋಡಬಲಿ  ಮ್ಮಖಾ ವಾದ ನೆರವೆಿಂದರೆ, ಪರಿಶೋಧನೆಗೆ ಒಳಗಾಗುತಿು ರುವ ವಿಷ್ಯದ 

ಮೇಲೆ ಗಮನವನ್ನು  ಕಿಂರ್ದೊ ೋಕರಿಸಿದ ತಂಡದ ಸದಸಾ ರ ಆಲ್ಗೋಚನೆಗಳ ಒಿಂದು 

ಒಳನೋಟ್ವನ್ನು  ಅತಾ ಿಂತ ಕಡಿಮ ಅವಧಿಯಲಿ್ಲ  ನಿೋಡುವುದ್ಯಗಿದೆ. ಭಾಗವಹಿಸುವವರನ್ನು  

ಗಮನಿಸಲು ಅನ್ನಕೂಲವಾಗುವ ರಿೋತಿಯಲಿ್ಲ  ಆ ಕೆಷ ೋತೊ ದಲಿ್ಲ  ವಿಶಿಷೆ್ ವಾಗಿರುವ 

ಅನ್ನಭವಗಳನ್ನು  ಮತ್ತು  ದೃಷೆ್ಟ ಕೊೋನಗಳನ್ನು  ಸಂಶೋಧಕನಿಗೆ ಒದಗಿಸಿಕೊಡುವ ಒಿಂದು 

ಮಾಗಿವಾಗಿ ಇದು, ಮ್ಮಖಾ ವಾಗಿ ಹಸ ಯೋಜನೆಯಿಂದರ ಆರಂಭದ ಹಂತದಲಿ್ಲ  ಹೆಚ್ಚಾ  

ಉಪಯೋಗಕೆೆ  ಬರುತು ದೆ.  

ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಗಮನಿಸುವಿಕೆಗೆ ಮೊದಲು ಆ ವಿೋಕ್ಷಣೆಯನ್ನು  ಕೈಗೊಳು ಲು 

ಬೇಕಾಗುವ ಪಯಾಿಯ ಸನಿು ವೇಶಗಳನ್ನು  ಆಯೆೆ  ಮಾಡಲು ಒಿಂದು ಸಹಾಯಕ 

ವಿಧಾನವನಾು ಗಿ ಎಫ ಜಿಯನ್ನು  ಬಳಸಬಹುದು. ಅಷೆೆ ೋ ಅಲಿ , ಒಿಂದು ಪೊ ಮಾಣದ 

ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ ವಿೋಕ್ಷಣೆ ಮ್ಮಗಿದ ನಂತರ ದ್ಯಖಲಾದ ಗಮನಿಸಿದ ಅಿಂಶಗಳ ತ್ತಲನೆ 



ಮಾಡಲು ಎಫ ಜಿಯನ್ನು  ಬಳಸಬಹುದು. ಇದರ ಸಲುವಾಗಿ ಪೊ ತಿಯಿಂದು ವಿೋಕ್ಷಣಾ 

ಸನಿು ವೇಶದಲಿ್ಲ  ಭಾಗವಹಿಸಿದವರಿಂರ್ದಗೆ ಹೆಚಿಾ ನ ಸಭೆಗಳ್ಳ ಬೇಕಾಗಬಹುದು.  

3.3 ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೂ ಪ್ ಮತ್ತು  ಸಮಿೋಕೆೆ ರ್ಳು 

ಕೆಲವು ಸಂಶೋಧಕರು ಪೊ ಶ್ನು ವಳಿ ರೂಪ್ರಸುವ ಹಂತದಲಿ್ಲಯೇ ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ 

ಮಾದರಿ ಬಳಸಲು ಸಲಹೆ ನಿೋಡುತು ರೆ. ಈ ನಿಟೆ ನಲಿ್ಲ  ಪೊ ಶ್ನು ವಳಿಗೆ ಪೊ ತಿಕ್ರೊ ಯೆ 

ನಿೋಡುವವವರು ಎಷೆ್ ರಮಟೆ ಗೆ ಸಂಶೋಧಕರ ಕೆಷ ೋತೊ ದಲಿ್ಲ  ವಿಷ್ಯಜ್ಞಾ ನವನ್ನು  

ಹಿಂರ್ದದ್ಯದ ರೆ ಎಿಂಬುದರ ಬಗೆಗೆ ಮಾಹಿತಿ ಒದಗಿಸುವ ಮೂಲಕ ಎಫ ಜಿಯು ಸಹಾಯ 

ಮಾಡುವುದು ಸುಸಪ ಷೆ್ . ಸಮಿೋಕೆಷ ಗ್ರ ಮ್ಮನು  ಅದರಿಿಂದ್ಯಗುವ ಅತಿ ಮ್ಮಖಾ  

ಸಹಾಯವೆಿಂದರೆ ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಆಲ್ಗೋಚನೆಗಳ ಬಗೆಗೆ ಸಂಶೋಧಕರು(ಆತ ಅಥವಾ 

ಆಕೆ) ಒಿಂದು ಖಚಿತವಾದ ಚಿತೊ ಣವನ್ನು  ಹಿಂದುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು  ಕಲ್ಲಪ ಸಿಕೊಡುತು ದೆ.  

ಸಂಶೋಧನಾ ಸಮಿೋಕೆಷ ಯ ಪಾೊ ಥಮಿಕ ಮತ್ತು  ಪರಿಶೋಧನಾತಮ ಕ ಹಂತಗಳ ಜೊತ್ಗೆ 

ಸಂಶೋಧಕ ಮತ್ತು  ಆ ತಂಡದ ಸದಸಾ ರು, ಚಚಿಿಸಲ್ಲರುವ ವಿಷ್ಯವನ್ನು  ರ್ಚನಾು ಗಿ 

ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳು ವಂತ್ ಮಾಡಲು ಸಹ ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಬಳಸಿಕೊಳು ಬಹುದ್ಯಗಿದೆ. 

ಉದ್ಯಹರಣೆಗೆ, ಒಿಂದು ವೇಳ್ಳ ವಿಷ್ಯದ ಭಾಷೆಯು ತ್ಡಕಾದರೆ ಆಗ ಪೊ ಶ್ನು ವಳಿಯನ್ನು  

ಪರಿೋಕೆಷ ಗೆ ಕೊಡುವುದಕೆ್ರಿಂತಲ್ಲ ಪೂವಿಭಾವಿಯಾಗಿ ಒಿಂದು ತಂಡವನ್ನು  ರಚಿಸಿ ತಂಡದ 

ಎದುರು ಪೊ ಶ್ನು ವಳಿಯನಿು ಟೆ್ಟ  ಅದರಳಗೆ ಏನಾದರೂ ಅತಿ ಮ್ಮಖಾ ವೆನಿಸುವ 

ತ್ಡಕ್ಕಗಳಿದದ ರೆ ಆ ಬಗೆೊ  ಅವರು ಚಚಿಿಸಲು ಬಿಡುವುದು ಸೂಕು . ಪರಿೋಕೆಷ ಗೆ 

ಪೂವಿಭಾವಿಯಾಗಿ ಎಫ ಜಿ ಯನ್ನು  ಬಳಸುವುದರಿಿಂದ ಆಗುವ ಒಿಂದು 

ಪೊ ಯೋಜನವೇನೆಿಂದರೆ, ವಿಷ್ಯವನ್ನು  ಸಂಶೋಧಕನ್ನ ಅಥಿ ಮಾಡಿಕೊಿಂಡ ಹಾಗೆಯೇ 

ಅದರಲಿ್ಲ  ಭಾಗವಹಿಸುವವರೂ ಅಥಿ ಮಾಡಿಕೊಿಂಡಿದ್ಯದ ರೋ ಇಲಿವೋ ಎನ್ನು ವುದನ್ನು  

ಕಂಡುಹಿಡಿಯುವುದು ಸುಲಭವಾಗುತು ದೆ. ಪೂವಿಭಾವಿ-ಪರಿೋಕೆಷ ಗೆ ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ 

ಬಳಸುವುದರಿಿಂದ ಸಮಸ್ಥಾ ಗಳನ್ನು  ಗುರುತಿಸಲಷೆೆ ೋ ಅಲಿ , ಅವುಗಳಿಗೆ ಪರಿಹಾರ 

ಕಂಡುಕೊಳು ಲ್ಲ ಅನ್ನಕೂಲವಾಗುತು ದೆ.  

ಸಮಿೋಕೆಷ ಯ ಇನ್ನು  ಮ್ಮಿಂದುವರಿದ ಹಂತಗಳಲಿ್ಲ , ದತು ಿಂಶವನ್ನು  ಆಗಲೇ ಸಂಗೊ ಹಿಸಿ 

ಮ್ಮಗಿರ್ದದದ ರೆ, ಮತ್ತು  ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯು ಆರಂಭವಾಗಿಬಿಟೆ ದದ ರೆ, ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ದತು ಿಂಶ 

ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯ ಅಿಂಶಗಳನ್ನು  ಪರಿಶೋಧಿಸುವ ಇನು ಿಂದು ಹೆಚಿಾ ನ ದತು ಿಂಶ ಸಂಗೊ ಹ 

ತಣವಾಗಿ ಪರಿಣಮಿಸುತು ದೆ. ಇದು ಸಂಶೋಧಕನಿಗೆ ಫಲ್ಲತಿಂಶಗಳನ್ನು  ಕ್ಕರಿತ್ತ 

ಗೊಿಂದಲಗಳಿದ್ಯದ ಗ ಬಹಳ ಮ್ಮಖಾ ವಾಗುತು ದೆ.  

3.4 ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೂ ಪ್ ಮತ್ತು  ಪೂ ಯೋರ್ರ್ಳು  

ಇದು ಪಾೊ ಯೋಗಿಕವಾಗಿ ಅಸಿು ತವ ದಲಿ್ಲ  ಇರರ್ದದದ ರೂ, ಪಾೊ ಯೋಗಿಕ 

ಸಂಶೋಧನೆಯಲಿ್ಲ  ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಗಳ ನಿಜವಾದ ಸಾಮಥಾ ಿವನ್ನು  ಗುರುತಿಸಬೇಕೆಿಂದರೆ, 

ಮಟ್ಿನ್ ರವರ ಪಾೊ ಯೋಗಿಕ ಸಂಶೋಧನೆಯಲಿ್ಲನ ಒಿಂದು ಪೊ ಧಾನ ಬಳಕೆಯನ್ನು  

ಗಮನಿಸಬೇಕಾಗುತು ದೆ(ಅಪುಡ್ ಮಾಗಿನ್, 1988). ಅರ್ದ ರಿೋತಿ, ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ವಿಧಾನದ 

ಜೊತ್ಯಲಿ್ಲ  ‘ಸಮಿೋಕೆಷ  ವಿಧಾನ’ವನ್ನು  ಬಳಸಿ ಒಿಂದು ಮಾದರಿಯನ್ನ ರೂಪ್ರಸುವಾಗ, 

ಒಿಂದು ಪೊ ಯೋಗಕೆೆ  ಸಂಬಂಧಪಟೆ್  ಹಾಗೆ ಸವ ತಂತೊ  ಚರಾಿಂಶಗಳ (independent variable) 

‘ಬದಲಾವಣೆ (manipulations)’ಗಳನ್ನು  ನಿರೂಪ್ರಸಲು ಮತ್ತು  ಅವಲಂಬಿತ ಚರಾಿಂಶಗಳನ್ನು  

(dependent variable) ಅಳ್ಳಯಲು ಪೂವಿಭಾವಿಯಾಗಿ ಎಫ ಜಿಯನ್ನು  

ಬಳಸಿಕೊಳು ಬಹುದು.  



ಅಸಹಜ ಫಲ್ಲತಿಂಶಗಳಿದ್ಯದ ಗ ಅವುಗಳನ್ನು  ವಿವರಿಸಲು ಊಹೆಯ(ಅಿಂದ್ಯಜು) 

ಬದಲಾಗಿ ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಒಿಂದು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಪಯಾಿಯವಾಗಿ ಬಳಸಬಹುದು. 

ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಪೊ ಯೋಗಗಳನ್ನು  ತ್ತಲನೆ ಮಾಡಿ ನೋಡುವುದರ ಮತ್ು ಿಂದು 

ಪೊ ಯೋಜನವೆಿಂದರೆ ಪೊ ಯೋಗದ ಪರಿಣಾಮಗಳನ್ನು  ಹೆಚ್ಚಾ  ನಿಖರವಾಗಿ ಅಥಿ 

ಮಾಡಿಕೊಳು ಬಹುದು ಅಥವಾ ಅವು ಹೇಗೆ ಕಾಯಿನಿವಿಹಿಸುತು ವೆ ಎಿಂಬುದನ್ನು  

ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ನಿರೂಪ್ರಸಬಹುದು.  

4 ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೂ ಪ್ ಹಂತ್ರ್ಳು  

ಈ ವಿಭಾಗದಲಿ್ಲ  ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಗಳನ್ನು  ‘ಹೇಗೆ’ ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಳು ಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು  

ಅವು ಉತಪ ರ್ದಸುವ ದತು ಿಂಶಗಳನ್ನು  ‘ಏನ್ನ’ ಮಾಡಬೇಕ್ಕ ಎಿಂಬುದನ್ನು  ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ.  

ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಗಳನ್ನು  ಮೂರು ಹಂತಗಳಲಿ್ಲ  ಕಾಯಿಗತ ಮಾಡಬಹುದು: 

ಸಂದಶಿನ ಯೋಜನೆ ಹಂತದಲಿ್ಲ  (4.1ನೇ ವಿಭಾಗ); ಸಂದಶಿನಗಳ ನಿವಿಹಣೆ ಹಂತದಲಿ್ಲ  

(4.2ನೇ ವಿಭಾಗ); ಮತ್ತು  ದತು ಿಂಶಗಳ ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆ ಹಂತದಲಿ್ಲ (4.3ನೇ ವಿಭಾಗ). ಫೋಕಸ್ 

ಗ್ರೊ ಪ್ ಗಳ ಯಶಸಿಿ ಗೆ ಅವುಗಳನ್ನು  ಸೂಕು  ರಿೋತಿಯಲಿ್ಲ  ಯೋಜಿಸುವುದು ಅತಿೋ 

ಮ್ಮಖಾ ವಾಗಿದೆ. ಯಾಕೆಿಂದರೆ ಈ ಹಂತದಲಿ್ಲ  ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಷ್ಯದ ವಿಸು ರಣೆ ಮತ್ತು  

ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಆಯೆೆಯನ್ನು  ಒಳಗೊಿಂಡ ಇನ್ನು ಳಿದ ಸಂಶೋಧನಾ ಪೊ ಕ್ರೊ ಯೆಗೆ 

ಮಾಗಿದಶಿನ ಮಾಡುವಂತಹ ಒಿಂದು ಯೋಜನೆಯನ್ನು  ರೂಪ್ರಸುವುದಲಿರ್ದ, 

ಸಂಶೋಧಕ; ಅಧಾ ಯನದ ಉದೆದ ೋಶವನ್ನು  ಮತ್ತು  ಮಾಹಿತಿಯ ಬಳಕೆದ್ಯರರನ್ನು  ಕೂಡಾ 

ಪರಿಗಣಿಸುತು ನೆ. ಸಂದಶಿನದ ಹಂತವು ಸಭೆಗಳನ್ನು  ಆಯೋಜಿಸಿ, ಅವುಗಳ ನಿವಿಹಣೆ 

ಮಾಡುವುದನ್ನು  ಒಳಗೊಳ್ಳು ತು ದೆ. ಈ ಸಭೆಗಳ ನಂತರ, ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣಾ ಹಂತದಲಿ್ಲ  ಆ 

ಸಭೆಗಳಲಿ್ಲ  ನಡೆದ ಚರ್ಚಿಗಳ ಲ್ಲಪಾ ಿಂತರವನ್ನು  ಇಟೆ್ಟಕೊಿಂಡು ಆ ದತು ಿಂಶಗಳ 

ಮೌಲಾ ಮಾಪನ ಮಾಡುತು ರೆ ಮತ್ತು  ನಂತರ, ಅವೆಲಿವನ್ನು  ಒಿಂದು ವರರ್ದಯ ರೂಪದಲಿ್ಲ  

ಮಂಡಿಸುತು ರೆ.  

4.1 ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೂ ಪ್ ಯೋಜನೆ  

ಬಹಳ ಕಾಳಜಿಯಿಿಂದ ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಯೋಜನೆಯನ್ನು  ಸಿದಧ ಗೊಳಿಸಿದ ಮಾತೊ ಕೆೆ  

ಒಳ್ಳು ಯ ಫಲ್ಲತಿಂಶಗಳನ್ನು  ಪಡೆಯಬಹುದು ಎಿಂಬ ಖಾತರಿ ನಿೋಡಲಾಗುವುರ್ದಲಿ . ಆದರೆ 

ಸಂಶೋಧನೆಯ ವಿನಾಾ ಸವನ್ನು  ರೂಪ್ರಸುವಾಗ ಮತ್ತು  ಅದನ್ನು  ಕಾಯಿಗತಗೊಳಿಸುವಲಿ್ಲ  

ತ್ತಸು ಅಲಕ್ಷö  ್ಯ ತ್ೋರಿದರೂ ಕಳಪ್ ಫಲ್ಲತಿಂಶಗಳ್ಳ ಬರುವುದಂತೂ ನಿಶಿಾ ತ. ಫೋಕಸ್ 

ಗ್ರೊ ಪ್ ಗಳನ್ನು  ಯೋಜಿಸುವ ಸಾಮಥಾ ಿವನ್ನು  ಪೊ ಭಾವಿಸುವ ಇನೆು ರಡು ಅಿಂಶಗಳ್ಳAದರೆ 

ಸಮಯ ಮತ್ತು  ಹಣಕಾಸಿನ ಹೂಡಿಕೆ(ಮಾಗಿನ್, 1988). 

ಮೊದಲ್ಲಗೆ, ಸಮಸ್ಥಾ ಯ ಸವ ರೂಪಕೆೆ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್ ಮತ್ತು  ಸಮಸ್ಥಾ ಗೆ ಸೂಕು ವಾದ 

ಅಗತಾ  ಮಾಹಿತಿಗಳ ಪೊ ಕಾರಗಳಿಗೆ ಸಂಬAಧಿಸಿದAತ್ ಒಮಮ ತವನ್ನು  ಹಿಂದುವುದು 

ಅವಶಾ ವಾಗಿದೆ. ಸಂಶೋಧನೆಯ ನಿವಿಹಣೆಗೆ ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಒಿಂದು ತಕೆ್ಕದ್ಯದ 

ವಿಧಾನವೇ ಅಥವಾ ಅಲಿವೇ ಎಿಂಬುದನ್ನು  ಪರಿೋಕ್ರಷ ಸಲು ಇದು ಅನ್ನಕೂಲ 

ಮಾಡಿಕೊಡುತು ದೆ.  

ಸಭೆಗಳ ಉದೆದ ೋಶಗಳನ್ನು  ಕ್ಕರಿತ್ತ ಚಿಿಂತನೆ ನಡೆಸುವುದರಿಂರ್ದಗೆ ಯೋಜನೆಯ 

ಪೊ ಕ್ರೊ ಯೆಯು ಆರಂಭವಾಗುತು ದೆ. ಸಂಶೋಧಕ ಈ ಕೆಳಗೆ ನಿೋಡಿರುವ ರಿೋತಿಯ ಪೊ ಶ್ನು ಗಳನ್ನು  

ಕ್ಕರಿತ್ತ ಆಲ್ಗೋಚನೆ ಮಾಡುತು ನೆ:  



• ಈ ರಿೋತಿಯ ಅಧಾ ಯನವನ್ನು  ಯಾಕೆ ಮಾಡಬೇಕ್ಕ? 

• ಯಾವ ಬಗೆಯ ಮಾಹಿತಿ ಸಿಗಬಹುದು?  

• ನಿರ್ದಿಷೆ್ ವಾಗಿ ಯಾವ ಬಗೆಯ ಮಾಹಿತಿ ಮ್ಮಖಾ ವಾಗುತು ವೆ?  

• ಈ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು  ಹೇಗೆ ಬಳಸುವುದು? 

• ಈ ಮಾಹಿತಿಗಳ್ಳ ಯಾರಿಗೆ ಬೇಕ್ಕ? (ಕೂೊ ಗರ್, 1994). 

ನಂತರ ಈ ಪೊ ಶ್ನು ಗಳಿಗೆ ಉತು ರಗಳನ್ನು  ತಕಿಬದಧ ವಾಗಿ ಜೊೋಡಿಸಲಾಗುತು ದೆ.  

ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಉದೆದ ೋಶಗಳನ್ನು  ಮನಸಿಿ ನಲಿ್ಲ  ಇಟೆ್ಟಕೊಿಂಡು, ಸಂಶೋಧಕನ್ನ 

ತನು  ಗಮನವನ್ನು  ಕಾಯಿಗತದ ಹಂತದ ಪೊ ಶ್ನು ಗಳತು  ಹರಿಸುತು ನೆ.  

• ಭಾಗವಹಿಸುವವರನ್ನು  ಹೇಗೆ ಹುಡುಕ್ಕವುದು?  

• ಈ ಸಾಮಾನಾ  ವಗಿದಳಗೆ ಬರುವ ಜನರು ಒಿಂರ್ದ ರಿೋತಿ ಇರುತು ರೋ, ಅಥವಾ 

ಭಿನು ವಾಗಿರುತು ರೋ?  

• ಉತ್ು ೋಜಕ ಸವಲತ್ತು ಗಳ್ಳ (incentive) ಬೇಕ್ರದದ ರೆ; ಅವು ಯಾವವು?  

• ಚರ್ಚಿಯನ್ನು  ಆಯೋಜಿಸಲು ಒಳ್ಳು ಯ ಜ್ಞಗ ಯಾವುದು?  

• ಕಳಬಹುದ್ಯದ ಒಳ್ಳು ಯ ಪೊ ಶ್ನು ಗಳ್ಳ ಯಾವುವು? 

• ಆ ಸಭೆಗೆ ಯಾರು ಸಂಯೋಜಕರಾಗಬಲಿರು? (ಕೂೊ ಗರ್, 1994).  

ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ ಯೋಜನೆಯಲಿ್ಲ  ಈ ಕೆಳಗಿನ ಚಟ್ಟವಟಕೆಗಳನ್ನು  ಒಳಗೊಿಂಡ 

ಒಿಂದು ಅನ್ನಕೊ ಮಣಿಕೆಯುಳು  ಯೋಜನೆಯನ್ನು  ರೂಪ್ರಸಬೇಕ್ಕ: ಚಚಾಿ ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  

ತಯಾರು ಮಾಡುವುದು, ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಸವ ಭಾವಗಳನ್ನು  ಗುರುತಿಸುವುದು, 

ಆಯೆೆಯಾಗಲ್ಲರುವ ಸಂಭಾವಾ  ಸದಸಾ ರ ಪಟೆಯಿಂದನ್ನು  ತಯಾರಿಸುವುದು, ನಂತರ 

ಭಾಗವಹಿಸುವ ಸದಸಾ ರನ್ನು  ಆಯೆೆ  ಮಾಡುವುದು, ಸಭೆಗಳನ್ನು  ಆಯೋಜಿಸುವುದು, 

ಯೋಜನೆಯ ಬಗೆಗೆ ಪೊ ತಿಕ್ರೊ ಯೆ ಪಡೆಯುವುದು, ಲ್ಲಪಾ ಿಂತರ, ದತು ಿಂಶ ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆ ಮತ್ತು  

ವರರ್ದಯ ಸಂಯೋಜನೆ,.. ಹಿೋಗೆ.  

ಆಕೃತಿ 2ರಲಿ್ಲ  ಅನ್ನಕೊ ಮಣಿಕೆಯಲಿ್ಲರುವ ಪಟೆ ಯ ಒಿಂದು ಉದ್ಯಹರಣೆಯನ್ನು  

ಪೊ ಸುು ತಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

  

     

ಚಟುವಟಿಕೆರ್ಳಿಗೆ ನ್ರರ್ದಿ ಪಡಿಸಲಾದ ಕಾಲಾವಧಿ 

ಯೋಜನೆ ಸಂದಶಗನರ್ಳು ವಿಶಿ್ೋಷಣೆ 

ವಾರ 1 ವಾರ 2-4 ವಾರಗಳ್ಳ 5-6 ವಾರಗಳ್ಳ 7-14 ವಾರಗಳ್ಳ 15-18 

• ಯೋಜನೆಯ 

ರೂಪುರೇಷೆ  

 

    

 
• ಪೊ ಶ್ನು ಗಳನ್ನು  

ವಿಸು ರಿಸುವುದು 

• ಭಾಗವಹಿಸುವವರನ್ನು  

ಗುರುತಿಸುವುದು  

• ಸಭೆಗಳ್ಳ ನಡೆಯುವ 

ಜ್ಞಗವನ್ನು  ಗೊತ್ತು  

   



ಮಾಡುವುದು 

• ಆಯೆೆ  

  
• 1ನೆಯ ಸಭೆ 

• ಯೋಜನೆಯ 

ಮೇಲೆ 

ಪೊ  ೊ ತಿಕ್ರೊ ಯೆ 

• 2ನೆಯ ಸಭೆ 

• 3ನೆಯ ಸಭೆ  

• ಲ್ಲಪಾ ಿಂತರ 

• ದತು ಿಂಶಗಳ 

ಸಂಸೆ ರಣೆ 

• ದತು ಿಂಶ 

ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆ  

 

    
• ವರರ್ದ 

 

ಆಕೃತಿ 2. ಅನುಕೂ ಮ ಯಾದಿಯ ಒಂದು ಉದ್ಹರಣೆ 

ಆಕರ: ಕೂೂ ರ್ರ್, 1994. 

ಕೆಳಗಿನ ಪಾಾ ರಾಗಳಲಿ್ಲ  ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ ಯೋಜನೆಯ ಹಂತದಲಿ್ಲ  

ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕಾದ ಲಕ್ಷಣಗಳನ್ನು  ವಿಸಾು ರವಾಗಿ ಪೊ ಸುು ತಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ: ತಂಡಗಳ ಸಂಖ್ಯಾ  

ಮತ್ತು  ಗಾತೊ (ವಿಭಾಗ 4.1.1), ಭಾಗವಹಿಸುವ ಸದಸಾ ರು(ವಿಭಾಗ 4.1.2), ಸಂಯೋಜಕರು 

ಎಷೆ್ ರಮಟೆ ಗೆ ತ್ಡಗಿಕೊಳು ಬೇಕ್ಕ(ವಿಭಾಗ 4.1.3), ಸಂದಶಿನದಳಗೆ ಅಡಕವಾಗಬೇಕಾದ 

ಸಂಗತಿಗಳ್ಳ(ವಿಭಾಗ 4.1.4), ಮತ್ತು  ಜ್ಞಗದ ಆಯೆೆ  ಮತ್ತು  ದತು ಿಂಶ ಸಂಗೊ ಹ (4.1.5).  

4.1.1 ತಂಡರ್ಳ ಸಂಖ್ಯಯ  ಮತ್ತು  ಗಾತ್ೂ  

ತಂಡಗಳ ಸಂಖ್ಯಾ  ಎಷೆ್ಟ ರಬೇಕೆಿಂದು ನಿಧಿರಿಸುವುದು ಯೋಜನೆಯ ಹಂತದಲಿ್ಲ  

ಚಚಿಿಸಬೇಕಾದ ಮೊಟೆ್  ಮೊದಲ ವಿಷ್ಯವಾಗಿದೆ, ಯಾಕೆಿಂದರೆ ಅದು ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ 

ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನದ ಪೊ ಧಾನ ಅಿಂಶವಾಗಿದೆ. ಅದು ಅಿಂಕ್ರ-ಅೊಂಶಗಳ ದೃಷೆ್ಟ ಯಿಿಂದಲ್ಲ 

ನಿಜ, ಪಾೊ ಯೋಗಿಕ ಅಥಿದಲಿ್ಲಯೂ ನಿಜ. ಮಾರುಕಟೆ್ಟ  ಸಂಶೋಧಕರು ಸಭೆಗಳ 

ಸಂಖ್ಯಾ ಯನ್ನು  ಅವು ಹಸ ವಿಚಾರಗಳನ್ನು  ಉತಪ ರ್ದಸುತು ವೆಯೋ ಇಲಿವೋ ಎಿಂಬುದರ 

ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಬದಲಾಯಿಸುತು ರೆ. ಒಿಂದಮಮ  ಸಂಯೋಜಕರು ಮ್ಮಿಂರ್ದನ ಸಭೆಯಲಿ್ಲ  

ಏನ್ನ ಹೇಳಲಾಗುತು ದೆ ಎಿಂಬುದನ್ನು  ಸಪ ಷೆ್ ವಾಗಿ ಊಹಿಸಬಲಿರಾದರೆ ಆಗ ಅಲಿ್ಲಗೆ 

ಸಂಶೋಧನೆ ಕೊನೆಯಾಗುತು ದೆ. ಇದು ಸಾಮಾನಾ ವಾಗಿ ಮೂರನೆಯ ಅಥವಾ ನಾಲೆ ನೆಯ 

ಸಭೆ ಮ್ಮಗಿದ ನಂತರ ಕಂಡುಬರುತು ದೆ(ಕೂೊ ಗರ್, 1994; ಮಾಗಿನ್, 1988; ಮತ್ತು  

ಗಿೊ ೋನ್ ಬಾಮ್, 1993).  

ತಂಡಗಳ ಸಂಖ್ಯಾ ಯನ್ನು  ನಿಧಿರಿಸುವ ಒಿಂದು ಮ್ಮಖಾ ವಾದ ಅಿಂಶವೊಂದರೆ; 

ಸಂಶೋಧನೆಗೆ ಅಗತಾ  ಬಿೋಳ್ಳವ ವಿವಿಧ ಪೊ ಕಾರದ ಜನರ ಉಪಗುಿಂಪುಗಳ ಸಂಖ್ಯಾ ಯಾಗಿದೆ. 

ಹಿನೆು ಲೆ ಮತ್ತು  ದೃಷೆ್ಟ ಕೊೋನಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್ ತಂಡಗಳ್ಳ ಏಕ ಪೊ ಕಾರವಾಗಿದದ ಷೆ್ಟ  

ತಂಡಗಳ ಸಂಖ್ಯಾ  ಕಡಿಮಯಾಗುತು ದೆ. ಒಿಂದು ತಂಡ ಸಾಕಾಗುವುರ್ದಲಿ  ಎಿಂಬುದAತೂ 

ಸಪ ಷೆ್ . ಅಲಿರ್ದ, ಇರುವ ಜನರ ಸಮೂಹವನ್ನು  ವಿವಿಧ ಅಿಂಶಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 

ಪೊ ತ್ಾ ೋಕ್ರಸಿ ಉಪ ತಂಡಗಳನ್ನು  ಮಾಡಬಹುದು. ಒಿಂರ್ದ ತಂಡವನ್ನು  ಇಟೆ್ಟಕೊಿಂಡು 

ಮ್ಮಿಂದುವರಿಯಬಾರದು. ಯಾಕೆಿಂದರೆ ಆಗ ಸಂಯೋಜಕರಿಗೆ, ಏನ್ನ ಮಾತಡದ, 



ಚರ್ಚಿಯಲಿ್ಲ  ಪಾಲುಗೊಳು ಲು ಹಿಿಂಜರಿಯುವ, ಹುರಿದುಿಂಬಿಸಿದರೂ ಪೊ ತಿಕ್ರೊ ಯಿಸದ 

ಸದಸಾ ರಿರುವ ಮತ್ತು  ಯಾರೋ ಮತ್ು ಬಬ  ಸದಸಾ ರು ಕೆರಳಿಸುವಂತ್ ಮಾತನಾಡಿದರು 

ಎಿಂಬ ಕಾರಣಕೆೊ , ಅಥವಾ ಇನಾಾ ವುದೋ ಆಿಂತರಿಕ ಅಥವಾ ಬಾಹಾ  ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿಯೋ 

ಏನ್ನ ಪೊ ತಿಕ್ರೊ ಯಿಸರ್ದ ಇದುದ ಬಿಡುವ ಸದಸಾ ರ ಒಿಂದು “ನಿರುತಿಹಕ” (cold) ತಂಡ 

ಸಿಗಬಹುದು. 

ಸಭೆಗಳಲಿ್ಲ  ಭಾಗವಹಿಸುವ ಜನರ ಸಂಖ್ಯಾ ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್ ಸಾಮಾನಾ ವಾಗಿ 6 

ಅಥವಾ 10 ಜನರಿರುವ ಮಧಾ ಮ ಗಾತೊ ದ ತಂಡಗಳನ್ನು  ಆಯೆೆ  ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳು ತು ರೆ. 

ಇವತಿು ನ ಮಾರುಕಟೆ್ಟ ಯ ಉದಾ ಮದಲಿ್ಲ  ಸಂಶೋಧಕರು 6 ಅಥವಾ 8 ಜನರ ತಂಡಗಳಿಗೆ 

ಒಲವು ತ್ೋರುತು ರೆ. ವಷ್ಿಗಳ ಹಿಿಂದೆ ಗರಿಷ್ಠ  ಸಂಖ್ಯಾ  8 ಅಥವಾ 10 ಜನರ ಗುಿಂಪು 

ಇಟೆ್ಟಕೊಳ್ಳು ತಿು ದದ ರು. ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಗಳ ಗಾತೊ ವನ್ನು  ನಿಧಿರಿಸುವ ಸಂದಭಿದಲಿ್ಲ  

ಗಮನಿಸ ಬೇಕಾದ ಅಿಂಶವೇನೆAದರೆ, ತಂಡದಲಿ್ಲ  ಎಲಿರೂ ತಮಮ  ಅನಿಸಿಕೆಗಳನ್ನು  ಪರಸಪ ರ 

ಹಂಚಿಕೊಳು ಲು ಅವಕಾಶವಿರುವಷೆ್ಟ  ತಂಡವು ಚಿಕೆರ್ದರಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು  ವೈವಿಧಾ ಮಯ 

ಅಭಿಪಾೊ ಯಗಳಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುವಷೆ್ಟ  ದಡ್ ರ್ದರಬೇಕ್ಕ(ಓಪನ್ ಹೈನ್, 1993; ಕೂೊ ಗರ್, 

1994; ಮಾಗಿನ್, 1988; ಮತ್ತು  ಮಟೆ್ ರ್, 1994).  

ತಂಡದಲಿ್ಲ  ಜನರ ಸಂಖ್ಯಾ ಯು 12ಕೆ್ರಿಂತ ಹೆಚಾಾ ದರೆ ಅದನ್ನು  ವಿಭಜಿಸುವುದು ಸೂಕು . 

ಸಣಣ  ತಂಡಗಳಲಿಾದರೆ ಭಾಗವಹಿಸುವ ಪೊ ತಿಯಬಬ  ಸದಸಾ ನ್ನ ವಿಷ್ಯದ ಬಗೆೊ  ಹೇಗೆ 

ಯೋಚಿಸುತು ನೆ/ಳ್ಳ ಎಿಂಬುದನ್ನು  ಗಮನಿಸುವ ಅವಕಾಶ ಸಂಶೋಧಕನಿಗೆ ಇರುತು ದೆ, ಆದರೆ 

ಚರ್ಚಿಯು ಕಡಿಮ ಫಲದ್ಯಯಕವಾಗುವ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಾ  ದುಬಾರಿಯಾಗುವ 

ಅಪಾಯವಿರುತು ದೆ. ದಡ್  ತಂಡಗಳಾದರೆ ತಂಡವನ್ನು  ನಿವಿಹಿಸುವುದು 

ಕಷೆ್ ವಾಗಬಹುದು, ಸಂಯೋಜಕರು ಹೆಚ್ಚಾ  ತ್ಡಗಿಕೊಳು ಬೇಕಾಗುತು ದೆ. ಸಭೆಯಲಿ್ಲ  

ಶಿಸು ನ್ನು  ಕಾಪಾಡಿಕೊಳ್ಳು ವುದು, ಮ್ಮಖಾ ವಾಗಿ ಜನರು ತಮಮ ತಮೊಮ ಳಗೆ 

ಮಾತನಾಡಿಕೊಳ್ಳು ವುದನ್ನು  ತಪ್ರಪ ಸುವುದು ಅವರಿಗೆ ದಡ್  ಸವಾಲಾಗಿಬಿಡುತು ದೆ. 

ಈ ಮೇಲ್ಲನ ವಾದಗಳನ್ನು  ಗಮನಿಸಿದ್ಯಗ ಒಿಂದು ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನಲಿ್ಲ  ಇರಬೇಕಾದ 

ಜನರ ಕನಿಷ್ಠ  ಸಂಖ್ಯಾ ಯು ನಾಲೆು , ಮತ್ತು  ಗರಿಷ್ಠ  ಸಂಖ್ಯಾ ಯು ಹನೆು ರಡು ಎಿಂದು 

ಹೇಳಬಹುದು. ಕನಿಷ್ಠ  ಸಂಖ್ಯಾ ಗೊಂತ ಸುಮಾರು ಶೇ.20ರಷೆ್ಟ  ಅಧಿಕ ಜನರಿಗೆ ಆಹಾವ ನ 

ನಿೋಡಿದರೆ, ಅಿಂತಿಮವಾಗಿ ಕನಿಷ್ಠ  ಸಂಖ್ಯಾ ಯ ಮಿತಿಯನ್ನು  ಕಾಪಾಡಿಕೊಿಂಡಂತಗುತು ದೆ. 

ಸಭೆಗಳನ್ನು  ಎಲಿ್ಲ  ಆಯೋಜಿಸಲಾಗಿದೆ, ಅದರಲಿ್ಲ  ಭಾಗವಹಿಸುವವರು ಯಾರು ಮತ್ತು  

ಆಯಾ ಸಂಶೋಧನೆಗೆ ಯಾವ ಗಾತೊ ದ ತಂಡಗಳಿರಬೇಕ್ಕ ಎಿಂಬ ಅಿಂಶಗಳನ್ನು  ಆಧರಿಸಿ ಈ 

ಶೇಕಡಾವಾರು ಪೊ ಮಾಣ ಬದಲಾಗಬಹುದು. ಒಿಂದಮಮ  ಅವಶಾ ಕತ್ಗಿಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾ  

ಜನರನ್ನು  ಆಯೆೆ  ಮಾಡಿದದ ರೆ, ಆಯೆೆ  ಮಾಡಿಕೊಿಂಡ ಎಲಿರೂ ಭಾಗವಹಿಸಿದರೆ, ಉಳಿದ 

ಜನರನ್ನು  ಬೇರೆ ಕೊೋಣೆಯಲಿ್ಲ  ಕೂರಿಸಿ ಪೊ ಶ್ನು  ಕಳಬಹುದು. ನಮಮ  ಬಳಿ ಏಕಕಾಲಕೆೆ  ಅನೇಕ 

ಸಭೆಗಳನ್ನು  ಹಮಿಮ ಕೊಳ್ಳು ವ ಪರಿಸೆಿ ತಿಯು ವಾಸು ವದಲಿ್ಲ  ಇರರ್ದ ಇರುವ ಸಂದಭಿದಲಿ್ಲ  

ಅಿಂತಹ ಸನಿು ವೇಶವು ಎದುರಾಗಬಹುದು: ಅಿಂದರೆ, ಅಿಂತಹ ಸಂದಭಿಕೆೆ  ನಮಗೆ 

ಅಗತಾ ವಿರುವ ಸೌಲಭಾ ಗಳ್ಳ ಇರರ್ದ ಇರಬಹುದು, ಅಥವಾ ಒಬಬ  ಯೋಗಾ  ಸಂಯೋಜಕರು 

ಸಿಗರ್ದ ಇರಬಹುದು. ಆದರೂ, ಈ ಕೊನೆಯ ತಂಡವನ್ನು  ತಕೆ  ರಿೋತಿಯಲಿ್ಲ  

ಆಯೋಜಿಸಬೇಕ? ಬೇಡವೆ ಎಿಂಬುದನ್ನು  ನಾವು ಪರಿಗಣಿಸುವುದು ಒಳ್ಳು ಯದು.  

4.1.2 ಭಾರ್ವಹಿಸುವ ಸದಸಯ ರು  

ತಮಮ  ಅಧಾ ಯನಕೆೆ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್ ಯಾರು ಭಾಗವಹಿಸಬಹುದು ಎಿಂಬುದನ್ನು  

ನಿಧಿರಿಸುವುದು ಸಂಶೋಧನಾ ಉದೆದ ೋಶದ ಭಾಗವಾಗಿದೆ. ಇದಕೆೆ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್ 



ಜನರನ್ನು  ವಿವಿಧ ವಗಿಗಳಲಿ್ಲ  ವಿಿಂಗಡಿಸುವ ಅವಶಾ ಕತ್ಯನ್ನು  ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕ್ಕ. ಈ ಕ್ಕರಿತ್ತ 

ಸಾಮಾನಾ ವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸುವ ಜನಸಂಖಾಾ ಶ್ನಸು ರದ ಅಿಂಶಗಳ್ಳ ಹಿೋಗಿವೆ: ಭೌಗೊೋಳಿಕ ಹಿನೆು ಲೆ, 

ಅವರ ವಯಸಿು , ಕ್ಕಟ್ಟಿಂಬದ ಗಾತೊ , ಸೆಿ ತಿಗತಿ ಮತ್ತು  ಲ್ಲಿಂಗ, ಇತಾ ರ್ದ.  

ತಂಡವನ್ನು  ಹೇಗೆ ಸಂಯೋಜಿಸಬೇಕ್ಕ ಎನ್ನು ವುದನ್ನು  ನಿಧಿರಿಸುವಾಗ 

ಎದುರಾಗುವ ಒಿಂದು ಸಾಮಾನಾ  ಸಮಸ್ಥಾ ಯೆಿಂದರೆ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ವಗಿಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಜನರನ್ನು  

ಒಿಂದು ತಂಡದ ಒಳಗೆ ಸೇರಿಸುವ ನಿಧಾಿರ ಮಾಡುವುದು; ಉದ್ಯಹರಣೆಗೆ ಮಾರಾಟ್ಗಾರರು 

ಮತ್ತು  ಕೊಳ್ಳು ವವರು–ಎರಡೂ ವಗಿದವರನ್ನು  ಕೂಡಿಸಿ ಒಿಂದು ಭಿನು -ಭಿನು  ಜನರ 

ತಂಡವನ್ನು  ರಚಿಸುವುದು; ಅಥವಾ ಪೊ ತಿ ವಗಿದವರಿಗ್ರ ಒಿಂದೊಂದು ಬೇರೆ ತಂಡವನ್ನು  

ರಚಿಸುವುದು; ಉದ್ಯಹರಣೆಗೆ, ಕವಲ ಕೊಳ್ಳು ವವರಿಗೆ ಒಿಂದು ತಂಡ, ಮತ್ತು  

ಮಾರಾಟ್ಗಾರರಿಗೇ ಒಿಂದು ತಂಡ,.. ಹಿೋಗೆ ಸಂಯೋಜಿಸುವುದು. ಈ ಸಮಸ್ಥಾ ಯು 

ಚರ್ಚಿಯನ್ನು  ಉತ್ು ೋಜಿಸಲು ತಂಡದಳಗೆ ಒಿಂದು ನಾಾ ಯಯುತ ಏಕರೂಪತ್ಯನ್ನು  

ಕಾಯುದ ಕೊಳ್ಳು ವುದು ಅವಶಾ  ಎನ್ನು ವ ವಿಚಾರದ ಫಲವಾಗಿದೆ. ಈ ವಿಚಾರದ ಮೇಲೆ ಒಿಂದು 

ಸಾಮಾನಾ  ಸಲಹೆ ನಿೋಡುವುದ್ಯದರೆ, ಭಾಗವಹಿಸುವ ಪೊ ತಿಯಬಬ ರಿಗ್ರ ಚಚಾಿ ವಿಷ್ಯದ 

ಮೇಲೆ ಏನಾದರೂ ಹೇಳ್ಳವಂತಿರಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು  ತಮಮ  ಸಹಭಾಗಿಗಳಿಂರ್ದಗೆ ಅದನ್ನು  ಅವರು 

ಸರಾಗವಾಗಿ ವಾ ಕು ಪಡಿಸುವಂತಿರಬೇಕ್ಕ(ಮಾಗಿನ್, 1988). ಇದರ ಅಥಿ, ಭಾಗವಹಿಸುವ 

ಎಲಿರೂ ಚಚಾಿ ವಿಷ್ಯದ ಬಗೆಗೆ ಒಿಂರ್ದ ಬಗೆಯ ದೃಷೆ್ಟ ಕೊೋನವನ್ನು  ಹಿಂರ್ದರಬೇಕ್ಕ 

ಎಿಂದಲಿ ; ಬದಲ್ಲಗೆ, ಅದು ಹಾಗೆ ಇದದ ರೆ ಚರ್ಚಿಯು ಫಲದ್ಯಯಕವಾಗುವುರ್ದಲಿ .  

ತಂಡಗಳನ್ನು  ಸಂಯೋಜಿಸುವಾಗ ಜನರನ್ನು  ವಿಿಂಗಡಿಸಲು ಹೆಚಾಾ ಗಿ ವಯಸಿು , 

ಲ್ಲಿಂಗ, ಬುಡಕಟೆ್ಟ , ಮತ್ತು  ಸಾಮಾಜಿಕ ವಗಿಗಳನ್ನು  ಆಧಾರವಾಗಿ ಇಟೆ್ಟಕೊಳು ಲಾಗುತು ದೆ. 

ಒಿಂದಮಮ  ಸಂಶೋಧಕನ್ನ ತಂಡಗಳನ್ನು  ವಿಿಂಗಡಿಸಲು ಇಚಿಿ ಸಿದರೆ ಪೊ ತಿ ವಿಿಂಗಡಣಾ 

ಮಾನದಂಡದ (discriminating factor) ವಗಿಕೊ  ನಾಲೆು  ಸಭೆಗಳನ್ನು  ಆಯೋಜಿಸುವುದು 

ಒಳ್ಳು ಯದು. ಉದ್ಯಹರಣೆಗೆ ಸಿು çÃಯರಿಗೆ ನಾಲೆು  ಸಭೆಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಪುರುಷ್ರಿಗೆ ನಾಲೆು  

ಸಭೆಗಳ್ಳ- ಹಿೋಗೆ ಆಯೋಜಿಸಬಹುದು. ಮತ್ು ಿಂದು ರಿೋತಿಯಲಿ್ಲ  ಹೇಳ್ಳವುದ್ಯದರೆ, ಪೊ ತಿ 

ವಗಿವೂ ತನು ರ್ದ ಆದ ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಅನ್ನು  ಹಿಂರ್ದರುತು ದೆ. ಈ ತಂತೊ ವನ್ನು  ಇನ್ನು  

ವಿಸು ರಿಸಿ, ಪೊ ತ್ಾ ೋಕ ವಗಿಗಳಿಿಂದ್ಯದ ತಂಡಗಳ ಚರ್ಚಿಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಬೇರೆ ಬೇರೆ ವಗಿಗಳನ್ನು  

ಸೇರಿಸಿ ರಚಿಸಿದ ತಂಡಗಳ ಚರ್ಚಿಗಳನ್ನು  ಹೋಲ್ಲಸಲ್ಲ ಬಳಸಬಹುದು. ಉದ್ಯಹರಣೆಗೆ, 

ಮೇಲೆ ನಿದಶಿಿಸಲಾದ ಎರಡು ವಗಿಗಳಿಂರ್ದಗೆ(ಸಿು ರೀ ಮತ್ತು  ಪುರುಷ್) ನಾವು ಮೂರು 

ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಗಳನ್ನು  ಮಾಡಬಹುದು, ಮತ್ತು  ಒಟೆ್ಟ  ಹನೆು ರಡು ಸಭೆಗಳಾಗುತು ವೆ: 

ನಾಲೆು  ಸಿು ರೀಯರದುದ , ನಾಲೆು  ಪುರುಷ್ರದುದ  ಮತ್ತು  ನಾಲೆು  ಎರಡೂ ವಗಿದವರನ್ನು  

ಸೇರಿಸಿದುದ , ಹಿೋಗೆ ಹನೆು ರಡು ಸಭೆಗಳಾಗುತು ವೆ. ಎರಡೂ ವಗಿದವರನ್ನು  ಸೇರಿಸಲು 

ಇನು ಿಂದು ಪಯಾಿಯ ತಂತೊ ವನ್ನು  ಯೋಜಿಸಬಹುದು, ಪೂವಿಭಾವಿ ಪರಿೋಕೆಷ ಗೆಿಂದು 

ಎರಡೂ ವಗಿದವರನ್ನು  ಸೇರಿಸಿ ಒಿಂದು ತಂಡ ಮಾಡಬಹುದು. ಈ ತಂಡದಳಗಿನ 

ಸದಸಾ ರ ಅಭಿಮತದಲಿ್ಲ  ಗಮನಾಹಿವಾದ ವಾ ತಾ ಸಗಳ್ಳ ಇಲಿರ್ದದದ ಲಿ್ಲ  ಆಗ ಪೊ ತ್ಾ ೋಕ 

ತಂಡಗಳನ್ನು  ಮಾಡುವುದು ವಾ ಥಿವಾಗುತು ದೆ.  

ಭಾಗವಹಿಸುವವರನ್ನು  ಆರಿಸುವಾಗ ಆ ನಮೂನೆಯು ಯಾವ ಕಡೆ ವಾಲ್ಲದೆ (bias of 

the sample) ಎಿಂಬುದನ್ನು  ಗಮನಿಸುವುದು ಮ್ಮಖಾ . ಏಕೆಿಂದರೆ, ಆ ನಮೂನೆಯ 

ಮನಸೆಿ ತಿಯನ್ನು  ಹಿೋಗೆ ಎಿಂದು ಕ್ಕರುಡಾಗಿ ನಂಬಲಾಗುವುರ್ದಲಿ . “ಹೆಚ್ಚಾ  ಗಮನಾಹಿವಾದ 

(significant) ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ಜನಸಮೂಹದ ಯಾವ ಭಾಗವು ಒದಗಿಸುವ 

ಸಾಮಥಾ ಿವನ್ನು  ಹಿಂರ್ದದೆಯೋ ಆ ಭಾಗಗಳತು  ನಮಮ  ಗಮನವಿಡುವುದು” ಸೂಕು  

(ಮಾಗಿನ್, 1988). ಹಾಗೆ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ಸಂಶೋಧಕನ್ನ, ತನು  ಅಧಾ ಯನದ 



ಫಲ್ಲತಿಂಶಗಳೇ ‘ಜ್ಞಗತಿಕ ಸತಾ  ಎಿಂಬ ತಿೋಮಾಿನಕೆೆ  ಬರದಂತ್ ಎಚಾ ರಿಕೆ ವಹಿಸುವುದು 

ಮ್ಮಖಾ . 

ಒಿಂದು ತಂಡದಲಿ್ಲ  ಅಪರಿಚಿತರನ್ನು  ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳು ವುರ್ದ ಬೇಡವೇ ಎನ್ನು ವುದು 

ಅಿಂತಿಮವಾಗಿ ತ್ಗೆದುಕೊಳು ಬೇಕಾದ ನಿಧಾಿರವಾಗಿದೆ. ಅಪರಿಚಿತರಿಂರ್ದಗೆ ಕೆಲಸ 

ಮಾಡುವುದು ಉತು ಮ ಎಿಂಬುದು ಒಿಂದು ಸಾಮಾನಾ  ಗೊ ಹಿಕೆ. ಸಾಮಾನಾ ವಾಗಿ, 

ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ ಅಥವಾ ವೃತಿು  ಸಂಬಂಧಿತವಾಗಿ ಪರಸಪ ರ ಪರಿಚಯ ಹಿಂರ್ದದವರಿಗೆ 

ವಿಷ್ಯದ ಮೇಲೆ ಗಮನ ಕಿಂರ್ದೊ ೋಕರಿಸುವುದು ಕಷೆ್ ವಾಗುತು ದೆ ಮತ್ತು  ಅವರು ತಮಮ  

ಗೊ ಹಿಕೆಗಳನ್ನು  ಅಭಿವಾ ಕ್ರು ಸಲು ಹಿಿಂಜರಿಯಬಹುದು.  

ವಿಶೇಷ್ ಪರಿಣತರ ಜನಮೂಹವನ್ನು  ಅಥವಾ ಪೊ ಯೋಗಾತಮ ಕ ವಿನಾಾ ಸಗಳನ್ನು  

ಬಳಸಿಕೊಿಂಡು ಭಾಗವಹಿಸುವವರನ್ನು  ಆಯೆೆ  ಮಾಡುವಾಗ ರ್ದೋಘಿ ಸಮಯ 

ಹಿಡಿಯಬಹುದು. ಭಾಗವಹಿಸುವವರನ್ನು  ಆರಿಸಲು ಒಿಂದು ಪೊ ಶ್ನು ವಳಿಯನ್ನು  

ರೂಪ್ರಸಬೇಕ್ಕ. ಭಾಗವಹಿಸುವವರು ಸಭೆಗಳ ಭಾಗವಾಗಲು ಅನಿವಾಯಿವಾದ 

ಗುಣಲಕ್ಷಣಗಳನ್ನು  ಹಿಂರ್ದರುತು ರೆಯೇ ಎಿಂಬುದನ್ನು  ಪರಿೋಕ್ರಷ ಸಲು ಈ ಸಾಧನವು 

ನಾಲೆ ರಿಿಂದ ಐದು ಪೊ ಶ್ನು ಗಳನ್ನು  ಒಳಗೊಳು ಬೇಕ್ಕ. 

4.1.3 ಸಂಯೋಜಕರು ಎಷಟ ರಮಟಿಟ ಗೆ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳಳ ಬೇಕು 

ಸಂಯೋಜಕರ ತ್ಡಗುವಿಕೆಯ ಮಟೆ್ ವನ್ನು  ಯಾವಾಗಲ್ಲ ಒಿಂದು ಅವಿಚಿಿನು  

ಸರಣಿ (continuum) ಎಿಂಬಂತ್ ನೋಡಲಾಗುತು ದೆ. ಒಿಂದು ತ್ತರ್ದಯಲಿ್ಲ  ಅದು ಅತಾ ಿಂತ 

ಕಡಿಮ ಇರಬಲಿದು; ತಂಡದ ಚರ್ಚಿಯಲಿ್ಲ  ಸಂಯೋಜಕರಿಗೆ ಚಿಕೆ  ಪಾತೊ ವಿರುತು ದೆ. 

ಮತ್ು ಿಂದು ತ್ತರ್ದಯಲಿ್ಲ  ಅದು ಬಹಳ ಹೆಚಿಾ ರುತು ದೆ; ಸಂಯೋಜಕರೇ ಚರ್ಚಿಯ 

ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ಮತ್ತು  ಚರ್ಚಿಯ ವಿವಿಧ ಆಯಾಮಗಳನ್ನು  ನಿಯಂತಿೊ ಸುತು ರೆ. 

ಸಂಶೋಧಕರು ಈ ಸಂದಶಿನಗಳೊಂದ ತವೇನ್ನ 

ಹರತ್ಗೆಯಬೇಕೆಿಂದುಕೊಂಡಿದೆದ ೋವೆ ಎಿಂಬುದನ್ನು  ಮೊದಲು ಗುರುತಿಸಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು  

ನಂತರ ಆ ಉದೆದ ೋಶಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ಸಂಯೋಜಕರ ತ್ಡಗುವಿಕೆಯನ್ನು  

ನಿಧಿರಿಸಬೇಕ್ಕ. ಒಿಂದಮಮ  ಸಂದಶಿನದ ಉದೆದ ೋಶಗಳ್ಳ ಅನೆವ ೋಷ್ಣಾ ಸಂಶೋಧನೆಯ 

ಮೇಲೆ ಒತ್ತು  ನಿೋಡುವಂತಿದದ ರೆ ಮತ್ತು  ಅವು ವಿಷ್ಯದ ಆಿಂತರಿಕ ಅಿಂಶಗಳ 

ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯನ್ನು  ಒಳಗೊಿಂಡಿರ್ದದ ದದ ರೆ ಆಗ ಸಂಯೋಜಕರು ಕಡಿಮ ಪೊ ಮಾಣದಲಿ್ಲ  

ತ್ಡಗಿಸಿಕೊಳು ಬೇಕ್ಕ. ಅಿಂತ್ಯೇ, ಒಿಂದು ಮಹತವ ಕಾಿಂಕೆಷ ಯ ಕಾಯಿಸೂಚಿಯನ್ನು  

ಜ್ಞರಿಗೊಳಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಚರ್ಚಿ ನಡೆರ್ದದದ ರೆ ಅದರಳಗೆ ಸಂಯೋಜಕರ 

ತ್ಡಗುವಿಕೆಯು ಹೆಚಿಾ ರಬೇಕ್ಕ. ಉದ್ಯಹರಣೆಗೆ ಹಸ ತಂಡದಲಿ್ಲ  ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ 

ಆಲ್ಗೋಚನೆಯನ್ನು  ಹಿಿಂರ್ದನ ತಂಡದವರ ಆಲ್ಗೋಚನೆಯಿಂರ್ದಗೆ ತ್ತಲನೆ ಮಾಡುವ 

ಸಂದಭಿವಿದ್ಯದ ಗ ಆಗ ಸಂಯೋಜಕರು ಹೆಚ್ಚಾ  ತ್ಡಗಿಸಿಕೊಳು ಬೇಕ್ಕ. ಒಿಂದಮಮ  

ಸಂಶೋಧನೆಯ ಉದೆದ ೋಶಗಳ್ಳ ಸಂಯೋಜಕರ ತ್ಡಗುವಿಕೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್ ಸಪ ಷೆ್ ತ್ 

ಹಿಂದರ್ದ ಇದದ ಲಿ್ಲ  ಸಂಯೋಜಕರ ತ್ಡಗುವಿಕೆಯ ತಿೋವೊ ತ್ಯಿಿಂದ ಆಗುವ ಲಾಭ-

ನಷೆ್ ಗಳನ್ನು  ಲೆಕೆಾಚಾರ ಹಾಕ್ರ ಆ ಪೊ ಮಾಣವನ್ನು  ನಿಧಿರಿಸಬೇಕ್ಕ.  

ಸಂಯೋಜಕರು ಹೆಚ್ಚಾ  ತ್ಡಗಿಕೊಿಂಡರೆ ಆಗುವ ಒಿಂದು ಸಮಸ್ಥಾ  ಯಾವುದೆಿಂದರೆ 

ಅವರ ವೈಯಕ್ರು ಕ ಒಲವು ಆ ಚರ್ಚಿಯಿಿಂದ ಹರಬಿೋಳ್ಳವ ದತು ಿಂಶಗಳನ್ನು  

ಪೊ ಭಾವಿಸುತು ದೆ. ಆದರೆ, ಹೆಚ್ಚಾ  ತ್ಡಗುವಿಕೆಯನ್ನು  ಬ್ರಿಂಬಲ್ಲಸುವ ಅಿಂಶಗಳೊಂದರೆ; 

ಅನ್ನತಪ ದಕ ಚರ್ಚಿಗಳನ್ನು  ನಿಯಂತೊ ಣದಲಿ್ಲಡಬಹುದು ಮತ್ತು  ಸಂಶೋಧಕನಿಗೆ 



ಯಾವುದು ಅತಾ ಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾ  ಆಸಕ್ರು ದ್ಯಯಕವಾಗಬಹುದೋ ಅಿಂತಹ ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  

ಉತ್ು ೋಜಿಸಬಹುದು ಎಿಂಬುದು. ಹೆಚ್ಚಾ  ತ್ಡಗುವಿಕೆಯ ಮತ್ು ಿಂದು ಲಕ್ಷಣವೆಿಂದರೆ 

ಸಂಶೋಧಕನ್ನ ಬಯಸಿದ ವಿಷ್ಯಗಳನೆು ಲಿ  ಚರ್ಚಿಯ ವಾಾ ಪ್ರು ಯಲಿ್ಲ  ತರಲು ಅನ್ನಕೂಲ 

ಮಾಡಿಕೊಡುವುದು. ಕೊನೆಯಲಿ್ಲ , ಭಾಗವಹಿಸುವವರು ಎಷೆ್ ರ ಮಟೆ ಗೆ ಏಕರೂಪತ್ಯನ್ನು  

ಹಿಂರ್ದದ್ಯದ ರೆ ಎಿಂಬುದನ್ನು  ಅವಲಂಬಿಸಿ, ಅದು ಪೊ ತಿಯಬಬ ರಿಗ್ರ ಚರ್ಚಿಯಲಿ್ಲ  

ಭಾಗವಹಿಸುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು  ನಿೋಡುತು ದೆ.  

ಸಂಯೋಜಕರು ಕಡಿಮ ಪೊ ಮಾಣದಲಿ್ಲ  ತ್ಡಗಿಕೊಳ್ಳು ವುದರಿಿಂದ ಸಭೆಯಲಿ್ಲ  

ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ ಆಸಕ್ರು ಗಳನ್ನು  ಅಳ್ಳಯುವ ಅವಕಾಶ ಸಿಗುತು ದೆ ಎಿಂಬುದು ಅದರ ಒಿಂದು 

ಬಹಳ ಮ್ಮಖಾ ವಾದ ಅನ್ನಕೂಲವಾಗಿದೆ. ಅದರಿಿಂದ್ಯಗಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು ಸಂಶೋಧಕನ 

ರಿೋತಿಯಲಿ್ಲಯೇ, ಅರ್ದ ವಿಷ್ಯಗಳ ಮೇಲೆ ಸಹಜವಾಗಿ ತಮಮ  ಚರ್ಚಿಗಳನ್ನು  

ನಡೆಸಬಹುದು. ಆದರೆ ಕಡಿಮ ತ್ಡಗುವಿಕೆಯ ದಡ್  ಅನನ್ನಕೂಲವೇನೆಿಂದರೆ ಈ 

ತಂಡಗಳ್ಳ ಚರ್ಚಿಯ ಆಿಂತರಿಕ ಅಿಂಶಗಳಿಗೆ(content) ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್ ತ್ತಲನಾತಮ ಕವಾಗಿ 

ಕೊ ಮಬದಧ ವಾಗಿರುವುರ್ದಲಿ . ಆಗ ಅಿಂತಹ ದತು ಿಂಶಗಳನ್ನು  ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಟಸುವುದು ಕಷೆ್ ವಾಗುತು ದೆ 

ಮತ್ತು  ಇದು ದಡ್  ಗಾತೊ ದ ತಂಡಗಳಲಿ್ಲ  ಇನ್ನು  ಹೆಚ್ಚಾ  ಸಪ ಷೆ್ ವಾಗಿ ಗೊೋಚರವಾಗುತು ದೆ.  

ಹಿೋಗಾಗಿ ಸಭೆಗಳನ್ನು  ನಿವಿಹಿಸಲು ಒಿಂದಕ್ಕ ೊಂತ ಹೆಚ್ಚಾ  ಸಂಯೋಜಕರನ್ನು  

ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದು ಉಚಿತ ಎನ್ನು ವುದು ಈ ಇಡಿೋ ಚರ್ಚಿಯ ಇಿಂಗಿತಥಿವಾಗಿದೆ. ಒಬಬ ರೇ 

ಸಂಯೋಜಕರು ಇರುವುದು ಹೆಚ್ಚಾ  ಸೂಕು ವೆನಿಸಿದರೂ ದಡ್  ಯೋಜನೆಗಳಲಿ್ಲ  ಅದು 

ಸಾಧಾ ವಾಗುವುರ್ದಲಿ  ಮತ್ತು  ಅದು ವಿಹಿತವೂ ಅಲಿ . ಇದಕೆೆ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್, ಮೊದಲ 

ಎರಡು ಸಭೆಗಳನ್ನು  ಒಬಬ  ಹಿರಿಯ ಸಂಯೋಜಕರು ನಿವಿಹಿಸುವುದು ಒಳ್ಳು ಯದು ಮತ್ತು  

ಉಳಿದ ಸಂಯೋಜಕರು ಆ ಸಭೆಗಳಲಿ್ಲ  ಪಾಲ್ಗೊ ಳು ಬೇಕ್ಕ; ಮತ್ತು  ಈ ಹಿರಿಯ ಸಂಯೋಜಕರು 

ಉಳಿದ ಸಂಯೋಜಕರ ಮೊದಲ ಸಭೆಗಳಲಿ್ಲ  ಪಾಲ್ಗೊ ಳು ಬೇಕ್ಕ (ಕೂೊ ಗರ್, 1994).  

ಸಂಯೋಜಕರ ತ್ಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವಿಕೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ೊಂತ್ ಸಂಶೋಧಕರು ಸವ ತಃ 

ಯೋಚಿಸಬೇಕ್ಕ, ಯಾಕೆಿಂದರೆ, ಒಿಂದಮಮ  ಅವರು ಅತಾ ಿಂತ ವಾ ವಸೆಿ ತ ರೂಪದ ಒಿಂದು 

ಅಧಾ ಯನದ ರೂಪುರೇಷೆಯನ್ನು  ತಲೆಯಲಿ್ಲ  ಇಟೆ್ಟಕೊಿಂಡಿದದ ರೆ, ವಾ ಕ್ರು ಗತ 

ಸಂದಶಿನಗಳನ್ನು  ನಡೆಸುವುದು ಒಳ್ಳು ಯದು. ಅದರ ಬದಲ್ಲಗೆ, ಅಧಾ ಯನದ ರೂಪುರೇಷೆ 

ಅಷೆೆ ೋನ್ನ ವಾ ವಸೆಿ ತ ರೂಪದ್ಯದ ಗಿರಬೇಕ್ರಲಿ  ಎಿಂರ್ದದದ ರೆ ಆಗ ಸಂಶೋಧಕರು 

ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಗಮನಿಸುವಿಕೆ(ವಿೋಕ್ಷಣೆ)ಯನ್ನು  ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು.  

4.1.4 ಸಂದಶಗನದ ಅಂಶರ್ಳು  

ಮಟ್ಿನ್(ಮಾಗಿನ್ ರವರು ಉಲಿೆೋಖಿಸಿದುದ , 1988) ಅವರು ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ 

ಸಂದಶಿನದಲಿ್ಲ  ಅವಲ್ಗೋಕ್ರಸಬೇಕಾದ ನಾಲೆು  ಅಿಂಶಗಳನ್ನು  ಮ್ಮಿಂರ್ದಡುತು ರೆ. ಅವು 

ಹಿೋಗಿವೆ:(1) ಮ್ಮಖಾ  ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ಎಷೆ್ಟ  ಹೆಚ್ಚಾ  ಒಳಗೊಳು ಲು ಸಾಧಾ ವೋ ಅಷೆ್ಟ  

ಒಳಗೊಳ್ಳು ವುದು; (2)ಎಷೆ್ಟ  ನಿರ್ದಿಷೆ್ ವಾಗಬಹುದೋ ಅಷೆ್ಟ  ನಿರ್ದಿಷೆ್ ವಾದ 

ದತು ಿಂಶಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸುವುದು; (3) ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಭಾವನೆಗಳನ್ನು  ಸವ ಲಪ  ಆಳವಾಗಿ 

ಶೋಧಿಸುವಂತಹ ರಿೋತಿಯಲಿ್ಲ  ವಿಚಾರ ವಿನಿಮಯವನ್ನು  ಉತ್ು ೋಜಿಸುವುದು; 

(4)ಭಾಗವಹಿಸುವವರು ವಿಷ್ಯಕೆೆ  ನಿೋಡಿದ ಪೊ ತಿಕ್ರೊ ಯೆಗಳ್ಳ ಯಾವ ವಾ ಕ್ರು ಗತ ಸಂದಭಿರ್ದAದ 

ಹರಬಿರ್ದದ ವೆಯೋ ಆ ಸಂದಭಿಗಳನ್ನು  ಪರಿಗಣಿಸುವುದು.  

ಸನಿು ವೇಶದ ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯನ್ನು  ಆಧರಿಸಿ ಚರ್ಚಿಯ ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ಕೂಲಂಕಷ್ವಾಗಿ 

ಗಮನಿಸಿ ವಿಸು ರಿಸುವುದು. ಒಿಂದು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ ವಾಾ ಪಕ ಅಗತಾ ವನ್ನು  



ಈಡೇರಿಸುವ ನಿಟೆ ನಲಿ್ಲ  ಬೇಕ್ರರುವಷೆ್ಟ  ಗೊ ಹಿಕೆಯನ್ನು  ಪೂರೈಸುವುದರ ಜೊತ್ಗೆ 

ವಿಷ್ಯವನ್ನು  ಸರಿಯಾಗಿ ಒಳಗೊಳ್ಳು ವ ರಿೋತಿಯಲಿ್ಲ  ಸಂದಶಿನವನ್ನು  ರೂಪ್ರಸುವುದು 

ಇಲಿ್ಲನ ಉದೆದ ೋಶವಾಗಿರುತು ದೆ. ಸಂದಶಿನದ ಅಿಂಶಗಳನ್ನು  ನಿಧಿರಿಸುವಾಗ ಇರಬಹುದ್ಯದ 

ಒಿಂದು ಮಿತಿಯೆಿಂದರೆ ಸಂದಶಿನದ ಕಾಲಾವಧಿಯದುದ . ಅದನ್ನು  ಒಿಂದರೊಂದ ಎರಡು 

ಗಂಟ್ಟಯ ಒಳಗೆ ಮ್ಮಗಿಸಬೇಕ್ಕ. ಒಿಂದೂವರೆ ತಸಿಗೆ ಸಂದಶಿನವನ್ನು  ಮ್ಮಗಿಸಿದರೆ 

ಆಸಕ್ರು ದ್ಯಯಕವಾಗಿರುತು ದೆ, ಆದರೆ ಭಾಗವಹಿಸುವವರಿಗೆ ಅದು ಎರಡು ಗಂಟ್ಟಗಳ ಕಾಲ 

ನಡೆಯುತು ದೆ ಎಿಂದು ಹೇಳಬೇಕ್ಕ.  

ಸಂದಶಿನಗಳನ್ನು  ನಡೆಸಲು ವಿಷ್ಯಗಳ ಒಿಂದು ಅನ್ನಕೊ ಮಣಿಕೆ ಅಥವಾ ಪೊ ಶ್ನು ಗಳ 

ಸರಣಿಯನ್ನು  ಬಳಸಿಕೊಳು ಬಹುದು. ಸಂಯೋಜಕರಿಗೆ ಆಯದ  ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ನೆನಪ್ರಸಲು 

ವಿಷ್ಯ ಸೂಚಿಯಲಿ್ಲ  ಪದ ಅಥವಾ ವಾಕಾ ಗಳನ್ನು  ಪಟೆ  ಮಾಡಬಹುದು. 

ಭಾಗವಹಿಸುವವರಿಗೆ ಈ ವಿಧಾನವು ಹೆಚ್ಚಾ  ಸವ ಯಂಪ್ೊ ೋರಿತ ಎನಿಸಬಹುದು ಮತ್ತು  

ಸಂಯೋಜಕರು ಸಂದಶಿನದ ಎಲಿ  ಸಭೆಗಳನ್ನು  ಒಿಂರ್ದ ಬಗೆಯಲಿ್ಲ  ನಿವಿಹಿಸಿದರೆ ಈ 

ವಿಧಾನವು ಸೂಕು ವಾಗುತು ದೆ. ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಮಾಗಿಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಸರಿಸಿದರೆ ಫಲ್ಲತಿಂಶವು 

ನಿಷ್ಪ ಕ್ಷಪಾತವಾಗಿ ಬರಲಾರದು. ಒಿಂದ್ಯದ ಮೇಲ್ಗಿಂದು ನಡೆವ ಸಭೆಗಳಲಿ್ಲ  ಒಿಂರ್ದ ಬಗೆಯ 

ಅಿಂಶಗಳನ್ನು  ಹಿಂದುವ ಗುರಿ ಇಟೆ್ಟಕೊಿಂಡು ಒಿಂರ್ದ ಬಗೆಯ ಪೊ ಶ್ನು ಗಳನ್ನು  ಕಳಿದರೆ ಆಗ 

ಹೆಚ್ಚಾ  ನಿಖರವಾದ ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯನ್ನು  ಮಾಡಬಹುದು ಮತ್ತು  ಅದು ಭಾಷ್ಟ 

ವಾ ತಾ ಸಗಳನ್ನು  ತ್ಗೆದುಹಾಕ್ಕತು ದೆ. ಈ ಎಲಿಾ  ಸಭೆಗಳ ಸಂಯೋಜಕರು ಒಬಬ ರೇ 

ಆಗಿರರ್ದದದ ಲಿ್ಲ  ವಿಷ್ಯಗಳ ಸೂಚಿಯ ಬಳಕೆಯು ಹೆಚ್ಚಾ  ಔಚಿತಾ ಪೂಣಿವಾಗಿ 

ಪರಿಣಮಿಸುತು ದೆ.  

ಒಿಂದು ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನಲಿ್ಲ  ಸಂಯೋಜಕರು ಹೆಚ್ಚಾ  ತ್ಡಗಿಕೊಿಂಡಿದದ ರೆ ಚಚಾಿ 

ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ವಾ ವಸೆಿ ತವಾಗಿ ನಿವಿಹಿಸಲು ಅನ್ನಕೂಲವಾಗುತು ದೆ. ಆಗ ಒಿಂದು ವಾ ಕ್ರು ಗತ 

ಸಂದಶಿನದಲಿ್ಲ  ನಡೆಯುವಂತ್ ಎಲಿಾ  ತಂಡಗಳಿಗ್ರ ಒಿಂರ್ದ ಕೊ ಮದಲಿ್ಲ  

ಮ್ಮಿಂದುವರಿಯಬಹುದು. ಈ ಕೊ ಮವು ಚರ್ಚಿಗೆ ವಿಧಿಸುವ ಚೌಕಟೆ್ಟ , ಸಂಶೋಧನೆಯ 

ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣಾ ಹಂತದಲಿ್ಲ  ತಂಡದಳಗಿನ ವಿಚಾರವಿನಿಮಯವನ್ನು  ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಟಸಲು ಮತ್ತು  

ತಂಡಗಳ ನಡುವೆ ತ್ತಲನೆ ಮಾಡಲು ಬಹಳ ಮೌಲ್ಲಕವಾದದುದ . ಒಿಂದು ಒಳ್ಳು ಯ ಕೊ ಮ, 

ಚರ್ಚಿಯ ವಿಷ್ಯ ಸಹಜವಾಗಿ ಮ್ಮಿಂದುವರಿದುಕೊಂಡು ಹೋಗಲು ನೆರವಾಗುತು ದೆ ಮತ್ತು  

ಕೆಲವಮಮ  ಒಿಂರ್ದ ರಿೋತಿಯ ವಿಷ್ಯಗಳಿದದ ಲಿ್ಲ  ಅವು ಪರಸಪ ರ ಒಿಂದನ್ನ ೊಂದು 

ವಾಾ ಪ್ರಸುವಂತ್ಯೂ ಮಾಡುತು ದೆ. ಅದಕೆೆ  ಬದಲಾಗಿ ಚರ್ಚಿಗಳ್ಳ ಅಸಹಜವಾಗಿ 

ವಿಭಜಿತಗೊಿಂಡಿದದ ರೆ ಹಾಗೆ ಜನರನ್ನು  ಸೇರಿಸಿ ಮಾಡಿದ ಸಭೆಗಳ ಉದೆದ ೋಶವನೆು ೋ 

ವಾ ಥಿಗೊಳಿಸುತು ವೆ. ಹಾಗಾಗಿ ಚರ್ಚಿಯನ್ನು  ಒಿಂದು ಕೊ ಮದಲಿ್ಲ  ವಿನಾಾ ಸಗೊಳಿಸಿದರೆ 

ಇನ್ನು  ಒಿಂದು ಹೆಚಿಾ ನ ಲಾಭವಾಗುತು ದೆ. ಅದು ಏನೆಿಂದರೆ, ನಿರ್ದಿಷೆ್ ವಾಗಿ ಒಳಗೊಿಂಡ 

ವಿಷ್ಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್ ಮತ್ತು  ಒಿಂದು ವಿಸು ೃತ ನೆಲೆಯಲಿ್ಲ  ಸಂಶೋಧನಾ ತಂಡದ 

ಸದಸಾ ರ ನಡುವೆ ಒಿಂದು ಒಮಮ ತವನ್ನು  ಸಾಧಿಸಲು ಅನ್ನಕೂಲವಾಗುತು ದೆ.  

ಚರ್ಚಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ವಿಷ್ಯಗಳ್ಳ ಸೇರಿದಂತ್ ಇಡಿೋ ಪೊ ಕ್ರೊ ಯೆಯ ವಿಷ್ಯವಾರು 

ಪಟೆ ಯನ್ನು  (roster) ತಯಾರು ಮಾಡಲಾಗುತು ದೆ. ಕೊ ಮಬದಧ ವಾಗಿ ವಿಷ್ಯಗಳ 

ಗುಿಂಪುಗಳನ್ನು  ಮಾಡಲಾಗುತು ದೆ ಮತ್ತು  ಅದನ್ನು  ತಕಿಬದಧ ವಾಗಿ ಜೊೋಡಿಸಲಾಗುತು ದೆ. 

ಸಂಯೋಜಕರು ಈ ಪಟೆ ಯನ್ನು  ಯಥಾ ಅನ್ನಸರಿಸಿಕೊಿಂಡು ಹೋಗರ್ದ ಇರುವಂತ್ 

ಎಚಾ ರ ವಹಿಸಬೇಕ್ಕ. ಯಾಕೆಿಂದರೆ ಹಿೋಗೆ ಮಾಡುವುದು ಒಿಂದು ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ 

ದೃಷೆ್ಟ ಯಿಿಂದ ಅನ್ನಚಿತವಾಗುತು ದೆ.  



ಸಭೆಗಳ ಆರಂಭ ಬಹುತೇಕ ಒಿಂರ್ದ ರಿೋತಿ ಇರುತು ದೆ. ಅದು ಸಂಯೋಜಕರ 

ತ್ಡಗಿಕೊಳ್ಳು ವಿಕೆಯ ಪೊ ಮಾಣಕೆನ್ನಸಾರವಾಗಿ ಭಿನು ವಾಗಿರುವುರ್ದಲಿ . ಮೊದಲ್ಲಗೆ 

ಸಂಯೋಜಕರು ಪಾೊ ಮಾಣಿಕವಾಗಿ, ಒಿಂದು ಸಾಮಾನಾ  ರಿೋತಿಯಲಿ್ಲ  ವಿಷ್ಯಕೆೆ  ಒಿಂದು 

ಪ್ರೋಠಿಕೆಯನ್ನು  ಹಾಕ್ಕತು ರೆ. ಸಭೆಯಲಿ್ಲ  ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು ಅಲಿ್ಲ  ಎಲಿರಿಂರ್ದಗ್ರ ಏನನ್ನು  

ಕಲ್ಲಯುವವರಿದ್ಯದ ರೆ ಎಿಂಬುದರ ಬಗೆಗೆ ಆ ಪ್ರೋಠಿಕೆಯಲಿ್ಲ  ಪೊ ಸಾು ಪ್ರಸಿದರೆ 

ಸಾವ ರಸಾ ಕರವಾಗಿರುತು ದೆ; ಆದರೆ, ಮತ್ು ಿಂದೆಡೆ ಅವರು ಆ ಚರ್ಚಿಯ ವಿಷ್ಯದ ಬಗೆಗೆ 

ತನಗೆ ಏನ್ನ ತಿಳ್ಳವಳಿಕೆ ಇಲಿ  ಎಿಂದು ಹುಸಿ ಅಜ್ಞಾ ನವನ್ನು  ತ್ೋರಬಾರದು.  

ಪ್ರೋಠಿಕೆಯಲಿ್ಲ  ಸಂಯೋಜಕರು ಕೆಲವು ಮೂಲಭೂತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು  ಸಭೆಯ 

ಮ್ಮಿಂರ್ದಡುತು ರೆ; ಒಮಮ  ಒಬಬ  ಸದಸಾ  ಮಾತೊ  ಮಾತನಾಡಬಹುದು; ಸದಸಾ ರು 

ತಮಮ ತಮಮ ಲಿೆ ೋ ಮಾತನಾಡುತು  ಕೂರಬಾರದು; ಎಲಿರೂ ಮಾತನಾಡಬೇಕ್ಕ, ಇತಾ ರ್ದ. ಆ 

ಹತಿು ನ ಸಭೆಯ ಚರ್ಚಿಯನ್ನು  ದ್ಯಖಲ್ಲೋಕರಿಸಲಾಗುತು ದೆ ಅಥವಾ ಅದನ್ನು  ಚಿತಿೊ ೋಕರಣ 

ಮಾಡಲಾಗುತು ದೆ ಎಿಂದು ತಂಡದ ಸದಸಾ ರಿಗೆ ಹೇಳಬೇಕ್ಕ. ಚರ್ಚಿಯನ್ನು  ಆರಂಭ ಮಾಡುವ 

ಪೂವಿದಲಿ್ಲ  ಪೊ ತಿ ಸದಸಾ ನ್ನ/ಸದಸಾ ಳೂ ತನು  ಪರಿಚಯವನ್ನು  ಮಾಡಿಕೊಡುತು ನೆ/ಳ್ಳ. 

ಅದು ವಾತವರಣವನ್ನು  ತಿಳಿಗೊಳಿಸುತು ದೆ. ತಡವಾಗಿ ಬರುವವರು ಸವ ಲಪ  ಸಮಸ್ಥಾ  ಉಿಂಟ್ಟ 

ಮಾಡಬಹುದು. ಈ ಕಾರಣಕೆಾ ಗಿ ಪ್ರೋಠಿಕೆಯ ನಂತರ ಬರುವವರನ್ನು  ಒಳಗೆ ಸೇರಿಸಬಾರದು 

ಎಿಂಬ ಒಿಂದು ಸರಳ ನಿಯಮವಿರುವುದು ಒಳ್ಳು ಯದು.  

ನಂತರದ ಹಂತವು ಪ್ರೋಠಿಕೆಯಿಿಂದ ಚರ್ಚಿಗೆ ಪೊ ವೇಶಿಸುವ ಸೆಿ ತಾ ಿಂತರದ (transition) 

ಹಂತವಾಗಿದೆ. ಈ ಸೆಿ ತಾ ಿಂತರದ ಸವ ರೂಪವು ಸಂಯೋಜಕರ ತ್ಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವಿಕೆಯ 

ಮಟೆ್ ದ ಮೇಲೆ ಅಲಂಬಿತವಾಗಿರುತು ದೆ. 

• ಸಂಯೋಜಕರ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳುಳ ವಿಕೆ ಕಡಿಮೆ: ಅವರು ಮೊದಲು ವಿಷ್ಯವನ್ನು  

ಪೊ ಸುು ತಪಡಿಸಬೇಕ್ಕ. ನಂತರ ಅವರು ಎರಡನೆಯ ವಿಷ್ಯವನ್ನು  ಮಂಡಿಸುವವರೆಗೆ 

ಒಿಂದು ವಾ ವಸೆಿ ತವಲಿದ ಸಹಜ ಚರ್ಚಿಯು ಆರಂಭವಾಗುತು ದೆ. ಬಳಿಕ ಎರಡನೇ 

ವಿಷ್ಯ, ನಂತರ ಮತ್ು  ಚರ್ಚಿ, ಹಿೋಗೆ ಮ್ಮಿಂದುವರಿಯುತು ದೆ. 

• ಸಂಯೋಜಕರ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳುಳ ವಿಕೆ ಹೆಚ್ಚು : ಇಲಿ್ಲ  ವಿಷ್ಯದ ಅನ್ನಕೊ ಮಣಿಕೆ 

ಬಹಳ ಮ್ಮಖಾ ವಾಗುತು ದೆ. ಸಂಯೋಜಕರಿAದ ಪೊ ಸಾು ಪ್ರಸಲಪ ಡುವ ಮೊದಲ ವಿಷ್ಯವು 

ಚರ್ಚಿಯ ಆರಂಭಕೆೆ  ಅಡಿಪಾಯ ಹಾಕ್ಕತು ದೆ. ಅದು ಒಿಂದು ಸಾಮಾನಾ  ಪೊ ಶ್ನು ಯ 

ರೂಪದಲಿ್ಲರಬೇಕ್ಕ. ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ಚರ್ಚಿಯಿಿಂದ ಸೂಚನೆಯನ್ನು  ಪಡೆದು 

ಸಂಯೋಜಕರು ವಿಷ್ಯ ಪಟೆ ಯಲಿ್ಲ  ನಿಗರ್ದಪಡಿಸಿದ ಮ್ಮಿಂರ್ದನ ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  

ಒಿಂದAದ್ಯಗಿ ಪರಿಚಯಿಸುತು  ಹೋಗುತು ರೆ.  

ಸಭೆಯ ಮ್ಮಕಾು ಯವೂ ಸಂಯೋಜಕರ ತ್ಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವಿಕೆಯ 

ಮಟ್ವ ವನು ವಲಂಬಿಸಿ ಬದಲಾಗುತು ದೆ.  

• ಸಂಯೋಜಕರ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳುಳ ವಿಕೆ ಕಡಿಮೆ: ಸಂಯೋಜಕರು ಚರ್ಚಿಗೆ 

ಮರಳ್ಳತು ರೆ ಮತ್ತು  ಒಿಂದು ಮ್ಮಕಾು ಯದ ಹೇಳಿಕೆಯನ್ನು  ಮ್ಮಿಂರ್ದಡುತು ರೆ. 

• ಸಂಯೋಜಕರ ತೊಡಗಿಕೊಳುಳ ವಿಕೆ ಹೆಚ್ಚು : ಸಂಯೋಜಕರು ಪೊ ತಿ ಸದಸಾ ರನ್ನು  

ಒಿಂದAದು ಮ್ಮಕಾು ಯದ ಹೇಳಿಕೆ ಮ್ಮಿಂರ್ದಡಲು ವಿನಂತಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದು ಒಿಂದು 

ಮಾಗಿವಾಗಿದೆ.  

ಪೊ ತಿಕ್ರೊ ಯೆಗಳ ಗುಣಮಟೆ್ ವು ವಿಷ್ಯಗಳ ಗುಣಮಟೆ್ ಕೆೆ  ನೇರವಾಗಿ ಸಂಬಂಧಿಸಿದೆ. 

ಪೊ ಶ್ನು ಗಳ್ಳ ಒಿಂದು ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ ಸಂದಶಿನದ ಜಿೋವಾಳವಾಗಿರುತು ವೆ. ಅವು 



ಭಾಗವಹಿಸುವವರಿಗೆ ಸವ ಯಂಪ್ೊ ೋರಿತ ಎನಿಸಬೇಕ್ಕ. ಆದರೆ ಅವುಗಳನ್ನು  ಕೂಲಂಕಷ್ವಾಗಿ 

ನೋಡಿ ಆಯೆೆ  ಮಾಡಿರಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು  ನಿರಿೋಕ್ರಷ ತ ಮಾಹಿತಿಯ ಸಲುವಾಗಿ 

ವಿಶಧಿೋಕರಿಸಿರಬೇಕ್ಕ. ಸಾಮಾನಾ ವಾಗಿ ಒಿಂದು ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ ಸಂದಶಿನವು ಸುಮಾರು 

ಹನೆು ರಡು ಪೊ ಶ್ನು ಗಳನ್ನು  ಒಳಗೊಿಂಡಿರುತು ದೆ. ಪ್ರೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ ವಿಷ್ಯಗಳ್ಳ ಹಲವು 

ಬಗೆಯಲಿ್ಲರಬಹುದು, ಆದರೆ ಪೊ ತಿ ವಿಷ್ಯವೂ ತನು ರ್ದ ಉದೆದ ೋಶಗಳನ್ನು  ಒಳಗೊಿಂಡಿರುತು ದೆ. 

ಆ ಹಿನೆು ಲೆಯಲಿ್ಲ  ಪೊ ಶ್ನು ಗಳನ್ನು  ಈ ಕೆಳಗಿನ ವಗಿಗಳಲಿ್ಲ  ವಗಿೋಿಕರಿಸಬಹುದು(ಕೂೊ ಗರ್, 

1994):  

• ಪೂ ವೇಶಕ ಪೂ ಶ್ು ರ್ಳು: ಆರಂಭದ ಪೊ ಶ್ನು ಗಳ್ಳ ಕ್ರಷ ಪೊ  ಉತು ರಗಳನ್ನು  ಬಯಸುತು ವೆ (10 ರಿಿಂದ 

12 ಸ್ಥಕೆಿಂಡುಗಳ್ಳ), ಮತ್ತು  ಭಾಗವಹಿಸುವ ಸದಸಾ ರ ನಡುವಿನ ಸಮಾನ ಅಿಂಶಗಳನ್ನು  

ಗುರುತಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಮಾಡಿಕೊಡುತು ವೆ.  

• ಪ್ರೂ ಸಾು ವಿಕ ಪೂ ಶ್ು ರ್ಳು: ಪಾೊ ಸಾು ವಿಕ ಪೊ ಶ್ನು ಗಳ್ಳ ಚರ್ಚಿಯ ಒಿಂದು ಸಾಮಾನಾ  

ವಿಷ್ಯವನ್ನು  ಪರಿಚಯಿಸುತು ವೆ. ಭಾಗವಹಿಸುವವರು ತಮಮ  ಹಿಿಂರ್ದನ ಅನ್ನಭವಗಳ 

ಮೇಲೆ ಯೋಚಿಸುವ ಅವಕಾಶ ಮಾಡಿಕೊಡುತು ವೆ.  

• ಸಿಿ ತ್ಯ ಂತ್ರದ ಪೂ ಶ್ು ರ್ಳು. ಸೆಿ ತಾ ಿಂತರದ ಹಂತದ ಪೊ ಶ್ನು ಗಳ್ಳ ಸಂಭಾಷ್ಣೆಯನ್ನು  ಮ್ಮಖಾ  

ಪೊ ಶ್ನು ಗಳತು  ತಿರುಗಿಸುತು ವೆ. 

• ಮುಖ್ಯ  ಪೂ ಶ್ು ರ್ಳು. ಮ್ಮಖಾ  ಪೊ ಶ್ನು ಗಳ್ಳ ಅಧಾ ಯನಕೆೆ  ಸಂಬಂಧಿಸಿರುತು ವೆ. ಇವು 

ಎರಡರಿಿಂದ ಐದರವರೆಗೆ ಇರುತು ವೆ ಮತ್ತು  ಇವುಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಾ ನ ಗಮನ ಮತ್ತು  

ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯ ಅಗತಾ ವಿರುತು ದೆ. 

• ಮುಕಾು ಯದ ಪೂ ಶ್ು ರ್ಳು. ಇವು ಚರ್ಚಿಯನ್ನು  ಕೊನೆಗೊಳಿಸುತು ವೆ. ಚರ್ಚಿಯಲಿ್ಲ  

ಅಲಿ್ಲಯವರೆಗ್ರ ಹೇಳಲಾದ ಎಲಿವನ್ನು  ಅವು ಪರಿಗಣಿಸುತು ವೆ. ಇದರಿಿಂದ್ಯಗಿ 

ಚರ್ಚಿಯಲಿ್ಲ  ಅಲಿ್ಲಯವರೆಗ್ರ ಹಂಚಿಕೊಳು ಲಾದ ಎಲಿ  ಪೊ ತಿಕ್ರೊ ಯೆಗಳನ್ನು  

ಭಾಗವಹಿಸಿದವರು ಪರಿಗಣಿಸಲು ಅನ್ನಕೂಲವಾಗುತು ದೆ ಮತ್ತು  ಅವುಗಳಲಿ್ಲ  

ಬಹುಮ್ಮಖಾ ವಾದ ಅಿಂಶಗಳ್ಳ ಯಾವುವು ಎಿಂಬುದನ್ನು  ಅವರು ಮನನ ಮಾಡಲು 

ಅನ್ನವು ಮಾಡಿಕೊಡುತು ವೆ.  

• ಸಾರಂಶದ ಪೂ ಶ್ು ರ್ಳು. ಸಂಯೋಜಕರು ಎರಡು ಅಥವಾ ಮೂರು ನಿಮಿಷ್ಗಳಲಿ್ಲ  

ಮ್ಮಖಾ  ಪೊ ಶ್ನು ಗಳನ್ನು  ಮತ್ತು  ಆ ಚರ್ಚಿಯಲಿ್ಲ  ಮೂಡಿಬಂದ ಮ್ಮಖಾ  ವಿಚಾರಗಳನ್ನು  

ಸಂಕ್ರಷ ಪು ವಾಗಿ ಸಾರಾಿಂಶ ರೂಪದಲಿ್ಲ  ಹೇಳ್ಳತು ರೆ. ಇದರ ನಂತರ ಅವರು 

ಭಾಗವಹಿಸಿದವರನ್ನು  “ಈ ಸಾರಾಿಂಶವೂ ಸೂಕು ವಾಗಿದೆಯೇ” ಎಿಂದು ಪೊ ಶಿು ಸುತು ರೆ. 

• ಅಂತಿಮ ಪೂ ಶ್ು ರ್ಳು. ಸಾರಾಿಂಶದ ಪೊ ಶ್ನು ಯ ನಂತರ ಸಂಯೋಜಕರು ಅಧಾ ಯನದ 

ಉದೆದ ೋಶಗಳ ಬಗೆಗೆ ಒಿಂದು ಸಣಣ  ವಿವರಣೆ ನಿೋಡುತು ರೆ. ನಂತರ ಕೊನೆಯ ಪೊ ಶ್ನು ಗಳನ್ನು  

ಮ್ಮಿಂರ್ದಡುತು ರೆ: “ನಾವು ಏನನಾು ದರೂ ಮರೆತಿದೆದ ೋವೆಯೆ?” ಎಿಂದು, ಮತ್ತು  

“ನಿಮಿಮ ಿಂರ್ದನಾದರೂ ಸಲಹೆಗಳಿವೆಯೆ?” ಎಿಂದು. ಇದು ಕೂಡಾ ಮ್ಮಖಾ ವಾದದೆದ ೋ, 

ಯಾಕೆಿಂದರೆ; ಮ್ಮಿಂದೆ ಇಿಂತಹ ಅನೇಕ ಸರಣಿ ಸಭೆಗಳ್ಳ ಬರಲ್ಲವೆಯಾದದ ರಿಿಂದ ಅವುಗಳಿಗೆ 

ಈ ಪೊ ಶ್ನು ಗಳ್ಳ ಒಿಂದು ಪೊ ಸಾು ವನೆಯನ್ನು  ಒದಗಿಸುತು ವೆ.  

ಪೊ ಶ್ನು ಗಳನ್ನು  ವಿಸು ರಿಸುವಾಗ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಅಿಂಶಗಳ ಬಗೆಗೆ ಕಾಳಜಿ 

ವಹಿಸಬೇಕ್ಕ(ಕೂೊ ಗರ್, 1994): 

• “ಹೌದು” ಅಥವಾ “ಇಲಿ ” ಎಿಂದಷೆೆ ೋ ಉತು ರಿಸಬಹುದ್ಯದ ಸರಳ ಪೊ ಶ್ನು ಗಳನ್ನು  

ಬಳಸದಂತ್ ಎಚಾ ರಿಕೆ ವಹಿಸಬೇಕ್ಕ.  

• ಮ್ಮಕು  ಪೊ ಶ್ನು ಗಳ (open question) ಬಗೆಗೆ ಯೋಚಿಸಬೇಕ್ಕ, ಯಾಕೆಿಂದರೆ ಅಲಿ್ಲ  

ಪೊ ತಿಕ್ರೊ ಯಿಸುವವರು ತವು ಉತು ರಿಸುವ ಬಗೆಯನ್ನು  ತವೇ ಆಯೆೆ  ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳು ವ 

ಅವಕಾಶವಿರುತು ದೆ.  



• “ಯಾಕೆ?” ಎಿಂಬ ರಿೋತಿಯ ಪೊ ಶ್ನು ಗಳ ಬಗೆಗೆ ಪಯಾಿಲ್ಗೋಚಿಸಬೇಕ್ಕ, ಯಾಕೆಿಂದರೆ ಆ 

ರಿೋತಿಯ ಪೊ ಶ್ನು ಗಳಿಗೆ ವಿಚಾರ ಮಂಥನರ್ದAದ ರೂಪುಗೊಿಂಡ ಒಿಂದು ತಕಿಸಮಮ ತ ಉತು ರ 

ಬೇಕ್ರರುತು ದೆ.  

• ಸಾಮಾನಾ ರಿಗೆ ಅಥಿವಾಗದ ಪರಿಭಾಷೆ, ತಿಂತಿೊ ಕ ಪರಿಭಾಷೆಗಳ್ಳ ಅಥವಾ ಒಿಂದು 

ಸಮ್ಮದ್ಯಯಕೆೆ  ಮಾತೊ  ಸಿೋಮಿತವಾದ ಪದಗಳನ್ನು  ಬಳಸರ್ದ ಇರುವುದು ಒಳ್ಳು ಯದು.  

ಸಹೋದಾ ೋಗಿಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ಬಳಸುವವರಿಂರ್ದಗೆ 

ಪೂವಿಭಾವಿಯಾಗಿ ಚಿಿಂತನಮಂಥನ (brain storming) ಏಪಿಡಿಸುವುದರಿಿಂದ ಚರ್ಚಿಯ 

ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ಪಡೆಯಬಹುದು ಮತ್ತು  ಬಳ್ಳಸುವ ಪರಿಭಾಷೆಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  

ಪಡೆಯಬಹುದು. ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ ವಿಷ್ಯ ಪಟೆ ಯ ಒಿಂದು ಪಾೊ ಯೋಗಿಕ 

ಪರಿೋಕೆಷ ಯನ್ನು  (pilot test) ಹಿೋಗೆ ನಿವಿಹಿಸಬಹುದು:  

• ಬಯಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ಪಡೆಯಲು ಬೇಕಾದ ತಕಿಬದಧ  ಕೊ ಮಸರಣಿಯ ಸಲುವಾಗಿ 

ತಜ್ಞರು ಪೊ ಶ್ನು ಗಳ ಅನ್ನಕೊ ಮಣಿಕೆಯನ್ನು  ಪರಿಷ್ೆ ರಿಸುತು ರೆ.  

• ಕೆಲವು ಉದೆದ ೋಶಿತ ಸಾವಿಜನಿಕರು ವಿಷ್ಯಗಳ ಮೇಲೆ ತಮಮ  ಅಭಿಪಾೊ ಯವನ್ನು  

ಸೂಚಿಸುತು ರೆ, ಆದರೆ ಅವರು ತಂಡದ ಸಭೆಗಳಲಿ್ಲ  ಪಾಲ್ಗೊ ಳು ದಂತ್ ನೋಡಿಕೊಳು ಬೇಕ್ಕ. 

• ಸಭೆಯ ಮೊದಲ ಅವಧಿಯನ್ನು  (first session) ಪಾೊ ಯೋಗಿಕ ಪರಿೋಕೆಷ ಯನಾು ಗಿ 

ಬಳಸಬಹುದು. ಅದರಲಿ್ಲ  ಗಮನಾಹಿ ಬದಲಾವಣೆಗಳ್ಳ ಆಗರ್ದದದ ಲಿ್ಲ  ಪಾೊ ಯೋಗಿಕ 

ಪರಿೋಕೆಷ ಯನ್ನು  ಫಲ್ಲತಿಂಶವನ್ನು  ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯ ಹಂತದಲಿ್ಲ  ಕೂಡ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು.  

• ಕೊನೆಯ ಪೊ ಶ್ನು ಯಾದ “ನಾವು ಏನನಾು ದರೂ ಮರೆತಿದೆದ ೋವೆಯೇ?” ಎನ್ನು ವುದು ಮೊದಲ 

ಅವಧಿಯಲಿ್ಲ  (first session), ಮ್ಮಖಾ ವಾಗಿ ವಿಷ್ಯಗಳ ಸರರ್ದಯನ್ನು  ಪರಿಷ್ೆ ರಿಸಲು 

ನೆರವಿಗೆ ಬರಬಹುದು. 

4.1.5 ಜಾರ್ದ ಆಯ್ಕಕ  ಮತ್ತು  ದತ್ತು ಂಶ ಸಂರ್ೂ ಹ 

ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಗಳನ್ನು  ರೆಸೆ್ ೋರೆಿಂಟ್ಟಗಳಲಿ್ಲ , ಹೋಟ್ಟಲ್ ಕೊೋಣೆಗಳಲಿ್ಲ , 

ಸಾವಿಜನಿಕ ಕಟೆ್ ಡಗಳಲಿ್ಲ , ಹಿೋಗೆ ಹಲವು ಕಡೆ ಯಶಸಿವ ಯಾಗಿ ನಡೆಸಲಾಗಿದೆ. ಹಾಗಿದದ ರೂ, 

ಅದಕೆಾ ಗಿ ಜ್ಞಗವನ್ನು  ಹುಡುಕ್ಕವಾಗ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕೆಲ ಅಿಂಶಗಳನ್ನು  ಪರಿಗಣಿಸುವುದು 

ಒಳಿತ್ತ:  

• ಭಾಗವಹಿಸುವವರಿಗೆ ಹುಡುಕಲು ಮತ್ತು  ತಲುಪಲು ಸುಲಭವಾದ ಸೆ ಳವಾಗಿರಬೇಕ್ಕ; 

• ಏಕಾಗೊ ತ್ಗೆ ಅಡ್ ಬರದಂತಹ ಜ್ಞಗವಾಗಿರಬೇಕ್ಕ; ದಡ್  ಕ್ರಟ್ಕ್ರಗಳ್ಳ, ಗಾಜಿನ 

ಬಾಗಿಲುಗಳ್ಳ, ಸಂಗಿೋತ ಇತಾ ರ್ದ ಇರಬಾರದು;  

• ಭಾಗವಹಿಸುವವರಿಗೆ ಸರಿಯಾದ ವಾ ವಸೆ್ಥ  ಆಗುವಂತಿರಬೇಕ್ಕ; 

• ಶೊ ವಣ ಸಾಧನಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ವಿಡಿಯೋ ಸೌಲಭಾ ಗಳ್ಳ ಇರಬೇಕ್ಕ. 

ಭಾಗವಹಿಸುವವರನ್ನು  ‘ಯು’ ಆಕಾರದ ಮೇಜಿನ ಸುತು  ಕೂರಿಸಬೇಕ್ಕ, ಇತರರಿಗೆ 

ಕಾಣುವ ರಿೋತಿಯಲಿ್ಲ  ಪೊ ತಿಯಬಬ ರ ಹೆಸರಿನ ಬೋಡುಿಗಳಿರಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು  ಸಂಯೋಜಕರು 

ಎಲಿ  ಸದಸಾ ರ ಎದುರಿಗೆ ಶಿರೋಭಾಗದಲಿ್ಲ  ಕೂತಿರಬೇಕ್ಕ. ಆ ಸಭೆಯನ್ನು  ಚಿತಿೊ ೋಕರಣ 

ಮಾಡುವುರ್ದದದ ರೆ ಕಾಾ ಮರಾವನ್ನು  ಸಂಯೋಜಕರ ಹಿಿಂದೆ ಜೊೋಡಿಸಬೇಕ್ಕ. ದತು ಿಂಶ 

ಸಂಗೊ ಹದ ಮ್ಮಖಾ  ವಿಧಾನವೇ ದ್ಯಖಲ್ಲಕರಣವಾಗಿದೆ, ದತು ಿಂಶದ ಗುಣಮಟೆ್ ವನ್ನು  

ನಿಧಿರಿಸಲು ಅದು ಮೂಲಭೂತ ಅಿಂಶವಾಗಿದೆ. ವಿಡಿಯೋದ ಬಳಕೆಯಲಿ್ಲ  

ಅನ್ನಕೂಲತ್ಗಳೂ ಇವೆ, ಅನನ್ನಕೂಲತ್ಗಳೂ ಇವೆ. ಮಾತನಾಡುತಿು ರುವವರು ಯಾರು 



ಮತ್ತು  ಅದನ್ನು  ಯಾರಿಗೆ ಹೇಳ್ಳತಿು ದ್ಯದ ರೆ ಎಿಂಬುದನ್ನು  ಗುರುತಿಸುವುದು ವಿಡಿಯೋದ 

ಮ್ಮಖಾ  ಉದೆದ ೋಶವಾಗಿರಲ್ಲ. 

ಸಂಯೋಜಕರು ಮತ್ತು  ಅವರ ಸಹಾಯಕರು ಸಭೆಯ ಟಪಪ ಣಿಗಳನ್ನು  

ಮಾಡುತಿು ರಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು  ಸಭೆಯು ಮ್ಮಗಿದ ನಂತರ ತಮಮ  ಅನಿಸಿಕೆಗಳನ್ನು  ದ್ಯಖಲ್ಲಸಬೇಕ್ಕ. 

ಈ ಟಪಪ ಣಿಗಳ್ಳ ಸಭೆಯ ದತು ಿಂಶದ ಭಾಗವಾಗಿರುವುರ್ದಲಿ , ಆದರೆ ಸಂಶೋಧಕರ 

ವಿವರಣೆಯ ಭಾಗವಾಗಿರುತು ವೆ. ಭಾಗವಹಿಸುವವರು ಯಾವುದನ್ನು  ಆಸಕ್ರು ದ್ಯಯಕವೆಿಂದು 

ಪರಿಗಣಿಸಿದರು ಮತ್ತು  ಯಾವುದನ್ನು  ಅವರು ಮಹತವ ದೆದ ಿಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿದರು ಎನ್ನು ವುದರ 

ನಡುವಿನ ವಾ ತಾ ಸ ಸಂಶೋಧಕರು ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕಾದಂಥ ಅಿಂಶಗಳಲಿ್ಲ  

ಒಿಂದ್ಯಗಿದೆ(ಮಾಗಿನ್,1988ಬಿ):  

“ಒಂದು ವಿಷಯದ ಚರ್ಚಗಯ ವೇಳೆ ಪರಸಪ ರ ಅಭಿಪ್ರೂ ಯ 

ಮಂಡಿಸುವಾರ್ ರಜಿಯಾಗುವುದು ಭಾರ್ವಹಿಸುವವರಿಗೆ ವಿಷಯವು 

ಆಸರ್ು ದ್ಯಕವಾಗಿದೆ ಎಂಬುದಕೆಕ  ಒಂದು ಒಳೆಳ ಯ ಸೂಚನೆಯಾಗಿದೆ, ಆದರೆ 

ಅದರಥಗ ಆ ವಿಷಯ ಅವರಿಗೆ ಮಹತ್ವ ದುು  ಎನ್ರಸಿದೆ ಎಂಬುದಕಕ ಲಿ .”  

 

4.2 ಸಭೆ ನ್ರವಗಹಣೆ  

ಸಭೆಗಳನ್ನು  ಹೆರ್ಚಾ ಿಂದರೆ ರ್ದನಕೆೆ  ಎರಡು ಗಂಟ್ಟ ಮತ್ತು  ವಾರಕೆೆ  ಐದು ಗಂಟ್ಟಗಳವರೆಗೆ 

ಮಾಡಬಹುದು. ಬಹಳ ಜನರಿಗೆ ಸಂದಶಿನ ಮಾಡುವುದೆಿಂದರೆ ಒಿಂದು ಸುಲಭದ 

ಕೆಲಸವೆಿಂಬ ಭೊ ಮ ಇದೆ. ವಾಸು ವವಾಗಿ, ಅದಕೆೆ  ಮಾನಸಿಕ ಶಿಸಿು ನ ಅಗತಾ ವಿದೆ, ಸಿದಧ ತ್ ಬೇಕ್ಕ 

ಮತ್ತು  ಜನರ ತಂಡದAರ್ದಗೆ ವಿಚಾರ ವಿನಿಮಯ, ಚರ್ಚಿ ನಡೆಸುವ ಸಾಮಥಾ ಿ 

ಬೇಕಾಗುತು ದೆ. ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ ಯಶಸಿು  ಆಯೆೆ  ಮಾಡಿಕೊಿಂಡ ಪೊ ತಿಕ್ರೊ ಯೆಕಾರರಿಗೆ 

ಔಚಿತಾ ಪೂಣಿವಾದ ಪೊ ಶ್ನು ಗಳನ್ನು  ರೂಪ್ರಸುವುದರ ಮೇಲೆ ಅವಲಂಬಿತವಾಗಿದೆ. 

ಚರ್ಚಿಯನ್ನು  ನಡೆಸಿಕೊಿಂಡು ಹೋಗಲು ಸಂಯೋಜಕರಿಗೆ ಇರುವ ಸಾಮಥಾ ಿ 

ಅವಶಾ ವಿರುವ ಮತ್ು ಿಂದು ಅಿಂಶವಾಗಿದೆ. ಉದೆದ ೋಶಿತ ಗುರಿ ತಲುಪಲು ತಂಡಕೆೆ  ಒಿಂದು 

ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ನಾಯಕತವ ದ ಅವಶಾ ಕತ್ ಇರುತು ದೆ. ತಂಡದ ಪೊ ಕ್ರೊ ಯೆಗಳಿಗೆ ಮಾಗಿದಶಿನ 

ನಿೋಡಲು ಸಂಯೋಜಕರಿಗೆ ಸೂಕು  ಸಾಮಥಾ ಿ ಬೇಕಾಗುತು ದೆ, ಸಂಶೋಧನಾ 

ಪೊ ಸಾು ಪದಿಂರ್ದಗೆ ಅವರಿಗೆ ಯಾವುರ್ದ ತಕರಾರಿಲಿ  ಎನ್ನು ವುದಷೆೆ ೋ ಸಾಲದು.  

ಸಂಯೋಜಕರಿಗೆ ಚಚಾಿ ಪೊ ಕ್ರೊ ಯೆಗಳ್ಳ ತೃಪ್ರು  ಕೊಟೆ ರಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು  ಅವುಗಳನ್ನು  

ಅವರು ತಿಳಿದುಕೊಿಂಡಿರಬೇಕ್ಕ. ಆ ಮೊದಲು ಜನರ ಗುಿಂಪುಗಳAರ್ದಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದ 

ಅನ್ನಭವ ಅಥವಾ ಗುಿಂಪುಗಳ ಚಾಲಕಶಕ್ರು ಯ ಬಗೆಗೆ ತರಬೇತಿ ಹಿಂರ್ದರುವುದು 

ಉಪಯುಕು . ಸಭೆಯ ಸದಸಾ ರು ಎತಿು ದ ಮ್ಮಖಾ ವಲಿದ ವಿಷ್ಯಗಳಿಿಂದ ಮ್ಮಖಾ  ವಿಷ್ಯದತು  

ಚರ್ಚಿಯನ್ನು  ತಿರುಗಿಸುವ ಕೌಶಲವು ಸಂಯೋಜಕರಿಗೆ ಇರಬೇಕಾಗುತು ದೆ. ಜೊತ್ಗೆ, 

ತಂಡವನ್ನು  ಲವಲವಿಕೆಯಿಿಂದ ಇರಿಸಿ ಚರ್ಚಿಯ ವಿಷ್ಯದಲಿ್ಲ  ಅವರಿಗೆ ಆಸಕ್ರು  ಬರುವಂತ್ 

ಮಾಡುವುದೂ ಅವರ ಕೈಯಾ ಲಿ್ಲರುತು ದೆ. ಇವೆಲಿದರ ಜೊತ್ಗೆ, ಸಂಯೋಜಕರು, ಚರ್ಚಿಯಲಿ್ಲ  

ಭಾಗವಹಿಸಿದವರ ತಿಳಿವಳಿಕೆಯಲಿ್ಲ  ವಿಶ್ನವ ಸವಿಡಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು  ಅದನ್ನು  ಗೌರವಿಸಬೇಕ್ಕ.  

ಒಬಬ  ಸಹಾಯಕ ಸಂಯೋಜಕರನ್ನು  ಬಳಸಿಕೊಳು ಬಹುದು. ಟಪಪ ಣಿ ಮಾಡಿಕೊಳು ಲು 

ಅವರಿಗೆ ಸಂಯೋಜಕರಿಗೊಂತ ಹೆಚ್ಚಾ  ಅವಕಾಶ ಸಿಗುತು ದೆ. ಯಾಕೆಿಂದರೆ ಸಂಯೋಜಕರು 

ವಿನಂತಿಸಿದರೆ ಮಾತೊ  ಸಹಾಯಕರು ಚರ್ಚಿಯಲಿ್ಲ  ಮಧಾ  ಪೊ ವೇಶಿಸುತು ರೆ, ಇಲಿರ್ದದದ ರೆ 

ಸುಮಮ ನೆ ವಿೋಕ್ರಷ ಸುತಿು ರುತು ರೆ ಮತ್ತು  ಚರ್ಚಿಯನ್ನು  ದ್ಯಖಲ್ಲಸುತು  ಇರುತು ರೆ. 



ಸಂಯೋಜಕರು ವಿಷ್ಯ ಪಟೆ ಯ ಪೊ ಕಾರ ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ಮಂಡಿಸಬೇಕ್ಕ ಮತ್ತು  ಅರ್ದ 

ಹತಿು ಗೆ ಪೊ ತಿಯಬಬ  ಸದಸಾ ನ ದೃಷೆ್ಟ ಕೊೋನವನ್ನು  ನೆನಪ್ರಸಿಕೊಿಂಡು ಬರೆರ್ದಡುತು  

ಹೋಗಬೇಕ್ಕ. ಸಭೆಯ ಸುಸೂತೊ  ನಿವಿಹಣೆ ಮತ್ತು  ಅದರ ಸಮಪಿಕ ಮ್ಮಕಾು ಯಕೆೆ  

ಇದಿಂದು ಮೂಲಭೂತ ಅಿಂಶವಾಗಿದೆ.  

ಚರ್ಚಿಯಲಿ್ಲ  ಸಂಯೋಜಕರಿಗೆ ಒಿಂದು ಅಧಿಕಾರಯುತವಾದ ಅಥವಾ ಪೊ ಭಾವಿ 

ಸೆಾನ ಇರಬಾರದು. ವಾಸು ವದಲಿ್ಲ  ಅವರು ಎಲಿ  ಬಗೆಯ ಅನಿಸಿಕೆಗಳನ್ನು ; ಅವು 

ಸಕಾರಾತಮ ಕವಾಗಿರಲ್ಲ ಅಥವಾ ನಕಾರತಮ ಕವಾಗಿರಲ್ಲ, ಎಲಿವನ್ನು  ಪ್ರೊ ೋತಿ ಹಿಸಬೇಕ್ಕ. 

ಅವರು(ಸಂಯೋಜಕರು) ಪೊ ತಿಕ್ರೊ ಯೆಗಳ ಮೇಲೆ ತಮಮ  ತಿೋಪುಿ ನಿೋಡಲು ಬರುವುರ್ದಲಿ  ಮತ್ತು  

ತಮಮ  ಒಪ್ರಪ ಗೆ ಅಥವಾ ನಿರಾಕರಣೆ; ಎರಡನ್ನು  ವಾ ಕು ಪಡಿಸದಂತ್ ಅವರು ತಮಮ  ಭಾಷೆಯ 

ಬಗೆಗೆ ನಿಗಾ ವಹಿಸಬೇಕ್ಕ. ಇದು ಖಂಡಿತಕೊ  ಸುಲಭದ ಕೆಲಸವಲಿ .  

ಒಿಂದು ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಫ ನ ಉದೆದ ೋಶಗಳಲಿ್ಲ  ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ಸೂಚಿಸುವುದು, 

ಸಂಭಾವಾ  ಆಯೆೆ ಗಳ ಮೇಲೆ ಬ್ರಳಕ್ಕ ರ್ಚಲಿುವುದು, ಒಿಂದು ಕಾಯಿವಿಧಾನವನ್ನು  

ಸೂಚಿಸುವುದು ಮ್ಮಿಂತದವು ಸೇರಿವೆ. ಒಿಂದು ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ ಉದೆದ ೋಶಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ್ ಸಂರ್ದಗಧ ತ್ ಎದುರಾದ್ಯಗ ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಫ ನ ನಿವಿಹಣೆಯಲಿ್ಲ  

ತ್ಡಕ್ಕಗಳ್ಳ ಕಂಡುಬರುತು ವೆ. ತಂಡದ ಪೊ ಸಾು ಪವನ್ನು  ವಾಾ ಖಾಾ ನಿಸುವಾಗ 

ಸಪ ಷೆ್ ತ್ಯಿಲಿರ್ದದದ ರೆ ಅದರ ಫಲವಾಗಿ ಗೊಿಂದಲ, ಉದೆದ ೋಶಭಂಗ, ತಪುಪ  ತಿಳಿವಳಿಕೆಗಳ್ಳ, 

ಸಮಯದ ಅಭಾವ ಮತ್ತು  ತಪುಪ  ಫಲ್ಲತಿಂಶಗಳ್ಳ ಹರಬರುತು ವೆ.  

ಹಮಿಮ ಕೊಿಂಡಿರುವ ಇತರ ಸಭೆಗಳಲಿ್ಲಯೂ ಚರ್ಚಿಯ ಪೊ ಸಾು ವನೆ, ಸಾವ ಗತ, ವಿಷ್ಯದ 

ಒಿಂದು ಸಾಮಾನಾ  ಮ್ಮನು ೋಟ್, ಸಭೆಯ ನಿಿಂiÀiಮಾವಳಿಗಳ್ಳ, ಮತ್ತು  ಅದರ ಮೊದಲ 

ಚಚಾಿ ವಿಷ್ಯ- ಹಿೋಗೆ ಇರ್ದ ವಿನಾಾ ಸದಲಿ್ಲ  ನಡೆಯಬೇಕ್ಕ. ಆಹಾವ ನದ ಘಟೆ್ ದಲಿ್ಲ  ಅಥವಾ 

ಸಭೆಯ ಆರಂಭದಲಿ್ಲ , ಈ ಸಭೆಯು ಯಾಕಾಗಿ ಆಗುತಿು ದೆ, ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ಹೇಗೆ 

ಬಳಸಲಾಗುತು ದೆ ಮತ್ತು  ಇದರ ಬಗೆಗೆ ಯಾರು ಆಸಕ್ರು  ಹಿಂರ್ದದ್ಯದ ರೆ ಎಿಂಬ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  

ಭಾಗವಹಿಸುವವರಿಗೆ ನಿೋಡಬೇಕ್ಕ.  

ಸಭೆಯಲಿ್ಲ  ಭಾಗವಹಿಸುವವರು ಸಾಿಂಸೆ ೃತಿಕವಾಗಿ ಅಥವಾ ವಯೋಮಾನಕೆನ್ನ- 

ಗುಣವಾಗಿ, ಹಿೋಗೆ ಕೆಲವು ಅಿಂಶಗಳಲಿ್ಲ  ಏಕರಿೋತಿಯಲಿ್ಲದದ ರೆ ಒಿಂದು ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ 

ಸಭೆಯನ್ನು  ಹೆಚ್ಚಾ  ಸುಲಭವಾಗಿ ನಿವಿಹಿಸಬಹುದು. ಕೂೊ ಗರ್ ರವರ ಪೊ ಕಾರ(1994) 

ಭಾಗವಹಿಸುವವರ ನಡುವೆ ಇರುವ ಏಕರೂಪತ್ಯನ್ನು  ಸಭಾಧಾ ಕ್ಷರು ತಂಡದ ಚರ್ಚಿಗೆ 

ಪ್ರೋಠಿಕೆ ಹಾಕ್ಕವ ಸಮಯದಲಿ್ಲ  ಪುನಃ ಒತಿು  ಹೇಳಬೇಕ್ಕ. ಚರ್ಚಿಯಲಿ್ಲ  ಈ ಅಿಂಶವನ್ನು  ಹಿೋಗೆ 

ಸೇರಿಸಬಹುದು:  

“ಈ ವಿಷಯವನುು  ಕುರಿತ್ತ ತ್ಮಮ  ರ್ೂ ಹಿಕೆರ್ಳು ಮತ್ತು  ವಿಚಾರರ್ಳನುು  

ಹಂಚಿಕೊಳಳ ಲೆಂದು ನಾವು ಅನುಭವರ್ಳಲಿಿ  ಸಾಮಯ  ಇರುವಂತ್ಹ 

(ಸಮಾನಮನಸಕ ) ಜನರನೆು ೋ ಇಲಿಿ  ಆಹ್ವವ ನ್ರಸಿದೆು ೋವೆ. ನ್ರಮಮ ಲಿಿ  ನಮಗೆ 

ಆಸರ್ು ದ್ಯಕವಾದ ಕೆಲವು ನ್ರದಿಗಷಟ  ಗುಣಸವ ಭಾವರ್ಳು 

ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿರುವುದರಿಂದಲೇ ನ್ರಮಮ ನುು  ಆಯ್ಕಕ  ಮಾಡಲಾಗಿದೆ” (ಕೂೂ ರ್ರ್, 

1994).  

ಸಭೆಗಳಲಿ್ಲ  ಅಥವಾ ಭಾಗವಹಿಸುವವರನ್ನು  ಆಯೆೆ  ಮಾಡುವ ಪೊ ಕ್ರೊ ಯೆಯಲಿ್ಲ  

ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಎಿಂಬ ಹೆಸರನ್ನು  ಹೆಚ್ಚಾ  ಬಳಸಲಾಗುವುರ್ದಲಿ . ಏಕೆಿಂದರೆ ಈ ಪದವನ್ನು  

ಬಳಸುವುದರಿಿಂದ ಭಾಗವಹಿಸುವವರು ಮ್ಮಕು ವಾಗಿ ಚರ್ಚಿ ಮಾಡಲು ಹಿಿಂಜರಿಯಬಹುದು. 



ಸಭೆಯು ಆರಂಭವಾಗುವುದಕ್ಕ ೊಂತ ಪೂವಿದಲಿ್ಲ  ಭಾಗವಹಿಸುವವರು ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು  

ಜನಸಂಖಾಾ ಶ್ನಸು ರ ಸಂಬಂಧಿತ ದತು ಿಂಶಗಳನ್ನು  ನಿೋಡಬಹುದು.  

4.3 ದತ್ತು ಂಶ ವಿಶಿ್ೋಷಣೆ 

ದತು ಿಂಶದ ಲ್ಲಪಾ ಿಂತರವನ್ನು  ತಯಾರಿಸುವುದು ಮತ್ತು  ಅದರ ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯು ಬಹಳ 

ನಿಧಾನವಾದ, ಸಮಯವನ್ನು  ಬೇಡುವ ಪೊ ಕ್ರೊ ಯೆಯಾಗಿದೆ. ತಂಡಗಳ್ಳ ಎಷೆ್ಟ ವೆ, 

ಭಾಗವಹಿಸುವವರು ಎಷೆ್ಟ  ಸಿದಧ ರಿದ್ಯದ ರೆ ಮತ್ತು  ಲ್ಲಪಾ ಿಂತರಕೆೆ  ಯಾವ ರಿೋತಿಯ 

ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯ ಅಗತಾ ವಿದೆ ಎಿಂಬುದನ್ನು  ಅವಲಂಬಿಸಿ ಆ ಪೊ ಕ್ರೊ ಯೆಯು ಆರು ತಿಿಂಗಳವರೆಗ್ರ 

ಮ್ಮಿಂದುವರಿಯಬಹುದು. ಈ ಕೆಲಸವು ಬಹಳ ಪೊ ಯಾಸದ್ಯಯಕವಾದದುದ . ಯಾಕೆಿಂದರೆ 

ತಂಡದ ಚರ್ಚಿಗಳನ್ನು  ಹಲವು ಬಾರಿ ಹಮಿಮ ಕೊಳು ಲಾಗುತು ದೆ, ಭಾಗವಹಿಸುವವರ 

ಗೊ ಹಿಕೆಗಳಲಿ್ಲನ ಪೊ ವೃತಿು ಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ವಿನಾಾ ಸಗಳನ್ನು  ಗುರುತಿಸಲೆಿಂದು ನಿರ್ದಿಷೆ್  ಪೊ ಕಾರದ 

ಸದಸಾ ರನ್ನು  ಒಳಗೊಿಂಡು ಅದು ಸಾಮಾನಾ ವಾಗಿ ಮೂರು ಬಾರಿಯಾದರೂ ಆಗಿರುತು ದೆ. 

ಚರ್ಚಿಗಳ ಒಿಂದು ಕಾಳಜಿಪೂವಿಕ ಮತ್ತು  ವಾ ವಸೆಿ ತವಾದ ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯು ಒಿಂದು 

ಉತಪ ನು ವನ್ನು , ಸೇವೆಯನ್ನು  ಅಥವಾ ಅವಕಾಶವನ್ನು  ಹೇಗೆ ಗೊ ಹಿಸಲಾಗುತು ದೆ ಎಿಂಬುದರ 

ಬಗೆಗೆ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು  ನಿೋಡುತು ದೆ.  

ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯು ವಾ ವಸೆಿ ತವಾಗಿರಬೇಕ್ಕ, ಪೊ ಮಾಣಗಳಿಿಂದ ರುಜುವಾತ್ತ 

ಪಡಿಸಬಹುದ್ಯದಂಥದ್ಯದ ಗಿರಬೇಕ್ಕ, ಮತ್ತು  ಸೂಕು  ಪೊ ಮಾಣದ ವಾಾ ಖಾಾ ನದಿಂರ್ದಗೆ 

ವಿಷ್ಯ ಕಿಂರ್ದೊ ತವಾಗಿರಬೇಕ್ಕ. ಪೊ ತಿ ಸಭೆಯೂ ಅಿಂದ್ಯಜು 50ರಿಿಂದ 70 ಪುಟ್ಗಳ 

ಲ್ಲಪಾ ಿಂತರವನ್ನು  ಮತ್ತು  10ರಿಿಂದ 15 ಪುಟ್ಗಳ ಕೆಷ ೋತೊ  ಟಪಪ ಣಿಗಳನ್ನು  ಸೃಷೆ್ಟ ಸುತು ದೆ. 

ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯಲಿ್ಲ - ಪದಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  ಅವುಗಳ ಅಥಿಗಳ್ಳ, ಅಭಿಪಾೊ ಯಗಳನ್ನು  ಯಾವ 

ಸಂದಭಿದಲಿ್ಲಟೆ್ಟ  ಹೇಳಿದ್ಯದ ರೆ ಎಿಂಬುದನ್ನು , ಆಿಂತರಿಕ ಸುಸಂಬದಧ ತ್, ಆವತಿನ, 

ಅಭಿಪಾೊ ಯಗಳ ವಾಾ ಪ್ರು , ಉತು ರಗಳ ಖಚಿತತ್, ಮತ್ತು  ಮ್ಮಖಾ  ವಿಚಾರಗಳನ್ನು  

ಗುರುತಿಸುವುದರ ಮಹತವ , ಇವೆಲಿವನ್ನು  ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕ್ಕ (ಕೂೊ ಗರ್, 1994).  

ಸಂಶೋಧನೆಗೆ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಿಂಡ ಸಮಸ್ಥಾ ಯನೆು ೋ ಕಿಂರ್ದೊ ೋಕರಿಸಿ ಈ ವಿಧಾನವನ್ನು  

ಬಳಸಿಕೊಿಂಡಿದದ ರೆ ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನಿಿಂದ ಪಡೆಯಲಾದ ಫಲ್ಲತಿಂಶಗಳ್ಳ 

ಸಿಿಂಧುವಾಗುತು ವೆ. ಸಾಮಾನಾ ವಾಗಿ, ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಗೆ ಹೆಚಿಾ ನ ‘ಸಿವ ೋಕಾರಾಹಿ ಮಾನಾ ತ್’ 

(face validity) ಇದೆ; ಅಿಂದರೆ, ಅದು ಯಾವುದನ್ನು  ಅಳ್ಳಯಲು ಉದೆದ ೋಶಿಸುತು ದೆಯೋ 

ಅದನೆು ೋ ಅಳ್ಳಯುತು ದೆ, ಮತ್ತು  ಬದಧ ತ್ಯಿಿಂದ ಸಂಗೊ ಹಿಸಿದ ದತು ಿಂಶಕೆೆ  ವಿಶ್ನವ ಸಾಹಿತ್ 

ಇರುತು ದೆ. ಒಿಂದು ವಾ ಕ್ರು ಗತ ಸಂದಶಿನದಲಿ್ಲ  ಅಥವಾ ಇನಾು ವುದೋ ರೂಪದ ದತು ಿಂಶ 

ಸಂಗೊ ಹಣೆಯಲಿ್ಲ  ಸುಲಭವಾಗಿ ಸಾಧಿಸಲಾಗದ ರಿೋತಿಯಲಿ್ಲ  ಜನರು ವಿಷ್ಯದ ಕ್ಕರಿತ ತಮಮ  

ಗೊ ಹಿಕೆಗಳನ್ನು  ಈ ಮಾದರಿಯಲಿ್ಲ  ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳು ತು ರೆ.  

ಸಂಶೋಧಕರು ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ ಫಲ್ಲತಿಂಶಗಳನ್ನು  ಪರಿಶೋಧನಾತಮ ಕವೆಿಂದು 

ಮತ್ತು  ಅವು ಒಿಂದು ದಡ್  ಪೊ ಮಾಣದ ಜನಸಮೂಹವನಿು ಟೆ್ಟ ಕೊಿಂಡು ರೂಪ್ರಸುವ 

ಯೋಜನೆಗಳಿಗೆ ಸೂಕು ವಲಿ  ಎಿಂದು ಅಭಿಪಾೊ ಯಪಡುತು ರೆ. ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ 

ದತು ಿಂಶಗಳ ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಗೆ ಎರಡು ಮೂಲ ರೂಪಗಳನ್ನು  ಬಳಸಲಾಗುತು ದೆ:  

• ಗುಣಾತಮ ಕ ಅಥವಾ ಜನಾಿಂಗಿೋಯ ವಿವರಣೆಯನಾು ಧರಿಸಿದ (ethnographic) ಸಾರಾಿಂಶ  

• ಒಳಾಿಂಶಗಳ ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯ ಮೂಲಕ ವಾ ವಸೆಿ ತ ಸೂತಿೊ ೋಕರಣ (code) 



ಜನಾಿಂಗ ವಿವರಣೆಯ ವಿಧಾನದಲಿ್ಲ  ತಂಡದ ಚರ್ಚಿಯನಾು ಧರಿಸಿದ ನೇರ 

ಉಲಿೆೋಖಗಳ್ಳ ಮ್ಮಖಾ ವಾಗುತು ವೆ. ಆದರೆ ಒಳಾಿಂಶದ ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯಲಿ್ಲ  ದತು ಿಂಶದ 

ಸಂಖಾಾ ತಮ ಕ ವಿವರಣೆಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಾ ನ ಮೌಲಾ ವಿದೆ. ಈ ಎರಡೂ ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣಾ ರೂಪಗಳ್ಳ 

ಒಿಂದಕಕ ೊಂದು ವಿರುದಧ ವೇನಲಿ  ಎಿಂಬುದನ್ನು  ಇಲಿ್ಲ  ಗಮನದಲಿ್ಲಡಬೇಕ್ಕ. ಆದರೂ ಒಳಾಿಂಶ 

ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣಾ ವಿಧಾನಕೆೆ 2 ಹೆಚ್ಚಾ  ಒತು ನ್ನು  ನಿೋಡಲಾಗುತು ದೆ. ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯ ಸಮಯದಲಿ್ಲ  

ಗುಿಂಪು ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯ ಘಟ್ಕವಾಗಿರುತು ದೆ ಎಿಂಬುದನ್ನು  ಸಂಶೋಧಕರು 

ನೆನಪ್ರಟೆ್ಟಕೊಳು ಬೇಕ್ಕ.  

ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯ ಸಲುವಾಗಿ ಎರಡು ಕಾಯಿತಂತೊ ಗಳನ್ನು  ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳು ಬಹುದು: 

• ಮೊದಲ್ಲಗೆ, ಒಿಂದು ಅಥವಾ ಎರಡು ಗುಿಂಪ್ರನ ವಿಸು ೃತ ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯಿಂರ್ದಗೆ 

ಆಧಾರಕಲಪ ನೆ (hypothesis) ರೂಪ್ರಸುವುದು ಮತ್ತು  ಸೊಲಚಿತೊ ಗಳನ್ನು  

ಕೊೊ ೋಡಿೋಕರಿಸುವುದರಿಂರ್ದಗೆ (coding outlines) ಮ್ಮಿಂದುವರಿಯುತು ದೆ. ನಂತರ 

ಅದನ್ನು  ಇತರ ತಂಡಗಳ ದತು ಿಂಶಗಳೊಂರ್ದಗೆ ವಿಸು ರಿಸಲಾಗುತು ದೆ. 

• ಒಬಬ  ಸಂಶೋಧಕ ತಂಡವನ್ನು  ಪರಿೋಕ್ರಷ ಸುತು ನೆ ಮತ್ತು  ಇನು ಬಬ ರು ಚರ್ಚಿಗಳ 

ನಡುವಿನ ಭಿನು ತ್ಗಳ ಮೇಲೆ ಗಮನವನ್ನು  ಕಿಂರ್ದೊ ೋಕರಿಸುತು ರೆ.  

ವಾ ವಸೆಿ ತವಲಿದ ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಗಳಲಿ್ಲ  ಆಧಾರಕಲಪ ನೆ (hypothesis)ಗಳನ್ನು  

ರೂಪ್ರಸುವುದು ಮತ್ತು  ರೂಪುರೇಷೆಗಳ ಕೊೊ ೋಡಿೋಕರಣದ ಪುನರಾವತಿಿತ ಪೊ ಕ್ರೊ ಯೆಯನ್ನು  

ವಾಾ ಪಕವಾಗಿ ಬಳಸಲಾಗುತು ದೆ. ಇಲಿ್ಲ  ವಿಷ್ಯಗಳನ್ನು  ವಿಷ್ಯಪಟೆಯಲಿ್ಲ  ಮೊದಲೇ 

ಕೊ ಮಬದಧ ವಾಗಿ ಜೊೋಡಿಸಿರುವುರ್ದಲಿ , ಮತ್ತು  ಅದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ, ಚರ್ಚಿಯನ್ನು  

ಯಾವುದ್ಯದರೂ ವಿಷ್ಯಗಳಿಂರ್ದಗೆ ಅಥವಾ ಒಿಂದು ನಿರ್ದಿಷೆ್  ವಿಷ್ಯವನ್ನು  

ಇಟೆ್ಟಕೊಿಂಡು ನಿವಿಹಿಸಬಹುದು ಮತ್ತು  ಲ್ಲಪಾ ಿಂತರದಲಿ್ಲ  ಎಲಿ್ಲಯಾದರೂ 

ಪೊ ಸಾು ಪ್ರಸಬಹುದು.  

ಸಂಶೋಧನಾ ವರರ್ದಯಲಿ್ಲ , ಇತರ ಗುಣಾತಮ ಕ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  

ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಗ್ರ ಇರುವ ಸಾಮಾ ತ್ಯು ಕಠಿಣ ನಿಯಮಗಳ ಅನ್ನಪಸೆಿ ತಿಯಲಿ್ಲ  ಹೆಚ್ಚಾ  

ನಿಚಾ ಳವಾಗುತು ದೆ. ವರರ್ದಯು ಸಾಮಾನಾ ವಾಗಿ ಒಿಂರ್ದಷೆ್ಟ  ಉಲಿೆೋಖಗಳ್ಳ, ಚರ್ಚಿ 

ಸಾರಾಿಂಶವನ್ನು , ಕೊೋಷೆ್ ಕಗಳ್ಳ, ನಕೆಷ ಗಳ್ಳ ಅಥವಾ ಸೊಲಚಿತೊ ಗಳನ್ನು  ಒಳಗೊಿಂಡಿರುತು ದೆ; 

ಅವು ಚರ್ಚಿಯ ಪೊ ತಿಯಿಂದೂ ಮ್ಮಖಾ  ವಿಷ್ಯಗಳಿಿಂದ ಪಡೆಯಲಾದ ಮೂಲ 

ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ಪೊ ಸುು ತಪಡಿಸುತು ವೆ.  

5 ಅಂತಿಮವಾಗಿ ಪರಿರ್ಣಿಸುವಂಥದುು   

ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ಒಿಂದು ಗುಣಾತಮ ಕ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನವಾಗಿದೆ ಮತ್ತು  ಅದರ 

ಅನವ ಯವು ಮ್ಮಖಾ ವಾಗಿ ಸಮಾಜವಿಜ್ಞಾ ನದಲಿ್ಲ  ಪೊ ಯೋಜನಕಾರಿಯಾಗಿದೆ. ಅದನ್ನು  

ಆಡಳಿತ ನಿವಿಹಣೆಯಲಿ್ಲ , ಮಾರುಕಟೆ್ಟ ಯ ವಾ ವಸೆ್ಥಯಲಿ್ಲ , ನಿೋತಿ-ನಿಣಿಯ ಮತ್ತು  

ಮಾಹಿತಿ ವಾ ವಸೆ್ಥ ಗಳಲಿ್ಲ  ಕೂಡ ಬಳಸಲಾಗಿದೆ. ತಂಡದ ಏಕರೂಪತ್, ಸಭೆಗಳ 

ಅನ್ನಕೊ ಮಣಿಕೆ, ಗುಣಾತಮ ಕ ದತು ಿಂಶಗಳನ್ನು  ಪಡೆಯುವುದು, ಮತ್ತು  ವಿಷ್ಯ 

ಕಿಂರ್ದೊ ತವಾಗಿರುವುದು ಮ್ಮಿಂತದ ಅದರ ಸಾಮಾನಾ  ಗುಣಲಕ್ಷಣಗಳ್ಳ ಎದುದ  ಕಾಣುತು ವೆ. 

 
2 ಒಳಾಿಂಶ ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆ ಮತ್ತು  ಪದಗಳ ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆಯನ್ನು  ಕ್ಕರಿತ್ತ ನಾವು ಇಲಿ್ಲ  ಹುಡುಕಬಹುದು: ಕ್ರೊ ಪ್ಿಂರ ಫ   (1980), ಗಾೊ ವಿಟಿ (1993), 

ಮಾಸೆರೋಲ (1993, 1994), ಲಬಾರ್ಟ್ ಮತ್ತು  ಸಲೇಮ್ (1994), ಗಾಾ ಪರ್ಡ್ -ಪ್ರೆಟ ಮತ್ತು  ಮಾಸೆರೋ¯ (1995), ಬಾಡಿಿನ್ (1996), 

ಫೆೊ ೋಟ್ಸ್, ಕ್ಕನಾ  ಮತ್ತು  ಮಾಸೆರೋಲ, ಮತ್ತು  ಸಿಪ ಿಂಕಿ್ ಲ್ಲಕಿ್ರ ಕ (1997). 



ಈ ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನವನ್ನು  ಪೊ ತ್ಾ ೋಕವಾಗಿಯೂ ಬಳಸಬಹುದು ಅಥವಾ 

ಒಿಂದು ಸಂಶೋಧನಾ ವಿನಾಾ ಸವನ್ನು  ಬಲಪಡಿಸಲು ಇತರ ವಿಧಾನಗಳ ಜೊತ್ಯಲಿ್ಲ  

ಜಂಟಯಾಗಿಯೂ ಬಳಸಬಹುದು. ಚರ್ಚಿಯ ಯೋಜನೆ, ಸಂದಶಿನಗಳ ನಿವಿಹಣೆ ಮತ್ತು  

ವಿಶಿ್ನೋಷ್ಣೆ, ಇವು ಒಿಂದು ಫೋಕಸ್ ಗ್ರೊ ಪ್ ನ ಮೂರು ಘಟೆ್ ಗಳಾಗಿವೆ. ಮೂಲಭೂತವಾಗಿ 

ಬಹಳ ಎಚಾ ರಿಕೆಯಿಿಂದ ವಿನಾಾ ಸವನ್ನು  ಯೋಜಿಸುವುದು ಮ್ಮಖಾ . 

ಈ ಲೇಖನವು ಮ್ಮಖಾ ವಾಗಿ ಯೋಜನಾ ಘಟೆ್ ದ ವಿವರಗಳ ಮೇಲೆ ಗಮನವನ್ನು  

ಕಿಂರ್ದೊ ೋಕರಿಸಿದೆ. ಇದು ಸಿದ್ಯದ ಿಂತದ ನೆಲೆಗಟೆ ನ ಮೇಲೆ ತನು  ಅಧಾ ಯನಗಳಿಗೆ ಫೋಕಸ್ 

ಗ್ರೊ ಪ್ ಅನ್ನು  ಅನವ ಯಿಸಲು ಬಯಸುವ ಒಬಬ  ಸಂಶೋಧಕನಿಗೆ ಒಿಂದು ಸಾಧನವನ್ನು  

ನಿೋಡುತು ದೆ. ಆಡಳಿತ ನಿವಿಹಣೆ, ಮಾಹಿತಿ ಸಂಗೊ ಹಣಾ ವಾ ವಸೆ್ಥ , ನಿೋತಿ-ನಿಣಿಯಗಳನ್ನು  

ಕೈಗೊಳ್ಳು ವ ಕೆಷ ೋತೊ ಗಳ್ಳ, ಆರೋಗಾ , ಸಲಹೆ ಮತ್ತು  ವೈದಾ ಕ್ರೋಯ ಕೆಷ ೋತೊ ಗಳಲಿ್ಲ  ಈ 

ವಿಧಾನವನ್ನು  ಅನವ ಯಿಸಿದ ಬಗೆಗೆ ಸೆ ಿಂಫ ಮತ್ತು  ಫೆೊ ೋಟ್ಸ್ (1996) ವರರ್ದ ಮಾಡುತು ರೆ.  
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