
ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಷೇತ್ರದಲಿ್ಲ  ನಿಯಂತ್ರಣ ವ್ಯವ್ಸ್ಷೆಗಳು  

ಎಂ.ಆರ್.ಮಾಧವ್ನ್ ಮತ್ತು ಕೌಶಿಕಿ ಸನ್ಾಯಲ್ 

 
ಭಾರತ ದ ೇಶವು ತನ್ನ ಜನ್ಸಂಖ್ಾಾ ಲಾಭಾಂಶದ ಪ್ರಯೇಜನ್ವನ್ನನ ಪ್ಡ ಯಬ ೇಕಾದರ  ಉತತಮ ಗನಣಮಟ್ಟದ 

ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ವಾವಸ್ ೆಯನ್ನನ ಸನಲಭಲಭಾವಾಗಿಸನವುದನ ನಿರ್ಾಾಯಕ ಅಂಶವಾಗನತತದ . ಒಂದನ ಸನಕ್ಷಿತ ಜನ್ಸಮನದಾಯವು 
ಕ ೇವಲ ಆರ್ಥಾಕಾಭಿವೃದ್ಧಿಗ  ಚನರನಕನ ನಿೇಡನತತದ ಯಷ ಟೇ ಅಲಲದ , ಆಯನನಿಾರೇಕ್ಷ , ಜನ್ನ್ಮರಣ ಪ್ರಮಾಣ, ಶಿಶನಮರಣ 

ಪ್ರಮಾಣ, ಮತನತ ಮಕಕಳ  ಪೌಷ್ಟಟಕತ ಯ ಮಟ್ಟ ಮನಂತಾದ ಮಾನ್ವಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಸೂಚಕಗಳ ಮೇಲ ಯೂ ಸಕಾರಾತಮಕ 
ಪ್ರಭಾವವನ್ನನ ಬೇರನತತದ . (Chakrabarty (ಚಕರಬರ್ತಾ) 2011; GoI n.d., (ಭಾರತ ಸಕಾಾರ) 2012).  ಪ್ರಸನತತ, 

ದ ೇಶದಲ್ಲಲ 7 ವರ್ಾಕ್ಕಂತ ಮೇಲಪಟ್ಟ ಒಟ್ನಟ ಜನ್ಸಂಖ್ ಾಯಲ್ಲಲ ಸನಮಾರನ ಶ ೇ.74 ರರ್ನಟ ಅಕ್ಷರಸೆರದಾಾರ  (ಅಂದರ  ಓದನ, 
ಬರಹ ಎರಡೂ ಬಲಲವರನ): ಇದನ 1951 ರಲ್ಲಲದಾ ಶ ೇ.18 ಕ್ಕಂತ ಗಣನಿೇಯ ಪ್ರಮಾಣದ ಸನಧಾರರ್ .1  ಆದಾಗೂಾ,  ಎಲಾಲ 
ಹಂತಗಳಲ್ಲಲಯೂ ಕಳಪ  ಗನಣಮಟ್ಟದ ಶಿಕ್ಷಣ, ಕಳಪ  ಗನಣಮಟ್ಟದ ಸಂಶ  ೇಧನ , ಅಸಮಪ್ಾಕ ಮೂಲ ಸ್ೌಕಯಾಗಳು, 
ಶಿಕ್ಷಕರ ನಿರಾಸಕ್ತ, ಕಳಪ  ಗನಣಮಟ್ಟದ ತರಬ ೇರ್ತ, ಮತನತ ಸ್ಾಾಯತತತ  ಹಾಗೂ ಉತತರದಾಯಿತಾಗಳ ಅಭಾವ 

ಮನಂತಾದ ಹಲವು ಸವಾಲನಗಳನ್ೂನ ಈ ಕ್ಷ ೇತರ ಎದನರಸನರ್ತತದ .  
ಈ ಅಧಾಾಯದ ಮೊದಲ ಭಾಗವು ಪ್ರಚಲ್ಲತ ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ವಾವಸ್ ೆಯ ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾದ, ಸೂೆಲ ಸಮೇಕ್ಷ ಯನ್ನನ 

ನಿೇಡನತತದ . ನ್ಂತರದ ನಾಲನಕ ಭಾಗಗಳಲ್ಲಲ ಪಾರಥಮಕ, ಮಾಧಾಮಕ, ಪೌರಢ ಮತನತ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ — ಈ ಪ್ರರ್ತ 

ಹಂತದ ನಿಯಂತರಣದ ಚೌಕಟ್ಟನ್ನನ ವಿವರಸನತತದ . ಪ್ರರ್ತಯಂದನ ಭಾಗದಲ್ಲಲಯೂ ನಿಯಂತರಣ ಸಂರಚನ ಯಲ್ಲಲ 
ಇರ್ತತೇಚ ಗ  ಮಾಡಿದ ಮತನತ ಮಾಡಲನ ಉದ ಾೇಶಿಸಿರನವ ಕ ಲ ಬದಲಾವರ್ ಗಳ ಬಗ ೆಯೂ ಚರ್ಚಾಸಲಾಗನವುದನ.  
 

ಪ್ರಸಕ್ು ಸ್ಥೆತಿಗತಿ 

 
ಭಾರತದ ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ವಾವಸ್ ಯೆನ ಸೂೆಲವಾಗಿ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಣ (ಪಾರಥಮಕ, ಮಾಧಾಮಕ ಮತನತ ಪೌರಢ), ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ 

(ಸ್ಾಮಾನ್ಾ ಮತನತ ವೃರ್ತತಪ್ರ) ಮತನತ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ ಒಳಗ ೂಂಡಿದ . ಮಾನ್ವ ಸಂಪ್ನ್ೂಮಲ ಅಭಿವೃದ್ಧ ಿ

ಸರ್ಚವಾಲಯ (Ministry of Human Resource Development (MHRD))ವು ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಷ ೇತರದ ಕ ೇಂದ್ಧರೇಯ 

(Nodal) ಸರ್ಚವಾಲಯ. ಈ ಕ್ಷ ೇತರಕ ಕ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮಾನ್ದಂಡಗಳ ನಿಯಂತರಣ ಮತನತ ನಿವಾಹರ್ ಯಲ್ಲಲ 
ಕ ೈಜ ೂೇಡಿಸಿರನವ ರಾರ್ರಮಟ್ಟದ ಇತರ ಅಂಗಸಂಸ್ ೆಗಳ ಂದರ : ರಾಷ್ಟರೇಯ ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಶ  ೇಧನಾ ಮತನತ ತರಬ ೇರ್ತ 

ಪ್ರರ್ತನತ (National Council of Educational Research and Training (NCERT)), ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯ 

ಅನ್ನದಾನ್ ಆಯೇಗ (University Grants Commission (UGC)), ಅಖಿಲ ಭಾರರ್ತೇಯ ತಾಂರ್ತರಕ ಶಿಕ್ಷಣ 

ಪ್ರರ್ತನತ (All India Council of Technical Education (AICTE)) ಮತನತ ರಾಷ್ಟರೇಯ ಶಿಕ್ಷಕರ ಶಿಕ್ಷಣ ಪ್ರರ್ತನತ 
(National Council for Teacher Education (NCTE)). ರಾಜಾಗಳ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಲ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖ್  ಹಾಗೂ ಆಯಾ 

ರಾಜಾಗಳ ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಶ  ೇಧನಾ ಮತನತ ತರಬ ೇರ್ತ ಪ್ರರ್ತನತ (State Council of Educational Research and 

Training (SCERT))ಗಳು ಬಹನಮನಖ್ಾ ಪಾತರಗಳನ್ನನ ನಿವಾಹಿಸನತತವ . 



ಇಸವಿ 1992 ರಲ್ಲಲ ರ್ತದನಾಪ್ಡಿ ಮಾಡಲಾದ 1986 ರ ರಾಷ್ಟರೇಯ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೇರ್ತ (National Policy on Education 

(NEP)) ಯನ ಪಾರದ ೇಶಿಕ ಮತನತ ಸ್ಾಮಾಜಿಕ ಅಸಮತ ೂೇಲನ್ಗಳನ್ನನ ಸರಪ್ಡಿಸಿ, ಮಹಿಳ ಯರನ, ಪ್ರಶಿರ್ಟ 
ಜಾರ್ತ/ಪ್ರಶಿರ್ಟ ಪ್ಂಗಡಗಳು (SC/STs) ಮತನತ ಅಲಪಸಂಖ್ಾಾತರಗ  ಶಿಕ್ಷಣ ದ ೂರ ಯಬ ೇಕ ನ್ನನವುದನ್ನನ ಒರ್ತತ ಹ ೇಳಿತನ. 
ಇದನ ಶಿಕ್ಷಣದ ಸ್ಾವಾರ್ತರಕ ಪ್ರವ ೇಶಾವಕಾಶ ಮತನತ ಉಳಿಸಿಕ ೂಳುುವ ಸ್ಾಮಥಾಾಕ ಕ ಪಾರಧಾನ್ಾ ನಿೇಡಿತನ. ಶಿಕ್ಷಣಕಾಕಗಿ 

ಮಾಡನವ ವ ಚಚವನ್ನನ ಒಟ್ನಟ ರಾಷ್ಟರೇಯ ಉತಪನ್ನದ (GDP) ಶ ೇ.6 ರರ್ಟಕ ಕ ಏರಸನವ ಗನರಯನ್ನನ ಸಹ ನಿಗದ್ಧ ಮಾಡಿತನ. 
ಭಾರತವು ತನ್ನ ಒಟ್ನಟ ಮೊತತದ ವಾಷ್ಟಾಕ ಆಯವಾಯ ಮನಂಗಡ ಪ್ತರದ ಸನಮಾರನ ಶ ೇ.11.5 ರರ್ಟನ್ನನ ಶಿಕ್ಷಣಕಾಕಗಿ 

ವ ಚಚ ಮಾಡನತತದ . (GoI 2012).  2011-12 ರ ಒಟ್ನಟ ರಾಷ್ಟರೇಯ ಉತಪನ್ನದ ಶ ೇಕಡಾವಾರನ ಲ ಕಕದಲ್ಲಲ  ಶಿಕ್ಷಣಕಾಕಗಿ 

ಮಾಡಿದ ವ ಚಚವು ಶ ೇ.3.1 ಆಗಿತನತ.2    
ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಷ ೇತರದ ಎಲಲ ಹಂತಗಳಲ್ಲಲಯೂ ಖ್ಾಸಗಿ ಸಹಭಾಗಿತಾಕ ಕ ಅವಕಾಶ ನಿೇಡಲಾಗಿದ ಯಾದರೂ ಖ್ಾಸಗಿ ಶಿಕ್ಷಣ 

ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಎಲಲ ಹಂತಗಳಲ್ಲಲಯೂ ಲಾಭರಹಿತವಾಗಿಯೇ ಕಾಯಾ ನಿವಾಹಿಸಬ ೇಕಾಗನತತದ .3 ‘ಸ್ೌಕಯಾಗಳ ವಿಸತರರ್  
ಮತನತ ಅವುಗಳ ಹ ಚಚಳಕಾಕಗಿ ಮಾಡನವ ವ ಚಚವನ್ನನ ಭರಸನವ ಸಲನವಾಗಿ ಸೂಕತ ಅಧಿಕ ಮೊತತವನ್ನನ ಹ ೂಂದಲನʼ 
ಸರ್ೇಾಚಚ ನಾಾಯಾಲಯದ ಆದ ೇಶವು ಈ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ಅನ್ನಮರ್ತ ನಿೇಡಿದ 4; ಆದರೂ ಕಾಾಪಿಟ ೇರ್ನ್ ಶನಲಕ 
ವಿಧಿಸನವುದನ್ನನ ಅಥವಾ ಲಾಭ ಗಳಿಸನವುದನ್ನನ ನಿಷ ೇಧಿಸಲಾಗಿದ  (ಈ ರ್ತೇಪ್ುಾ ‘ಸೂಕತ ಅಧಿಕ ಮೊತತ’ ದ ವಾಾಖ್ ಾ 
ನಿೇಡನವುದ್ಧಲಲ)  (ibid (ಅದ ೇ).: 87). 5 

ಪಾರಥಮಕ ಹಂತದಲ್ಲಲ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳ  ದಾಖ್ಲಾರ್ತ ಪ್ರಮಾಣವು ಗಮನಾಹಾವಾಗಿ ಪ್ರಗರ್ತ ಸ್ಾಧಿಸಿದಾರೂ, ಉನ್ನತ 

ಹಂತಗಳಲ್ಲಲ ರ್ತೇವರವಾಗಿ ಕನಸಿಯನತತದ . ಒಟ್ನಟ ದಾಖ್ಲಾರ್ತ ಪ್ರಮಾಣವು (Gross Enrolment Ratio (GER)) 

ಪಾರಥಮಕ ಹಂತದಲ್ಲಲ ಶ ೇ.102 ರಷ್ಟಟದಾರ  ಮಾಧಾಮಕ ಹಂತದಲ್ಲಲ ಶ ೇ.63, ಪೌರಢ ಹಂತದಲ್ಲಲ ಶ ೇ.36, ಮತನತ ಉನ್ನತ 

ಹಂತದಲ್ಲಲ ಶ ೇ.15 ರಷ್ಟಟದ  (MHRD 2011d).6 

ಇರ್ತತೇಚ ಗಿನ್ ಸಂಸದ್ಧೇಯ ಕಾಯಾಕಲಾಪ್ವು ಶಿಕ್ಷಣದ ಪಾರಥಮಕ ಮತನತ ಉನ್ನತ ಹಂತಗಳ ಮೇಲಷ ಟೇ ತನ್ನ 
ಗಮನ್ವನ್ನನ ಕ ೇಂದ್ಧರೇಕರಸಿತ ತೇ ಹ ೂರತನ ಮಾಧಾಮಕ ಹಂತದ ಮೇಲಲಲ. ಎಂಟ್ನ ೇ ತರಗರ್ತಯವರ ಗಿನ್ ಪಾರಥಮಕ 

ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ ಮೂಲಭೂತ ಹಕಕನಾನಗಿ ಕಾಯಾರೂಪ್ಕ ಕ ತರನವಂತಹ ಮಕಕಳ ಉರ್ಚತ ಮತನತ ಕಡಾಾಯ ಶಿಕ್ಷಣದ ಹಕನಕ 
ಕಾಯಾ, 2009 (Right to Education RTE)) ಯನ್ನನ ಸಂಸತನತ ಅಂಗಿೇಕರಸಿದ . ಪ್ರಸನತತ (ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯದ 

ಹಂತದಲ್ಲಲ) ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣಕ ಕ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಿಯಂತರರ್ಾ ರೂಪ್ುರ ೇಷ ಗಳಲ್ಲಲ ಸನಧಾರರ್  ತರನವುದಕಾಕಗಿ ಹಲವಾರನ 
ಮಸೂದ ಗಳನ್ನನ ಪ್ರಶಿೇಲ್ಲಸಲಾಗನರ್ತತದ .      
  

ಪ್ಾರಥಮಿಕ್ ಶಿಕ್ಷಣ  

 
ಪಾರಥಮಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ ನಿೇಡನವ ಹಲವಾರನ ಬಗ ಯ ಶಾಲ ಗಳಿವ : 

(a) ಸಕಾಾರ / ಸಕಾಾರದ್ಧಂದ ಅನ್ನದಾನ್ ಪ್ಡ ಯನವ ಶಾಲ ಗಳು 
(b) ಸಕಾಾರದ ಅಧಿೇನ್ದಲ್ಲಲ ಸ್ಾಾಯತತ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ನ್ಡ ಸನವ ಶಾಲ ಗಳು (ಕ ೇಂದ್ಧರೇಯ ವಿದಾಾಲಯ ಮತನತ 

ನ್ರ್ೇದಯ ವಿದಾಾಲಯಗಳ ರೇರ್ತಯವು) 



(c)    ಸಕಾಾರ ಇಲಾಖ್ ಗಳು ಸಾತಃ ನ್ಡ ಸನವ ಶಾಲ ಗಳು (ರಕ್ಷರ್ಾ ಇಲಾಖ್  ಮತನತ ರ ೈಲ ಾೇ ಇಲಾಖ್ ಗಳು 
ನ್ಡ ಸನವಂತಹವು) 

(d) ಸ್ಾವಾಜನಿಕ ಉದ್ಧಾಮಗಳು ನ್ಡ ಸನವ ಶಾಲ ಗಳು, ಮತನತ 
(e) ಅನ್ನದಾನ್ರಹಿತ ಶಾಲ ಗಳು (ಖ್ಾಸಗಿ).  

 

ಸಕಾಾರ ಶಾಲ ಗಳು ಕ ೇಂದರ, ರಾಜಾ ಅಥವಾ ಸೆಳಿೇಯ ಸಕಾಾರಗಳಿಂದ ನ್ಡ ಸಲಪಡನತತವ . ಅನ್ನದಾನಿತ 

ಶಾಲ ಗಳು ಖ್ಾಸಗಿಯವರಂದ ನಿವಾಹಿಸಲಪಡನತತವ ; ಆದರ  ಅವು ಕ ೇಂದರ, ರಾಜಾ ಅಥವಾ ಸೆಳಿೇಯ ಸಕಾಾರಗಳಿಂದ 
ಅನ್ನದಾನ್ ಸಹಾಯವನ್ನನ   ಪ್ಡ ಯನತತವ . ಅನ್ನದಾನ್ರಹಿತ (ಖ್ಾಸಗಿ) ಶಾಲ ಗಳು ವಿಶಾಸೆ ಮಂಡಳಿಗಳು, ಅಥವಾ 

ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ, ಧಮಾಾಥಾ ಅಥವಾ ಧಾಮಾಕ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಂದ ಸ್ಾೆಪಿತವಾದ ಲಾಭರಹಿತ ಘಟ್ಕಗಳು; ಸಂಘಗಳ 

ನ ೂೇಂದಣಿ ಕಾಯಾ, 1860 ಅಥವಾ ಸಂಬಂಧಿತ ರಾಜಾ ಕಾಯಾಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಲ  ಈ ಸಂಸ್ ೆಗಳು 
ನ ೂೇಂದಾಯಿಸಲಾಗಿರನತತವ .⁷ 

‘ಶಿಕ್ಷಣ’ ವು ಸಂವಿಧಾನ್ದ ಸಮವರ್ತಾ-ಪ್ಟ್ಟಟಯ ವಿರ್ಯವಾಗಿದನಾ ಅಗತಾ ಕಾನ್ೂನ್ನಗಳನ್ನನ ರರ್ಚಸಲನ ಕ ೇಂದರ 
ಹಾಗೂ ರಾಜಾಗಳಿಗ   ಅವಕಾಶ ನಿೇಡನತತದ . 2002ಕ್ಕಂತ ಮೊದಲ ೇ, ಸಂವಿಧಾನ್ದ ರಾಜಾನಿೇರ್ತಯ ನಿದ ೇಾಶಕ 

ತತಾಗಳ ಅನ್ನಚ ಛೇದ 45 ರಲ್ಲಲ ‘ಸಂವಿಧಾನ್ವು ಅನ್ನಷಾಾನ್ಕ ಕ ಬಂದ 10 ವರ್ಾ ಅವಧಿಯ ಒಳಗ  ಎಲಾಲ ಮಕಕಳಿಗ , ಅವರನ 
14 ವರ್ಾ ವಯಸನು ದಾಟ್ನವವರ ಗ , ಉರ್ಚತ ಮತನತ ಕಡಾಾಯ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ ನಿೇಡನವಂತ ’ ರಾಜಾವಾವಸ್ ೆಗ  
ಆದ ೇಶಿಸಲಾಗಿದ .⁸ ಹಲವು ರಾಜಾಗಳು ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ ಉರ್ಚತ ಮತನತ ಕಡಾಾಯ ಮಾಡಲನ ಕಾಯಾಗಳನ್ನನ ರೂಪಿಸಿವ . 
ಉದಾಹರರ್ ಗ , ದ ಹಲ್ಲ ಪಾರಥಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕಾಯಾ, 1970; ಗನಜರಾತ್ ಕಡಾಾಯ ಪಾರಥಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕಾಯಾ, 1961; ಮತನತ 
ತಮಳುನಾಡನ ಕಡಾಾಯ ಪಾರಥಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕಾಯಾ, 1994 (Juneja (ಜನನ ೇಜಾ) 2003), ಇವುಗಳನ್ನನ 
ಗಮನಿಸಬಹನದನ. ವರ್ಾಗಳು ಕಳ ದಂತ  ದಾಖ್ಲಾರ್ತ ಪ್ರಮಾಣ ಉತತಮಗ ೂಂಡಿತಾತದರೂ ಶಾಲ ಯನ್ನನ ತ ೂರ ದವರ 

ಪ್ರಮಾಣ ಅಧಿಕವಾಗಿತನತ. 2002-03 ರಲ್ಲಲ 6-14 ವರ್ಾ ವಯಸಿುನ್ ಮಕಕಳ ಒಟ್ನಟ ದಾಖ್ಲಾರ್ತ ಪ್ರಮಾಣವು (GER) 

ಶ ೇ.82.5 ರಷ್ಟಟತನತ. ಪಾರಥಮಕ ಹಂತದ ಶಿಕ್ಷಣ ಮನಗಿಸಲಾಗದ ಮಕಕಳ ಪ್ರಮಾಣ ಶ ೇ.35 ರಷ್ಟಟತನತ (Planning 

Commission (ಪಾಲನಿಂಗ  ಕಮರ್ನ್ ) 2008a). 
1993 ರಲ್ಲಲ, ಜಿೇವಿಸನವ ಹಕ್ಕನ್ ಅಂತಗಾತ ಭಾಗವಾಗಿರನವ ಕಾರಣದ್ಧಂದ ಶಿಕ್ಷಣದ ಹಕಕನ್ನನ ಮೂಲಭೂತ 

ಹಕ ಕಂದನ ಸರ್ೇಾಚಛ ನಾಾಯಾಲಯವು ಘೂೇಷ್ಟಸಿತನ.  2002 ರಲ್ಲಲ ಈ ಹಕಕನ್ನನ ಒಳಗ ೂಳುುವಂತ  ಸಂವಿಧಾನ್ಕ ಕ 
ರ್ತದನಾಪ್ಡಿ ಮಾಡಲಾಯಿತನ ಮತನತ 21A ಅನ್ನಚ ಛೇದವನ್ನನ ಸ್ ೇರಸಲಾಯಿತನ; ಇದನ 6 ರಂದ 14 ವರ್ಾ ವಯಸಿುನ್ ಎಲಲ 
ಮಕಕಳಿಗ  ಉರ್ಚತ ಮತನತ ಕಡಾಾಯ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೇಡನವಂತ  ರಾಜಾವಾವಸ್ ೆಗ  ಆದ ೇಶಿಸನತತದ . 2010 ರ ಏಪಿರಲ್ ನ್ಲ್ಲಲ 
ಕಾಯಾರೂಪ್ಕ ಕ ಬಂದ ಉರ್ಚತ ಮತನತ ಕಡಾಾಯ ಶಿಕ್ಷಣದ ಹಕನಕ ಕಾಯಾ (RTE)ಯಿಂದಾಗಿ ಈ ಮೂಲಭೂತ ಹಕನಕ 
ಜಾರಗ  ಬಂದಂತಾಯಿತನ.   

 

 

 

 

ಉಚಿತ್ ಮತ್ತು ಕ್ಡ್ಾಾಯ ಶಿಕ್ಷಣದ ಹಕ್ತು ಕಾಯಿದಷ, 2009 

 



ಈ ಕಾಯಿದ ಯನ 6 ರಂದ 14 ವರ್ಾಗಳವರ ಗಿನ್ ಎಲಾಲ ಮಕಕಳಿಗ  (ಅಂಗವಿಕಲ ಮಕಕಳನ್ೂನ ಒಳಗ ೂಂಡಂತ ) ಶಿಕ್ಷಣದ  

ಮೂಲಭೂತ ಹಕಕನ್ನನ ಕಾಯಾರೂಪ್ಕ ಕ ತರನವ ಉದ ಾೇಶ ಹ ೂಂದ್ಧದ . 8 ಏಪಿರಲ್ 2010 ರಂದನ ಕ ೇಂದರದ RTEಯ 

ನಿಬಂಧನ ಗಳ ಅಧಿಸೂಚನ ಯನ್ನನ ಪ್ರಕಟ್ಟಸಲಾಯಿತನ. ಇಲ್ಲಲಯವರ ಗ  ಗನಜರಾತ್, ಆಂಧರ ಪ್ರದ ೇಶ, ಹಿಮಾಚಲ್ 

ಪ್ರದ ೇಶ್, ಒರಸ್ಾು, ರಾಜಸ್ಾೆನ್, ಪ್ಂಜಾಬ್, ಹರಯಾಣ ಮತನತ ಮಣಿಪ್ುರ ಸ್ ೇರದಂತ  32 ರಾಜಾಗಳು ತಮಮ ರಾಜಾಗಳ  

RTE ನಿಬಂಧನ ಗಳನ್ನನ ಪ್ರಕಟ್ಟಸಿವ  (PIB 2012b ). ಸಕಾಾರವು ಈ ಕಾಯಾಯನ್ನನ ಜಾರಗ  ತರಲನ 2010-11 ರಂದ 

2014-15 ವರ ಗಿನ್ ಐದನ ವರ್ಾಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಲ ರೂ. 2.3 ಲಕ್ಷ ಕ ೂೇಟ್ಟ (trillion)ಗಳನ್ನನ ವ ಚಚ ಮಾಡಲನ ಬದಿವಾಗಿದ . 
ಈ ಐದನ ವರ್ಾಗಳವರ ಗ  ಕ ೇಂದರ ಮತನತ ರಾಜಾಗಳ ನ್ಡನವಿನ್ ನಿಧಿ ಹಂರ್ಚಕ ಯ ಮಾದರಯನ 65:35 

ಅನ್ನಪಾತದಲ್ಲಲರನವುದನ (PIB 2011).              
                                          
 
 
 

ಚೌಕ್ಟ್ತು  1.1 

ಸರ್ೇೋಚ್ಚ ನ್ಾಯಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣದ ಹಕ್ುನ್ತು ಕ್ತರಿತ್ ಕಾನ್ೂನ್ತ ಪ್ರಕಿರಯಾಸರಣಿ 

  

ಮೇಹಿನಿ ಜಷೈನ್ v. ಕ್ನ್ಾೋಟ್ಕ್ ರಾಜ್ಯ (1992)SCR(3)658: ದ ೇಶದ ಪ್ರರ್ತಯಬಬ ನಾಗರಕನ್ೂ ಸಂವಿಧಾನ್ದತತವಾಗಿ ‘ಶಿಕ್ಷಣದ ಹಕಕನ್ನನʼ 
ಹ ೂಂದ್ಧದಾಾನ . ಅದನ ರಾಜಾನಿೇರ್ತಯ ನಿದ ೇಾಶಕ ತತಾಗಳಲ್ಲಲ ಅಡಕವಾಗಿದಾರೂ, ಈ ಹಕಕನ್ನನ ಯಥಾಥಾಗ ೂಳಿಸದ ಹ ೂರತನ ಮೂಲಭೂತ 

ಹಕನಕಗಳು ಬಹನತ ೇಕ ಜನ್ರ ಪಾಲ್ಲಗ  ದಕಕದ  ಹ ೂೇಗನತತವ . ಸಕಾಾರ ಸ್ಾಾಮಾದ ಅಥವಾ ಮಾನ್ಾತ  ಪ್ಡ ದ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಮೂಲಕ ಈ 

ಹಕಕನ್ನನ ಒದಗಿಸನವ ಹ ೂರ್ ಯನ್ನನ ರಾಜಾವಾವಸ್ ೆಯನ ಹ ೂರಬ ೇಕಾಗನತತದ .  
 

ಉನಿುಕ್ೃಷ್ಣನ್ ಜಷ.ಪಿ.v. ಆಂಧರ ಪ್ರದಷೇಶ ರಾಜ್ಯ(1993) SCR(1)594: ದ ೇಶದ ನಾಗರಕರನ ಸಂವಿಧಾನ್ದ ಅನ್ನಚ ಛೇದ 21 (ಜಿೇವಿಸನವ ಹಕನಕ) 
ರಂದ ಪಾರಪ್ತವಾಗನವ ಶಿಕ್ಷಣದ ಮೂಲಭೂತ ಹಕಕನ್ನನ ಹ ೂಂದ್ಧದಾಾರ . ಆದರ  ಇದನ ಒಂದನ ಪ್ರಪ್ೂಣಾ ಹಕಕಲಲ ಮತನತ 14 ವರ್ಾ 
ವಯಸಿುನ್ವರ ಗಿನ್ ಮಕಕಳಿಗ  ಮಾತರ ಅನ್ಾಯಿಸನತತದ . ಅದರ ನ್ಂತರ ಈ ಶಿಕ್ಷಣದ ಹಕನಕ ರಾಜಾವಾವಸ್ ೆಯ ಆರ್ಥಾಕ ಸ್ಾಮಥಾಾ ಮತನತ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಇರ್ತಮರ್ತಗಳಿಗ  ಒಳಪ್ಟ್ಟಟರನತತದ . 

  

ಬಹತಮತಖ್ಯ ಅಂಶಗಳು 
 
(a) ಈ ಕಾಯಿದ ಯನ, ಪ್ರರ್ತಯಂದನ ಮಗನವೂ ತನ್ನ ನ ರ ಹ ೂರ ಯಲ್ಲಲರನವ ಶಾಲ ಯಲ್ಲಲ ಉರ್ಚತ ಮತನತ ಕಡಾಾಯ ಶಿಕ್ಷಣ 

ಪ್ಡ ಯನವ ಹಕಕನ್ನನ ಹ ೂಂದ್ಧದ ಯಂಬನದನ್ನನ ಪ್ರರ್ತಪಾದ್ಧಸನತತದ . ಶಾಲ ಯನ ಸಕಾಾರ ಅಥವಾ ಖ್ಾಸಗಿ 

(ಅನ್ನದಾನಿತ ಅಥವಾ ಅನ್ನದಾನ್ರಹಿತ) ಆಗಿರಬಹನದನ. (ಖ್ಾಸಗಿ ಶಾಲ ಗಳನ್ನನ ಲಾಭರಹಿತ ಆಧಾರದ ಮೇಲ  
ನ್ಡ ಸಬ ೇಕ ಂಬನದನ್ನನ ಗಮನಿಸಿ;  ಅದರ ಅಥಾವ ಂದರ  ಹ ಚನಚವರ ಹಣವನ್ನನ ಸಂಸ್ ಯೆಲ್ಲಲ ಮರಳಿ ಹೂಡಿಕ  
ಮಾಡಬ ೇಕನ ಮತನತ ಯಾವುದ ೇ ಲಾಭಾಂಶವನ್ನನ ಶಾಲ ಯ ಮಾಲ್ಲೇಕತಾ ಹ ೂಂದ್ಧರನವ ಸಮರ್ತಯ ಸದಸಾರಗ  
ವಿತರಸನವಂರ್ತಲಲ.) 

(b)    ಈ ಕಾಯಿದ ಯನ ಎಲಾಲ ಶಾಲ ಗಳಿಗೂ ಕ ಲವು ಕನಿರ್ಾ ಮಾನ್ದಂಡಗಳ ಪಾಲನ ಯನ್ನನ ಕಡಾಾಯಗ ೂಳಿಸನತತದ . 
ಸಕಾಾರ ಶಾಲ ಗಳು ನಿಗದ್ಧತ ವಿದಾಾರ್ಥಾ-ಶಿಕ್ಷಕರ ಅನ್ನಪಾತ (Pupil–Teacher Ratio (PTR)) ನಿಯಮದ 
ಮಾನ್ದಂಡವನ್ನನ ಪ್ೂರ ೈಸಬ ೇಕನ. ಇತರ ಎಲಾಲ ಶಾಲ ಗಳೂ ಮಾನ್ಾತ ಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪ್ತರ ಪ್ಡ ಯಬ ೇಕನ 
(ಈಗಾಗಲ ೇ ಸ್ಾೆಪಿಸಲಪಟ್ಟಟರನವ ಶಾಲ ಗಳು ಈ ನಿಯಮವನ್ನನ ಪ್ೂರ ೈಸಲನ ಮೂರನ ವರ್ಾಗಳ ಕಾಲಾವಕಾಶ 



ನಿೇಡಲಾಗನವುದನ). ವಿದಾಾರ್ಥಾ-ಶಿಕ್ಷಕರ ಅನ್ನಪಾತ (PTR), ಮೂಲಸ್ೌಕಯಾಗಳು ಮತನತ ಶಿಕ್ಷಕರ 

ವಿದಾಾಹಾತ ಗಳಂತಹ  ಕ ಲವು ಮಾನ್ದಂಡಗಳನ್ನನ ಶಾಲ ಯನ ತೃಪಿತಕರವಾಗಿ ಪ್ೂರ ೈಸಿದಾರ  ಅದಕ ಕ 
ಮಾನ್ಾತ ಯನ್ನನ ಮಂಜೂರನ ಮಾಡಲಾಗನವುದನ. ನಿಗದ್ಧತ ಕಾಲಾವಧಿಯ ಒಳಗ  ಈ ಮಾನ್ದಂಡಗಳನ್ನನ 
ಪ್ೂರ ೈಸದ ಶಾಲ ಗಳನ್ನನ ಮನರ್ಚಚಸಲಾಗನವುದನ. ಯಾವುದ ೇ ಶಾಲ ಯನ ಈ ಉಪ್ಬಂಧವನ್ನನ ಉಲಲಂಘಿಸಿದಲ್ಲಲ  
ಅದನ ದಂಡ ಕಟ್ಟಬ ೇಕಾಗನತತದ .  

(c) ಸಕಾಾರ ಶಾಲ ಗಳಲ್ಲಲ ಪ್ರವ ೇಶ ಪ್ಡ ದ ಎಲಾಲ ಮಕಕಳಿಗೂ ಉರ್ಚತ ಮತನತ ಕಡಾಾಯ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ ನಿೇಡಬ ೇಕನ. 
ಅನ್ನದಾನಿತ ಶಾಲ ಗಳಲ್ಲಲ  ಉರ್ಚತ ಶಿಕ್ಷಣ ಪ್ಡ ಯನವ ಮಕಕಳ ಪ್ರಮಾಣವು ಅವುಗಳು ಪ್ಡ ಯನವ ಅನ್ನದಾನ್ 

ಮೊತತದ ಅನ್ನಪಾತದಲ್ಲಲರಬ ೇಕನ; ಆದರ  ಕನಿರ್ಾ ಪ್ಕ್ಷ ಶ ೇ. 25ರರ್ನಟ ಸಿೇಟ್ನಗಳನ್ನನ ಅವಕಾಶವಂರ್ಚತ 

ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳಿಗಾಗಿ ಮೇಸಲ್ಲಟ್ಟಟರಲ ೇಬ ೇಕನ.  ಇತರ ಎಲಾಲ ಶಾಲ ಗಳು (ಅನ್ನದಾನ್ರಹಿತ ಶಾಲ ಗಳೂ ಸಹಿತ) 

ಪ್ರಶಿರ್ಟ ಜಾರ್ತ, ಪ್ರಶಿರ್ಟ ಪ್ಂಗಡ, ಅಲಪಆದಾಯದ, ಮತನತ ಇತರ ಅವಕಾಶವಂರ್ಚತ ಅಥವಾ ದನಬಾಲ 

ಸಮನದಾಯಗಳ (ಅಂಗವಿಕಲ ಮಕಕಳೂ ಸ್ ೇರದಂತ ) ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳಿಗ  ಶ ೇ.25ರರ್ನಟ ಸಿೇಟ್ನಗಳನ್ನನ 
ಮೇಸಲ್ಲರಸಬ ೇಕನ. ಅನ್ನದಾನ್ರಹಿತ ಶಾಲ ಗಳಿಗ  ಅವರ ಬ ೂೇಧನಾ ಶನಲಕದರ್ಟನ್ನನ ಅಥವಾ ಸಕಾಾರ 

ಶಾಲ ಗಳಲ್ಲಲ ಪ್ರರ್ತ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಾಗಿ ಮಾಡನವ ವ ಚಚದರ್ಟನ್ನನ, ಇವುಗಳಲ್ಲಲ ಯಾವುದನ ಕಡಮಯೇ ಅರ್ಟನ್ನನ, 
ಮರನಪಾವರ್ತ ಮಾಡಲಾಗನವುದನ. ಪ್ರರ್ತ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಾಗಿ ತಗಲನವ ವ ಚಚವು ಸಕಾಾರ ಶಾಲ ಗಳದಾಕ್ಕಂತ 

ಅಧಿಕವಾಗಿದಾರ  ಆ ಹ ರ್ಚಚನ್ ಮೊತತವನ್ನನ ಖ್ಾಸಗಿ ಶಾಲ ಗಳ ೇ ಭರಸಬ ೇಕನ.  
(d) ದ ೈಹಿಕ ಶಿಕ್ಷ , ಮಾನ್ಸಿಕ ಕ್ರನಕನಳ, ಮಕಕಳ ಪ್ರವ ೇಶಾರ್ತಗಾಗಿ ಪ್ರಶಿೇಲನಾ ಪ್ರಕ್ರಯಗಳು, ಕಾಾಪಿಟ ೇರ್ನ್ ಶನಲಕ 

ಸಂಗರಹ,  ಶಿಕ್ಷಕರಂದ ಖ್ಾಸಗಿ ಬ ೂೇಧನ , ಅಧಿಕೃತ ಮಾನ್ಾತ  ಪ್ಡ ಯದ  ಶಾಲ ಗಳನ್ನನ ನ್ಡ ಸನವುದನ - 

ಇವುಗಳನ್ನನ  ಈ ಕಾಯಿದ ಯನ ನಿಷ ೇಧಿಸನತತದ . ಮಕಕಳನ್ನನ ತರಗರ್ತಯಲ್ಲಲ ಉಳಿಸಿಕ ೂಳುುವುದನ, ಶಾಲ ಯಿಂದ 

ಹ ೂರಹಾಕನವುದನ ಅಥವಾ ಪಾರಥಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಪ್ೂಣಾವಾಗನವವರ ಗ  ಮಂಡಳಿಯಂದರ ಪ್ರೇಕ್ಷ ಯಲ್ಲಲ 
ತ ೇಗಾಡ ಯಾಗನವ ಅಗತಾ - ಇವುಗಳನ್ನನ ಕೂಡ ಅದನ ನಿಷ ೇಧಿಸನತತದ . 

 

ವಿವಿಧ ಶಾಲಷಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ ವ್ಾಯಪಿು 
 

ಈ ಕಾಯಿದ ಯನ ಎಲಾಲ ಶಾಲ ಗಳಿಗೂ ಅನ್ಾಯಿಸನವುದರಂದ ವಿವಿಧ ಬಗ ಯ ಶಾಲ ಗಳ ನಿಯಂತರಣ ವಾಾಪಿತಯನ್ನನ 
ಅಥಾಮಾಡಿಕ ೂಳುುವುದನ ಬಹಳ ಮನಖ್ಾ. ಸಕಾಾರ ಶಾಲ ಗಳು ಮತನತ ಖ್ಾಸಗಿ ಶಾಲ ಗಳು ಪ್ೂರ ೈಸಬ ೇಕ್ರನವ 

ಅವಶಾಕತ ಗಳು ಭಿನ್ನವಾದವು ಎಂಬನದನ್ನನ ಕ ೂೇರ್ಟಕ 1.1 ರಂದ ರ್ತಳಿಯಬಹನದನ. 6 ರಂದ 14 ವರ್ಾದ ೂಳಗಿನ್ 

ಸನಮಾರನ ಶ ೇ.26 ರರ್ನಟ ಮಕಕಳು ಖ್ಾಸಗಿ ಶಾಲ ಗಳಲ್ಲಲ ದಾಖ್ಲಾರ್ತ ಪ್ಡ ದ್ಧದಾಾರ  (ಶ ೇ.7 ರರ್ನಟ ಪಾರಥಮಕ ಶಾಲ ಗಳು 
ಮತನತ ಶ ೇ.13 ರರ್ನಟ ಹಿರಯ ಪಾರಥಮಕ ಶಾಲ ಗಳು ಖ್ಾಸಗಿಯವು [ಅನ್ನದಾನಿತ ಮತನತ ಅನ್ನದಾನ್ರಹಿತ] 

ಎಂಬನದನ್ನನ ಗಮನಿಸಬ ೇಕನ) (GoI 2012; MHRD 2011d). 

ಸಕಾಾರ ಶಾಲ ಗಳು ಪ್ೂರ ೈಸಬ ೇಕ್ರನವ ಒಂದ ೇ ನಿಬಂಧನ , ಅವು ವಿದಾಾರ್ಥಾ-ಶಿಕ್ಷಕರ ಅನ್ನಪಾತ (PTR) 

ನಿಯಮದ ಮಾನ್ದಂಡವನ್ನನ ಪ್ೂರ ೈಸಬ ೇಕನ. ಜ ೂತ ಗ  ಈ ಮೂಲ ನಿಬಂಧನ ಯನ್ನನ ಪ್ೂರ ೈಸದ್ಧದಾರ  ಅವು 
ಯಾವುದ ೇ ಪ್ರರ್ಾಮವನ್ೂನ ಎದನರಸಬ ೇಕಾಗಿಲಲ. ಆದಾಗೂಾ, ವಿದಾಾರ್ಥಾ-ಶಿಕ್ಷಕರ ಅನ್ನಪಾತ, ಮೂಲಸ್ೌಕಯಾ 

ಮತನತ ಬ ೂೇಧನ ಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಿಯಮಗಳನ್ನನ ಅನ್ನಸರಸದ್ಧದಾರ  ಖ್ಾಸಗಿ ಶಾಲ ಗಳು ತಮಮ ಮಾನ್ಾತ ಯನ್ನನ 



ಕಳ ದನಕ ೂಳುುತತವ  ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ಶಾಲ ಗಳನ್ನನ ಮನಚಚಬ ೇಕಾಗನತತದ . ಶಾಲ ಯಂದನ ಕಾಾಪಿಟ ೇರ್ನ್ ಶನಲಕವನ್ನನ 
ಸಂಗರಹಿಸಿದ ಅಥವಾ ಮಗನರ್ಂದನ್ನನ ಪ್ರವ ೇಶಾರ್ತ ಸಮಯದಲ್ಲಲ ಪ್ರಶಿೇಲನಾ ಪ್ರಕ್ರಯಗ  ಒಳಪ್ಡಿಸಿದ ಪ್ಕ್ಷದಲ್ಲಲ, 
ಕಾಯಿದ ಯನ ದಂಡ ವಿಧಿಸನವ ಪ್ರಸ್ಾತಪ್ ಕೂಡ ಮಾಡನತತದ . ಅಷ ಟೇ ಅಲಲದ , ಕಾಯಿದ ಯನ ಎಲಾಲ ಮಕಕಳ 

ದಾಖ್ಲಾರ್ತಯನ್ನನ ಖ್ಾತರಪ್ಡಿಸನವ ಬಾಧಾತ ಯನ್ನನ ಸಕಾಾರದ ಮೇಲ  ಹ ೂರ ಸನತತದ , ಆದರ  ಸಕಾಾರದ ಯಾವ 

ವಿಭಾಗವು ಈ ಬಾಧಾತ ಯನ್ನನ  ನಿವಾಹಿಸಬ ೇಕ ಂಬನದನ್ನನ ಸೂರ್ಚಸನವುದ್ಧಲಲ.  
 

ಶಿಕ್ಷಣದ ಗತಣಮಟ್ು 
 

ಈ ಕಾಯಿದ ಯ ಆದಾ ಗಮನ್ವಿರನವುದನ ಶಾಲಾಶಿಕ್ಷಣ ಪ್ಡ ಯನವ ಹಕನಕ ಮತನತ ಭೌರ್ತಕ ಮೂಲಸ್ೌಕಯಾಗಳ 

ಕನರತಂತ  ಮಾತರ. ಅದರಲ್ಲಲ ಶಾಲ ಯಂದನ ಕನಿರ್ಾ ಗನಣಮಟ್ಟದ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೇಡನವುದನ್ನನ ಖ್ರ್ಚತಪ್ಡಿಸನವ  ಯಾವುದ ೇ 
ನಿಯಮವಿಲಲ. ಶಿಕ್ಷಕರ ಕತಾವಾಗಳು ಕೂಡ ಸಮಯನಿಷ ಾ, ಹಾಜರಾರ್ತ ಇತಾಾದ್ಧಗಳಿಗ  ಮಾತರ ಸಂಬಂಧಿಸಿವ ಯೇ 
ಹ ೂರತನ ಅವರ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳ ಕಲ್ಲಕಾ ಸ್ಾಧನ ಗಳಿಗ  ಅಲಲ. ಸವಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಅಭಿಯಾನ್ (Sarva Shiksha Abhiyan) 
ವೂ ಸ್ ೇರದಂತ  ಸಕಾಾರದ ಹಲವಾರನ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಅನ್ನಷಾಾನ್ದ ಬಳಿಕವೂ ಬಹಳರ್ನಟ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳು ತಮಮ 
ತರಗರ್ತಯ ಮಟ್ಟಗಳಿಗಿಂತ ಬಹಳ ಕಡಮ ಸ್ಾಮಥಾಾ ತ ೂೇರನರ್ತತದಾಾರ  (GoI, 2012). ಅದರ ಜ ೂತ ಗ , ಪಾರಥಮಕ 

ಶಿಕ್ಷಣ ಮನಗಿಯನವವರ ಗ  ಯಾವ ಮಗನವನ್ೂನ ಒಂದ ೇ ತರಗರ್ತಯಲ್ಲಲ ತಡ ಹಿಡಿಯನವಂರ್ತಲಲ ಎಂಬ ಆದ ೇಶದ್ಧಂದ, 

ಒಂದನ ನಿದ್ಧಾರ್ಟ ಮಟ್ಟದ ಕಲ್ಲಕಾ ಫಲ್ಲತಾಂಶವನ್ನನ ಸ್ಾಧಿಸದ  ಮಕಕಳು 8ನ ೇ ತರಗರ್ತಯನ್ನನ ತಲನಪ್ವಂತಾಗಬಹನದನ. 
ವಾಸತವವಾಗಿ, ಶ ೇ.95 ರರ್ನಟ ಅಧಿಕ ತ ೇಗಾಡ  ಪ್ರಮಾಣವಿದಾರೂ 4 ಮತನತ 5ನ ೇ ತರಗರ್ತಗಳ ಮಕಕಳ ಕಲ್ಲಕಾ 

ಫಲ್ಲತಾಂಶಗಳು ರೂಢಿಯ ಪ್ರಮಾಣಕ್ಕಂತ ಬಹಳ ಕಡಮ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಲವ ಯಂಬನದನ್ನನ ಕ ಲವು ಅಧಾಯನ್ಗಳು 
ತ ೂೇರಸಿವ  (NUEPA (National Institute of Educational Planning and Administration) 2009). 

ಕಾಯಿದ ಯನ ಈ ಸಮಸ್ ಾಯನ್ನನ ಉದ ಾೇಶಿಸನವುದ್ಧಲಲ; ಅಷ ಟೇ ಅಲಲದ , ತಮಮ ಸಮಾನ್ಸಕಂಧರಗಿಂತಲೂ ಕ ಳಮಟ್ಟದ 

ಸ್ಾಧನ  ತ ೂೇರನರ್ತತರನವ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳಿಗ  ಯಾವುದ ೇ ಪ್ರಹಾರಕ ತರಬ ೇರ್ತ ನಿೇಡಬ ೇಕ ಂದನ ಶಾಲ ಗಳಿಗ  ಆದ ೇಶ 

ನಿೇಡಿಲಲ. ಅದನ ಪೇರ್ಕರನ ಮತನತ ಪಾಲಕರಗ , ಸಾಇಚ ಛಯಿಂದ ತಮಮ ಮಕಕಳನ್ನನ ಶಾಲ ಯಲ್ಲಲ ತ ೇಗಾಡ ಗ ೂಳಿಸದಂತ  
ತಡ ಯನವ ಆಯಕಯನ್ನನ ನಿೇಡಿಲಲ. ತರಬ ೇರ್ತ ಪ್ಡ ದ ಶಿಕ್ಷಕರ ಕ ೂರತ ಯ ಸಮಸ್ ಾ ಹಾಗ ಯೇ ಉಳಿದನಕ ೂಂಡಿದ . ಎಲಲ 
ಪಾರಥಮಕ ಶಾಲ ಗಳ ಸರಸನಮಾರನ ಶ ೇ.45 ರರ್ನಟ ಶಿಕ್ಷಕರನ ಪ್ದವಿ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ ಸಹ ಪ್ಡ ದ್ಧಲಲ (NUEPA 2010). 

ಇಂತಹ ಸನಿನವ ೇಶದಲ್ಲಲ ಕ ಲವು ರಾಜಾಗಳು ಶಿಕ್ಷಣದ ಗನಣಮಟ್ಟ ಕಾಪಾಡನವಂತಹ ಮಾನ್ದಂಡ ಸೂತರಗಳ 

ರೂಪ್ರ ೇಖ್ ಗಳನ್ನನ (norms) ಗ ೂತನತಮಾಡನವಲ್ಲಲ ಮನಂದಾಳತಾ ವಹಿಸಿವ . ಉದಾಹರರ್ ಗ , ಗನಜರಾತ್ ರಾಜಾ 
ಹ ೂರಡಿಸಿರನವ RTE ನಿಬಂಧನ ಗಳ ಅಧಿಸೂಚನ ಯ ಒಂದನ ಘೂೇರ್ರ್  ಹಿೇಗಿದ : ಸಮಗರವಾಗಿ ಮತನತ ಹಿಂದ್ಧನ್ 

ವರ್ಾಗಳಿಗಿಂತ ಉತತಮವಾಗಿ, ಈ ಎರಡೂ ರೇರ್ತಯಲ್ಲಲಯೂ, ನಿದ್ಧಾರ್ಟ ಮಟ್ಟದ ಕಲ್ಲಕಾ ಫಲ್ಲತಾಂಶಗಳನ್ನನ 
ಸ್ಾಧಿಸನತ ತೇವ ಂದನ ಶಾಲ ಗಳು ಪ್ರರ್ತಪಾದ್ಧಸಿ ತ ೂೇರಸಿದಾಾದರ  ಅವು ಮೂಲಸ್ೌಕಯಾಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಪ್ಟ್ಟ 
ನಿಯಮಗಳನ್ನನ ಪಾಲ್ಲಸಬ ೇಕಾಗಿಲಲ.9   

2008 ರಲ್ಲಲ ಶಿರೇ ಸ್ಾಾಮ್ ಪಿಟ ೂರೇಡಾ ಅವರ ಅಧಾಕ್ಷತ ಯಲ್ಲಲ ರಾಷ್ಟರೇಯ ಜ್ಞಾನ್ ಆಯೇಗವು (National 

Knowledge Commission (NKC)) ಸಕಾಾರ ಮತನತ ಖ್ಾಸಗಿ ಶಾಲ ಗಳ ರಡಕೂಕ ಗನಣಮಟ್ಟ ನಿಧಾರಸನವ 

ಸಲನವಾಗಿ ರಾರ್ರಮಟ್ಟದ ತಪಾಸರ್ಾ ಘಟ್ಕ (Testing Body) ರ್ಂದನ್ನನ  ರರ್ಚಸನವಂತ  ಸಲಹ  ನಿೇಡಿತನತ. ಕಲ್ಲಕ ಯ 



ಹಂತಗಳು, ದಾಖ್ಲಾರ್ತ ಮತನತ ಹಾಜರಾರ್ತಗಳಂತಹ ಹಲವು ಬಗ ಯ ಸೂಚಕಗಳನ್ನನ ಆಧರಸಿ ಶಾಲ ಗಳ 

ಮೇಲ್ಲಾಚಾರರ್  ನ್ಡ ಸನವುದನ ಈ ತಪಾಸರ್ಾ ಘಟ್ಕದ ಮನಖ್ಾ ಜವಾಬಾಾರ (NKC 2007).  
 

ಅವ್ಕಾಶವ್ಂಚಿತ್ ಸಮತದಾಯಗಳಿಗಷ ಸ್ಥೇಟ್ತಗಳ ಮಿೇಸಲಾತಿ 

 

ಈ ಕಾಯಿದ ಯನ ಶ ೇ.25 ರರ್ನಟ ಸಿೇಟ್ನಗಳನ್ನನ ಅವಕಾಶವಂರ್ಚತ ಸಮನದಾಯಗಳಿಗ  ಮೇಸಲ್ಲರಸನವಂತ  ಖ್ಾಸಗಿ 

ಶಾಲ ಗಳಿಗ  ಆದ ೇಶಿಸನತತದ . ಖ್ಾಸಗಿ ಶಾಲ ಗಳ ಒಕೂಕಟ್ಗಳು ಈ ಉಪ್ಬಂಧದ ಸಿಾೇಕಾರಾಹಾತ ಯನ್ನನ ಸರ್ೇಾಚಚ 
ನಾಾಯಾಲಯದಲ್ಲಲ ಪ್ರಶಿನಸಿದಾವು. ಆದಾಗೂಾ, ನಾಾಯಾಲಯವು ಈ ಉಪ್ಬಂಧವು, ಅನ್ನದಾನ್ರಹಿತ ಅಲಪಸಂಖ್ಾಾತರ 

ಶಾಲ ಗಳನ್ನನ ಹ ೂರತನಪ್ಡಿಸಿ, ಸಂವಿಧಾನ್ಬದಿವ ಂದನ ರ್ತೇಪ್ುಾ ನಿೇಡಿತನ. ಅಲಲದ , ಮನ ಗಳಲ್ಲಲದನಾ ಶಾಲ ಗ  
ಹಾಜರಾಗನವವರಗ   (day scholars) ಮಾತರವ ೇ ಅಥವಾ ವಸರ್ತಶಾಲ ಗಳಲ್ಲಲ ಇರನವವರಗೂ (boarders) ಈ 

ಕಾಯಿದ ಯನ ಅನ್ಾಯವಾಗನವುದ ೇ ಎಂಬನದನ್ನನ ಸಹ ಸಪಷ್ಟಟೇಕರಸನವಂತ  ಸಕಾಾರವನ್ನನ ಕ ೂೇರತನ.  
ಸರ್ೇಾಚಚ ನಾಾಯಾಲಯವು ಈ ಉಪ್ಬಂಧದ ಸ್ಾಂವಿಧಾನಿಕ ಸಿಾೇಕಾರಾಹಾತ ಯ ವಿರ್ಯವನ್ನನ 

ಬಗ ಹರಸಿತಾದರೂ, ಇನಿನತರ  ಆತಂಕಗಳು ಹಾಗ ಯೇ ಉಳಿದನಕ ೂಂಡಿವ . ರಾಜಾದ ಸಕಾಾರ ಶಾಲ ಗಳಲ್ಲಲ ಪ್ರರ್ತ 

ಮಗನವಿಗ  ಮಾಡನವ ಸರಾಸರ ವ ಚಚದರ್ನಟ  ಮಾತರ ಖ್ಾಸಗಿ ಶಾಲ ಗಳಿಗ  ಮರನಪಾವರ್ತ ಮಾಡಲಾಗನತತದ . 
ಇದರಂದಾಗಿ ಇತರ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳ ಶಾಲಾಶನಲಕದಲ್ಲಲ ಹ ಚಚಳವಾಗನತತದ ಯೇ ಎಂಬನದನ್ನನ ಕಾದನ ನ ೂೇಡಬ ೇಕಾಗಿದ  
(ಇವರನ ಅವಕಾಶವಂರ್ಚತ ಸಮನದಾಯಗಳಿಂದ ಬಂದ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳ ವ ಚಚದ ಪಾಲನ್ನನ ಭರಸಬ ೇಕಾಗಬಹನದನ). 
ಅನ್ನದಾನ್ರಹಿತ ಅಲಪಸಂಖ್ಾಾತರ ಶಾಲಾಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ಈ ಉಪ್ಬಂಧದ ವಿನಾಯಿರ್ತ ನಿೇಡಿರನವುದನ್ನನ ಸಹ ಕ ಲವು 
ತಜ್ಞರನ ಪ್ರಶಿನಸಿದಾಾರ  (Mehta (ಮಹಾತ) 2012).   



 

 
ಕಷೂೇಷ್ುಕ್ 1.1  ವಿವಿಧ ಶಾಲಷಗಳಿಗಿರತವ್ ನಿಯಂತ್ರಣ ವ್ಾಯಪಿುಯ ಹಷೂೇಲ್ಲಕಷ 

 

ಸಕಾೋರಿ ಶಾಲಷಗಳು ಇತ್ರ ಶಾಲಷಗಳು (ಅನ್ತದಾನಿತ್ ಮತ್ತು ಅನ್ತದಾನ್ರಹಿತ್ ಸ್ಷೇರಿದಂತಷ) 

ಪ್ರವ ೇಶ ಪ್ಡ ದ ಎಲಾಲ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳಿಗೂ ಉರ್ಚತ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೇಡಬ ೇಕನ. 
 
 

 
ಮಾನ್ಾತ ಯ ಅಗತಾವಿಲಲ. PTR ನಿಬಂಧನ ಯನ್ನನ ಪ್ೂರ ೈಸಬ ೇಕನ. 
 
 
 

ಉಪ್ಬಂಧ ಇಲಲ. 
 

 
ಉಪ್ಬಂಧ ಇಲಲ. 
 
 

ಪೇರ್ಕರನ ಮತನತ ಸೆಳಿೇಯ ಪೌರಾಡಳಿತ ಸಂಸ್ ೆಯ ಸದಸಾರ 

ಪ್ರರ್ತನಿಧಿಗಳನ ೂನಳಗ ೂಂಡ  ಶಾಲಾ ವಾವಸ್ಾೆಪ್ಕ ಸಮರ್ತಯನ್ನನ 
ರರ್ಚಸಬ ೇಕನ. ಇದನ ಶಾಲಾಭಿವೃದಿ್ಧ ಯೇಜನ ಯನ್ನನ   
ಸಿದಿಪ್ಡಿಸನವುದನ. 

ಶ ೇ.25 ಸಿೇಟ್ನಗಳನ್ನನ ಅವಕಾಶವಂರ್ಚತ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳಿಗಾಗಿ                                                                                   

ಮೇಸಲ್ಲರಸಬ ೇಕನ. 
 
ಮಾನ್ಾತ  ಕಡಾಾಯವಿದ . PTR, ಮೂಲಸ್ೌಕಯಾಗಳು,    
ಶಿಕ್ಷಕರ  ವಿದಾಾಹಾತ  - ಇಂತಹ ನಿಬಂಧನ ಗಳನ್ನನ ಪ್ೂರ ೈಸನವ                                                                          

ಶಾಲ ಗಳಿಗ  ಮಾನ್ಾತ ಯನ್ನನ ಮಂಜೂರನ ಮಾಡಲಾಗನವುದನ. 
 

ನಿಬಂಧನ ಗಳನ್ನನ ಪ್ೂರ ೈಸದ್ಧದಾರ  ಶಾಲ ಗಳನ್ನನ ಮನಚಚಲಾಗನವುದನ. 
 

ಶಾಲ ಯಂದನ ಮಾನ್ಾತ ಯಿಲಲದ  ಕಾಯಾಾಚರರ್  ಮಾಡನರ್ತತದಾಲ್ಲಲ 
ಅದನ ದಂಡ ಕಟ್ಟಬ ೇಕಾಗನತತದ . 
 

ಅನ್ನದಾನ್ರಹಿತ ಶಾಲ ಗಳಿಗ  ಉಪ್ಬಂಧ ಇಲಲ. ಇತರ 

ಶಾಲ ಗಳು ಶಾಲಾ ವಾವಸ್ಾೆಪ್ಕ ಸಮರ್ತಯನ್ನನ ರರ್ಚಸಬ ೇಕನ; 
ಇದನ ಸಲಹಾತಮಕ  ಪಾತರ ನಿವಾಹಿಸನವುದನ.                                     

Source: PRS Legislative Research; Right to Education Act, 2009.  
                                                                                                   
                 .                                                 

ಚೌಕ್ಟ್ತು  1.2 

ಖಾಸಗಿ ಶಾಲಷಗಳಲ್ಲಿ ಶಷೇ.25 ಮಿೇಸಲಾತಿ ಕ್ತರಿತ್ತ ಸರ್ೇೋಚ್ಚ ನ್ಾಯಯಾಲಯದ ತಿೇಪ್ಪೋ 

ಸ್ಷೂಸ್ಷೈಟಿ ಫಾರ್ ಅನ್-ಏಡ್ಷಡ್ ಪ್ಷೈವ್ಷೇಟ್ ಸೂುಲ್್ ಆಫ್ ರಾಜ್ಸ್ಾೆನ್ v. ಯೂನಿಯನ್ ಆಫ್ ಇಂಡಿಯಾ [ ರಿಟ್ ಪಿಟಿಷ್ನ್ (ಸ್ಥ) ನ್ಂ. 95 ಆಫ್ 

2010]: RTE ಕಾಯಿದ ಯನ ಸಂವಿಧಾನ್ಬದಿವಾಗಿದ  ಮತನತ ಅದನ ಸಕಾಾರ ಮತನತ ಅನ್ನದಾನಿತ ಶಾಲ ಗಳಿಗ  ಹಾಗೂ ಅನ್ನದಾನ್ರಹಿತ 

ಅಲಪಸಂಖ್ಾಾತ ೇತರ ಶಾಲ ಗಳಿಗೂ ಅನ್ಾಯಿಸನತತದ . ಆದಾಗೂಾ, ಅನ್ನಚ ಛೇದ 30(1)ರ ರಕ್ಷರ್ ಯಿರನವ ಕಾರಣದ್ಧಂದ ಅನ್ನದಾನ್ರಹಿತ 

ಅಲಪಸಂಖ್ಾಾತ ಶಾಲ ಗಳಿಗ  ಅದನ ಅನ್ಾಯಿಸನವುದ್ಧಲಲ. 
ಬಹನಮತದ ಮೂಲಕ ನಿೇಡಲಾದ ಈ ರ್ತೇಪ್ುಾ ಸಂವಿಧಾನ್ದ ಅನ್ನಚ ಛೇದ 21A ಅನ್ನಸ್ಾರ, 6 ರಂದ 14 ವರ್ಾ ವಯಸಿುನ ೂಳಗಿನ್, ಎಲಾಲ 
ಮಕಕಳಿಗೂ ಉರ್ಚತ ಮತನತ ಕಡಾಾಯ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೇಡನವ  ಬಾಧಾತ ಯನ ರಾಜಾವಾವಸ್ ೆಯ ಮೇಲ್ಲದ ಯಂದನ ಆದ ೇಶಿಸಿತನ. ಅದಾಗೂಾ, ಈ 

ಬಾಧಾತ ಯನ್ನನ ಯಾವ ವಿಧಾನ್ದ್ಧಂದ ನಿವಾಹಿಸಬ ೇಕ ಂಬ ರ್ತೇಮಾಾನ್ವನ್ನನ ರಾಜಾವಾವಸ್ ೆಯೇ ಕಾನ್ೂನಿನಾನ್ಾಯ ನಿಣಾಯಿಸಬ ೇಕನ. 
ಆದಾರಂದ, ಅದನ ತನ್ನ ಬಾಧಾತ ಯನ್ನನ ತನ್ನ ಶಾಲ ಗಳ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಅನ್ನದಾನಿತ/ ಅನ್ನದಾನ್ರಹಿತ ಶಾಲ ಗಳ ಮೂಲಕ 
ಪ್ೂರ ೈಸನವುದ ೂೇ ಎಂಬ ನಿಧಾಾರವನ್ನನ ರಾಜಾವಾವಸ್ ೆಗ ೇ ಬಡಲಾಗಿದ . ಇಷ ಟೇ ಅಲಲದ , ಅನ್ನದಾನ್ರಹಿತ ಅಲಪಸಂಖ್ಾಾತ ೇತರ ಮತನತ 
ಅಲಪಸಂಖ್ಾಾತ ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ಯಾವ ಬಾಧಾತ ಯೂ ಇಲಲ.   ಹಾಗಾಗಿ,  ಸಿೇಟ್ನಗಳ ಮೇಸಲಾರ್ತ ನಿಬಂಧನ ಯನ್ನನ ಸಾಯಂಪ ರೇರರ್ , 
ಸ್ಾಾಯತತತ  ಮತನತ ಸವಾಾನ್ನಮತ ತತಾಗಳಿಗ  ಅನ್ನಸ್ಾರವಾಗಿ ಮಾತರ ಕಾಯಾಗತಗ ೂಳಿಸಬಹನದ ೇ ವಿನಾ ಬಲವಂತದ್ಧಂದ ಅಥವಾ 

ಮಾನ್ಾತ  ರದಾರ್ತಯ ಬ ದರಕ ಯಿಂದಲಲ. 

                



ಮಾಧಯಮಿಕ್ ಮತ್ತು  ಪ್ೌರಢ ಶಿಕ್ಷಣ 

ಮಾಧಾಮಕ ಮತನತ ಪೌರಢ ಶಿಕ್ಷಣ (9 - 12ನ ೇ ತರಗರ್ತಗಳು)  ಮೂಲತಃ ರಾಜಾ ಸಕಾಾರಗಳ ಜವಾಬಾಾರ. ಈ ಹಂತದಲ್ಲಲ 
ಪ್ೂವಾ ಏಷಾಾ (ಸರಾಸರ ಶ ೇ.70) ಮತನತ ಲಾಾಟ್ಟನ್ ಅಮರಕಾ (ಸರಾಸರ ಶ ೇ. 82) ಗಳಿಗ  ಹ ೂೇಲ್ಲಸಿದರ  ಭಾರತದ 

ಒಟ್ನಟ ದಾಖ್ಲಾರ್ತ ಪ್ರಮಾಣವು (GER) (ಶ ೇ.49) ಬಹಳ ಕಡಮ ಇದ  (World Bank 2009). ದ ೇಶದಲ್ಲಲ ಮಾಧಾಮಕ 

ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೇಡನರ್ತತರನವ 190,643 ಸಂಸ್ ೆಗಳಿವ .10 ಮಾಧಾಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಹಂತದಲ್ಲಲ (ಲಾಭರಹಿತ ಆಧಾರದ ಮೇಲ  ಕಾಯಾ 

ನಿವಾಹಿಸನರ್ತತರನವ) ಖ್ಾಸಗಿ ಶಾಲ ಗಳ ಪ್ರಮಾಣವು ಶ ೇಕಡ 60 ಆಗಿದ  (ibid.). 

ಮಾಧಾಮಕ ಶಿಕ್ಷಣಕ ಕ ಉತ ತೇಜನ್ ನಿೇಡನವ ಸಲನವಾಗಿ ಕ ೇಂದರ ಸಕಾಾರವು 2009ರಲ್ಲಲ ರಾಷ್ಟರೇಯ ಮಾಧಾಮಕ 

ಶಿಕ್ಷಾ ಅಭಿಯಾನ್ (Rashtriya Madhyamik Shiksha Abhiyan) ವನ್ನನ ಪಾರರಂಭಿಸಿತನ. ಈ ಅಭಿಯಾನ್ವು ಐದನ 
ವರ್ಾಗಳ ೂಳಗ  ದಾಖ್ಲಾರ್ತ ಪ್ರಮಾಣ ಶ ೇ.75 ಕ ಕ ಏರಕ , 2017 ರರ್ಟಕ ಕ  ಸ್ಾವಾರ್ತರಕ ಅವಕಾಶ ಲಭಾತ  ಸ್ಾಧಿಸನವ 

ಮತನತ 2020 ರರ್ಟಕ ಕ ಸವಾರನ್ೂನ ಪಾರಥಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಮನಗಿಯನವವರಗ  ಶಾಲ ಯಲ್ಲಲ ಉಳಿಸಿಕ ೂಳುುವ ಗನರ ಹ ೂಂದ್ಧದ . 
ಅವಕಾಶ ಲಭಾತ ಯ ಸ್ಾವಾರ್ತರೇಕರಣದ ಗನರ ಸ್ಾಧಿಸಲನ,  2017 ರರ್ಟಕ ಕ ಶ ೇ.100 ರರ್ನಟ ಒಟ್ನಟ ದಾಖ್ಲಾರ್ತ 

ಪ್ರಮಾಣ(GER)ವನ್ನನ ಖ್ಾತರಗ ೂಳಿಸಲನ 19,946 ಅಧಿಕ ಮಾಧಾಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಶಾಲ ಗಳ ಅಗತಾವಿದ ಯಂದನ 
ಮಾಧಾಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಕಾಯಾಪ್ಡ  ಅಂದಾಜಿಸಿದ .¹¹ 

 

ಮಾಧಯಮಿಕ್ ಶಿಕ್ಷಣದ ನಿಯಂತ್ರಣ 

ಶಾಲ ಗಳು ರಾಜಾದ ಸಂಬಂಧಪ್ಟ್ಟ ಶಾಲಾಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖ್ ಗಳಿಂದ ಮಾನ್ಾತ  ಪ್ಡ ಯನತತವ . ಮಾನ್ಾತ  ಪ್ಡ ದ ಹಾಗೂ 

10 ಮತನತ 12ನ ೇ ತರಗರ್ತಗಳ ಅಂತಾದಲ್ಲಲ ಸ್ಾವಾರ್ತರಕ ಪ್ರೇಕ್ಷ  ನ್ಡ ಸನವ ಪ್ರರ್ತ ಶಾಲ ಯೂ ಅಂತಹ ಪ್ರೇಕ್ಷ ಗಳನ್ನನ 
ಆಯೇಜಿಸನವ ಒಂದನ ಮಂಡಳಿ ಅಥವಾ ಪ್ರರ್ರ್ತತನ ೂಂದ್ಧಗ   ಸಂಯೇಜಿತವಾಗಿರಬ ೇಕನ. ಮೂರನ ಕ ೇಂದ್ಧರೇಯ 

ಮಂಡಳಿ/ಪ್ರರ್ತನತಗಳಿವ :  

(a)  ಕ ೇಂದ್ಧರೇಯ ಮಾಧಾಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಮಂಡಳಿ (Central Board of Secondary Education (CBSE)) 

(b)  ರಾಷ್ಟರೇಯ ಮನಕತ ಶಾಲಾಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ ೆ (National Institute of Open Schooling (NIOS)) ಮತನತ 
(c) ಭಾರರ್ತೇಯ ಶಾಲಾ ಪ್ರಮಾಣಪ್ತರ ಪ್ರೇಕ್ಷ ಗಾಗಿ ಪ್ರರ್ತ್ (Council for the Indian School Certificate 

Examination (CISCE))   

ಪ್ರರ್ತಯಂದನ ರಾಜಾವೂ ರಾಜಾಮಂಡಳಿಗಳನ್ನನ ಹ ೂಂದ್ಧರನತತದ ; ಉದಾಹರರ್ ಗ , ಆಂಧರ ಪ್ರದ ೇಶ ಮಾಧಾಮಕ 

ಶಿಕ್ಷಣ ಮಂಡಳಿ, ಬಹಾರ ಶಾಲಾಪ್ರೇಕ್ಷಾ ಮಂಡಳಿ ಮತನತ ಮಹಾರಾರ್ರ ರಾಜಾ ಮಾಧಾಮಕ ಮತನತ ಪೌರಢ ಶಿಕ್ಷಣ 

ಮಂಡಳಿ. ರಾಜಾ ಮಂಡಳಿಗಳು ಶಾಸನ ೂೇಕತ ಘಟ್ಕಗಳಾಗಿರನತತವ  ಅಥವಾ ರಾಜಾದ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖ್ ಯ ಅಡಿಯಲ್ಲಲ 
ಕಾಯಾ ನಿವಾಹಿಸನತತವ . ಅವುಗಳ ಗನಣಮಟ್ಟ, ಅವು ಕಲ್ಲಕ ಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  ಏನ್ನ್ನನ ಮೌಲಾಮಾಪ್ನ್ ಮಾಡನತತವ  
ಮತನತ ಗನರ್ಾಂಕಗಳನ್ನನ ಹ ೇಗ  ನಿೇಡನತತವ  – ಈ ವಿರ್ಯಗಳನ್ನನ ಕನರತಂತ  ಮಂಡಳಿಗಳಲ್ಲಲ ಗಮನಾಹಾ ಭಿನ್ನತ ಯಿದ . 
ಈ ಶಾಲಾ ಮಂಡಳಿಗಳು ಪ್ಠ್ಾಕರಮವನ್ನನ ನಿಗದ್ಧ ಮಾಡನತತವ  ಹಾಗೂ ಅಂರ್ತಮ ಮೌಲಾಮಾಪ್ನ್ವನ್ನನ ಮಾಡನತತವ  
(World Bank 2009). 

 



2010 ರಂದ, CBSE ತನ ೂನಂದ್ಧಗ  ಸಂಯೇಜಿತವಾಗಿರನವ ಶಾಲ ಗಳಲ್ಲಲ ವಾಾಸಂಗ ಮಾಡನರ್ತತರನವ 

ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳಿಗ  ತನ್ನ 10ನ ೇ ತರಗರ್ತಯ ಮಂಡಳಿ ಪ್ರೇಕ್ಷ ಯನ್ನನ ಐರ್ಚಛಕವಾಗಿಸಿತನ. ಅದನ ತನ ೂನಂದ್ಧಗ  
ಸಂಯೇಜಿತವಾಗಿರನವ ಶಾಲ ಗಳ ಗನಣಮಟ್ಟವನ್ನನ ಉತತಮಪ್ಡಿಸಲನ ನಿರಂತರ ಮತನತ ಸಮಗರ ಮೌಲಾಮಾಪ್ನ್ 

ವಾವಸ್ ೆ (Continuous and Comprehensive Evaluation (CCE))ಯನ್ನನ ಪ್ರಚಯಿಸಿತನ. ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳು 10ನ ೇ 
ತರಗರ್ತಯ ನ್ಂತರ ಅದ ೇ ಶಾಲ ಯಲ್ಲಲ ಮನಂದನವರ ದರ  ಅವರನ್ನನ CCE ಆಧರಸಿಯಾಗಲ್ಲೇ ಅಥವಾ 10ನ ೇ 
ತರಗರ್ತಯ ಮಂಡಳಿ ಪ್ರೇಕ್ಷಾ ಫಲ್ಲತಾಂಶವನ್ನನ ಆಧರಸಿಯಾಗಲ್ಲೇ ತ ೇಗಾಡ  ಮಾಡಬಹನದನ. ವಿದಾಾರ್ಥಾಯನ 10ನ ೇ 
ತರಗರ್ತಯ ನ್ಂತರ CBSE ವಾವಸ್ ೆಯನ್ನನ ಬಡಲನ ಇರ್ಚಛಸಿದಲ್ಲಲ ಆ ವಿದಾಾರ್ಥಾಯನ CBSE ಆಯೇಜಿಸನವ ಮಂಡಳಿ 

ಪ್ರೇಕ್ಷ ಗ   ಹಾಜರಾಗಬ ೇಕಾಗನತತದ .12  CBSEಯ ಈ ವಾವಸ್ ೆಯನ್ನನ ಹಲವು ರಾಜಾ ಮಂಡಳಿಗಳಿಗ  
ಪ್ರಚಯಿಸಲಾಗಿದಾರೂ ರಾಜಾ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಲ ಅದರ ಅನ್ನಷಾಾನ್ ಇನ್ೂನ ಆಗಬ ೇಕಾಗಿದ . 
 

ಶತಲು: ಖ್ಾಸಗಿ ಶಾಲ ಗಳು ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳಿಗ  ವಿಧಿಸನವ ಶನಲಕವನ್ನನ ಕ ೇಂದರ ಸಕಾಾರ ನಿಯಂರ್ತರಸನವುದ್ಧಲಲ. CISCE 

ಮತನತ CBSE ಯ ಸಂಯೇಜನಾ ಉಪ್ನಿಯಮಗಳು ಈ ಮಂಡಳಿಗಳ ಜ ೂತ ಗ  ಸಂಯೇಜಿತವಾಗಿರನವ 

ಶಾಲ ಗಳಿಂದ ವಿಧಿಸಲಪಡನವ ಶನಲಕವು, ಆಯಾ ಶಾಲ ಗಳು ಒದಗಿಸನವ ಸ್ೌಲಭಾಗಳಿಗ  ತಕಕಂತ  ಇರಬ ೇಕ ಂಬನದನ್ನನ 
ಸಪರ್ಟಪ್ಡಿಸನತತವ . ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳಿಗ  ಪ್ರವ ೇಶ ನಿೇಡಲನ ಕಾಾಪಿಟ ೇರ್ನ್ ಶನಲಕ ವಿಧಿಸನವುದನಾನಗಲ್ಲೇ ಅಥವಾ 

ವಂರ್ತಗ ಗಳನ್ನನ ಸಿಾೇಕರಸನವುದನಾನಗಲ್ಲೇ ಮಾಡನವಂರ್ತಲಲ.13 ರಾಜಾ ಮಂಡಳಿಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಲರನವ ಖ್ಾಸಗಿ ಶಾಲ ಗಳು 
ಆಯಾ ರಾಜಾ ಸಕಾಾರಗಳ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳನ್ನನ ಪಾಲ್ಲಸಬ ೇಕನ. ಪ್ರಸನತತ, ಬಹನತ ೇಕ ರಾಜಾಗಳು ಖ್ಾಸಗಿ 

ಶಾಲ ಗಳಿಗ , ಕ ಲವು ನಿಬಾಂಧಗಳಿಗ ೂಳಪ್ಟ್ನಟ, ತಮಮ  ಶನಲಕವನ್ನನ ತಾವ ೇ ನಿಗದ್ಧ ಮಾಡಿಕ ೂಳುಲನ ಅವಕಾಶ ನಿೇಡಿವ  
(ನಿಬಾಂಧಗಳ ಉದಾಹರರ್ : ಕಾಾಪಿಟ ೇರ್ನ್ ಶನಲಕ ವಿಧಿಸನವುದಕ ಕ ನಿಷ ೇಧ ಮತನತ ಖ್ಾಸಗಿ ಶಾಲ ಗಳು ತಮಮ 
ಶನಲಕವಾವಸ್ ೆಗ  ಸಕಾಾರದ ಅನ್ನಮೊೇದನ  ಪ್ಡ ಯನವ ಅಗತಾ) (Ashar (ಆಶರ್) ಮತನತ Bhandary (ಭಂಡಾರ)  

2011; Business Standard (ಬಸ್ ನಸ್ ಸ್ಾಟಯಂಡರ್ಡಾ) 2012; Deccan Chronicle (ಡ ಕನ್  ಕಾರನಿಕಲ್) 2012).14 

ಸಂಗರಹಿಸಿದ ಹ ಚನಚವರ ಆದಾಯವನ್ನನ ಶಾಲ ಯ ವಿಶಾಸೆ ಮಂಡಳಿಗಳು ಮತನತ ಸಂಘಗಳು ಅದ ೇ ಶಾಲ ಯ 

ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ  ಮರನಬಳಕ  ಮಾಡಬ ೇಕಾದದನಾ ಅಗತಾ; ಆದಾಗೂಾ, ಅದರಂದ ತಪಿಪಸಿಕ ೂಳುಲನ ಕ ಲವು ಶಿಕ್ಷಣದಾತರನ 
ಹ ೂಸ ವಾವಸ್ ೆಗಳನ್ನನ ಸೃಷ್ಟಟಸಿರನವುದಕ ಕ ಪ್ುರಾವ  ಇದ . ಅವರನ ಎರಡನ ಸತರಗಳ ಕಾನ್ೂನಾತಮಕ ವಾವಸ್ ೆಯ 

ಮನಖ್ಾಂತರ ಕಾಯಾಾಚರರ್  ನ್ಡ ಸನತಾತರ : ಶಾಲ ಯನ್ನನ ನ್ಡ ಸನವ ವಿಶಾಸ ೆ ಮಂಡಳಿ ಒಂದನ ಹಾಗೂ (ಜಮೇನ್ನ 
ಮತನತ ಕಟ್ಟಡ) ಆಸಿತಗಳ ಮಾಲ್ಲೇಕತಾ ಹ ೂಂದ್ಧರನವ ಮತನತ (ವಾವಸ್ಾೆಪ್ನ  ಮತನತ ತಂತರಜ್ಞಾನ್) ಸ್ ೇವ ಗಳನ ೂನದಗಿಸನವ 

ವಾಣಿಜಾ ಸಂಸ್ ೆ ಇನ ೂನಂದನ. ಶಾಲ ಯ ವಿಶಾಸೆ ಮಂಡಳಿಯನ ವಾಣಿಜಾ ಸಂಸ್ ೆಗ  ಕಟ್ಟಡದ ಕರಾರನ ಬಾಡಿಗ  ಮತನತ 
ವಾವಸ್ಾೆಪ್ನಾ ಶನಲಕವನ್ನನ ಪಾವರ್ತಸನತತದ . ಈ ವಿಧದಲ್ಲಲ ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಂಬಳವನ್ನನ ಮೇರದ ಹ ಚನಚವರ ಬ ೂೇಧನಾ 

ಶನಲಕವು ವಾಣಿಜಾ ಸಂಸ್ ೆಗ   ಸ್ ೇರನತತದ ; ಆಗ ವಾಣಿಜಾ ಸಂಸ್ ೆಯನ ಅದನ್ನನ  ಲಾಭಾಂಶದಂತ  ಹಂಚಬಹನದನ 
(Jayashankar (ಜಯಶಂಕರ್)  2010 ; Vora (ರ್ೇರಾ) ಮತನತ Dewan (ದ್ಧವಾನ್) 2009).    

ಹಲವಾರನ ಸಮರ್ತಗಳು ಮಾಧಾಮಕ ಶಿಕ್ಷಣ ವಾವಸ್ ೆಯನ್ನನ ಬಲಪ್ಡಿಸನವ ಮಾಗಾಗಳನ್ನನ ಶಿಫಾರಸನ ಮಾಡಿವ . 
ಅವುಗಳಲ್ಲಲ ಕ ಲವು: ರಾಷ್ಟರೇಯ ಜ್ಞಾನ್ ಆಯೇಗದ ಶಿಫಾರಸನಗಳು, ಕ ೇಂದ್ಧರೇಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿ (Central 

Advisory Board of Education (CABE)) ಸಮರ್ತಯ ಮಾಧಾಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಸ್ಾವಾರ್ತರೇಕರಣ ಕನರತ ವರದ್ಧ 



ಮತನತ ಯೇಜನಾ ಆಯೇಗದ ಕಾಯಾಪ್ಡ ಯ ಮಾಧಾಮಕ ಹಾಗೂ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕನರತ ವರದ್ಧ (12th Five 

year plan (12ನ ೇ ಪ್ಂಚವಾಷ್ಟಾಕ ಯೇಜನ )). ಬಹನಮನಖ್ಾ ಶಿಫಾರಸನಗಳಲ್ಲಲ ಕ ಲವನ್ನನ ಕ ೂೇರ್ಟಕ 1.2 ರಲ್ಲಲ 
ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ ಪ್ಟ್ಟಟ ಮಾಡಲಾಗಿದ . 

ಉನ್ುತ್ ಶಿಕ್ಷಣ  

ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಣ (12ನ ೇ ತರಗರ್ತ)ವನ್ನನ ಮನಗಿಸಿದ ನ್ಂತರ ನಿೇಡಲಾಗನವ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣವ ಂದನ 
ಕರ ಯಲಾಗನತತದ ; ಇದನ ಸ್ಾಮಾನ್ಾ ವಿರ್ಯಗಳಲ್ಲಲ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ವೃರ್ತತಪ್ರ ಮತನತ ತಾಂರ್ತರಕ ಶಿಕ್ಷಣಗಳನ್ನನ 
ಒಳಗ ೂಂಡಿರನತತದ . ಪ್ರಸನತತ, ಭಾರತದಲ್ಲಲ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣದ ಒಟ್ನಟ ದಾಖ್ಲಾರ್ತ ಪ್ರಮಾಣವು (GER) ಶ ೇಕಡ 15 

ರಷ್ಟಟದ  (MHRD 2011c); ಇದನ ಜಗರ್ತತನ್ ಸರಾಸರಯಾದ ಶ ೇಕಡ 23 ಕ್ಕಂತ ಬಹಳ ಕಡಮ (Planning 

Commission 2008a). 12ನ ೇ (ಪ್ಂಚವಾಷ್ಟಾಕ) ಯೇಜನ  ಮನಗಿಯನವರ್ಟರಲ್ಲಲ GER ಅನ್ನನ ಶ ೇಕಡ 21 ಕ ಕ ಮತನತ 
2020 ರ ಹ ೂರ್ತತಗ  ಶ ೇಕಡ 30 ಕ ಕ ಹ ರ್ಚಚಸಬ ೇಕ ಂಬ ಗನರಯಿದ  (MHRD 2011c). ವರ್ಾಗಳು ಕಳ ದಂತ  
ಅನ್ನದಾನ್ರಹಿತ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಸಂಖ್ ಾಯನ ಹ ಚಾಚಗಿದ  (ಪ್ರಸನತತ ಶ ೇಕಡ 63 ರರ್ನಟ ಸಂಸ್ ೆಗಳು 
ಖ್ಾಸಗಿಯವು) (Planning Commission 2008a). ದಾಖ್ಲಾರ್ತಯಲ್ಲಲ ಸನಮಾರನ ಶ ೇಕಡ 50 ರರ್ನಟ ಪಾಲನ 
ಪ್ಡ ದ್ಧರನವ ಖ್ಾಸಗಿ ಸಂಸ್ ಗೆಳಲ್ಲಲ ಅವಕಾಶ ಲಭಾತ  ಉತತಮಗ ೂಂಡಿದ . ಆದಾಗೂಾ, ಅವು ಎಂಜಿನಿಯರಂಗ, 

ನಿವಾಹರ್ , ವ ೈದಾಕ್ೇಯ ಮತನತ ಮಾಹಿರ್ತ ತಂತರಜ್ಞಾನ್ (IT) ಗಳಂತಹ ಆಯಾ ಕ ಲವ ೇ ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿರ್ಯಗಳಲ್ಲಲ 
ಕ ೇಂದ್ಧರೇಕೃತಗ ೂಂಡಿವ . ಜ ೂತ ಗ , ಖ್ಾಸಗಿ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಹರಹನ ಅಸಮತ ಯಿಂದ ಕೂಡಿದ ; ಕ ಲವು 
ರಾಜಾಗಳು, ಉಳಿದ ರಾಜಾಗಳಿಗಿಂತಲೂ, ಅಧಿಕತರ ಬ ಳವಣಿಗ  ಕಂಡಿವ  (ibid.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

ಕಷೂೇಷ್ುಕ್ 1.2 ಮಾಧಯಮಿಕ್ ಶಿಕ್ಷಣಕಷು ಸಂಬಂಧಿಸ್ಥದ ಸಮಿತಿಗಳ ಪ್ರಮತಖ್ ಶಿಫಾರಸತಗಳು 

ರಾಷ್ಟ್ರೇಯ ಜ್ಞಾನ್ ಆಯೇಗ CABE ಸಮಿತಿ ವ್ರದಿ ಯೇಜ್ನ್ಾ ಆಯೇಗದ ವ್ರದಿ  

(12ನ್ಷೇ ಯೇಜ್ನ್ಷ) 



ರಾಷ್ಟ್ರೇಯ ಜ್ಞಾನ್ ಆಯೇಗ CABE ಸಮಿತಿ ವ್ರದಿ ಯೇಜ್ನ್ಾ ಆಯೇಗದ ವ್ರದಿ  

(12ನ್ಷೇ ಯೇಜ್ನ್ಷ) 

• ಸ್ಾಧಾವಾದ ಮಟ್ಟಟಗ  
ಪ್ಂಚಾಯಿರ್ತಗಳಂತಹ ಸೆಳಿೇಯ 

ಆಡಳಿತಗಳಿಗ  ಶಾಲ ಗಳ ನಿವಾಹರ್ ಯ  

ವಿಕ ೇಂದ್ಧರೇಕರಣ. 

• ಖ್ಾಸಗಿ ಶಾಲ ಗಳಿಗ  ಮಾನ್ಾತ  
ನಿೇಡನವಾಗ, ಕ್ರನಕನಳ ಮತನತ 
ಅಧಿಕಾರಶಾಹಿ ವಿಳಂಬವನ್ನನ  ಕಡಮ 

ಮಾಡಲನ, ಪಾರದಶಾಕ ಮತನತ ನಿಯಮ-
ಆಧಾರತ  ಕಾಯಾವಿಧಾನ್ಗಳು. 

• ಸಕಾಾರ ಹಾಗೂ ಖ್ಾಸಗಿ ಶಾಲ ಗಳ ರಡರ 

ಗನಣಮಟ್ಟವನ್ೂನ ಪ್ರವಿೇಕ್ಷರ್  ಮಾಡಲನ 
ರಾಷ್ಟರೇಯ ಮೌಲಾಮಾಪ್ನಾ ಘಟ್ಕದ 
ನ ೇಮಕ; ಫಲಾಧಾರತ ಮೇಲ್ಲಾಚಾರರ್ಾ 
ಚೌಕಟ್ಟನ್ನನ ಬಳಸನವುದನ. 

• ಶಾಲಾ ತಪಾಸರ್ ಯ ನ್ವಿೇಕರರ್ , 
ಶಿಕ್ಷಕರಗ  ತರಬ ೇರ್ತ ಒದಗಿಸನವುದನ, 
ಪ್ಠ್ಾಕರಮದ ಸನಧಾರರ್  ಮತನತ 
ಪ್ಠ್ಾಕರಮದಲ್ಲಲ  ಇಂಗಿಲಷ  ಭಾಷ ಯ 

ಅಳವಡಿಕ  ಅಗತಾ. 
• ಸಂದಭಾಕ ಕ ಹ ೂಂದ್ಧಕ ೂಂಡ ನಿಧಿಯ 

ಹಂರ್ಚಕ .   

• ಸ್ಾವಾರ್ತರಕ ಅವಕಾಶ ಲಭಾತ , ಸಮಾನ್ತ  
ಮತನತ ಪ್ರಸನತತತ ಗಳಿಗ  ಗಮನ್ 

ನಿೇಡನವುದನ. 
• ಸಂದಭಾಕ ಕ ಹ ೂಂದ್ಧಕ ೂಂಡಂತಹ 

ಪ್ಠ್ಾಕರಮ ಮತನತ ವ ೈಜ್ಞಾನಿಕವಾಗಿ 

ರೂಪಿಸಲಪಟ್ಟ ವಿದಾಾರ್ಥಾ ಮೌಲಾಮಾಪ್ನಾ 

ವಾವಸ್ ೆ.  
• ಹ ಣನು ಮಕಕಳು, ಪ್.ಜಾರ್ತ/ ಪ್. ಪ್ಂಗಡ 

ಗಳು, ಅಲಪಸಂಖ್ಾಾತರನ, ಮನಂತಾದವರ  

ಅಂಕ್ಅಂಶಗಳನ್ನನ ಸಂಗರಹಿಸಲನ 
ಮಾಧಾಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ವಾವಸ್ಾೆಪ್ನಾ 

ಮಾಹಿರ್ತ ವಾವಸ್ ೆಯನ್ನನ ರೂಪಿಸನವುದನ.  
• ವಿಕ ೇಂದ್ಧರೇಕೃತವಾದ  ಕ್ರನಹಂತದ 

ಯೇಜನ  ರೂಪಿಸನವ ಅಗತಾ. 
• ಒಟ್ನಟ ರಾಷ್ಟರೇಯ ಉತಪನ್ನದ (GDP) 

ಶ ೇ.6 ರರ್ಟನ್ನನ ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಷ ೇತರಕಾಕಗಿ ನಿಗದ್ಧ 

ಮಾಡನವುದನ. 
• ಶಾಲಾಶಿಕ್ಷಣದ ವಾಣಿಜಿಾೇಕರಣವನ್ನನ 

ನಿಗರಹಿಸಬ ೇಕನ.  

• ರಾಷ್ಟರೇಯ ಮಾಧಾಮಕ ಶಿಕ್ಷಾ ಅಭಿಯಾನ್ 

(RMSA) ಯೇಜನ ಯನ್ನನ ಸಕಾಾರದ್ಧಂದ 

ಅನ್ನದಾನ್ ಪ್ಡ ಯನವ ಶಾಲ ಗಳಿಗೂ 

ಅನ್ಾಯಿಸನವುದರ  ಜ ೂತ ಗ   ಪೌರಢಶಾಲಾ 

ಶಿಕ್ಷಣವನ್ೂನ ಒಳಗ ೂಳುುವಂತ  
ವಿಸತರಸನವುದನ. 

• ಅವಕಾಶ ಲಭಾತ ಯನ್ನನ ಹ ರ್ಚಚಸಲನ ಹಾಲ್ಲ 

ಶಾಲ ಗಳಲ್ಲಲ ವಸರ್ತ ಶಾಲ ಗಳು ಹಾಗೂ 

ವಿದಾಾರ್ಥಾನಿಲಯಗಳನ್ನನ  ಒದಗಿಸನವುದನ. 
• RMSA ಯೇಜನ  ಅಡಿಯಲ್ಲಲ ನಾಗರಕ 

ನಿಮಾಾಣ ಕಾಮಗಾರಯನ್ನನ ರಾಜಾಗಳ 

ದರಪ್ಟ್ಟಟಯ ಪ್ರಕಾರ ಕ ೈಗ ೂಳುಬ ೇಕನ; 
ಏಕ ಂದರ  ಆ ದರಗಳು ರಾಜಾದ್ಧಂದ ರಾಜಾಕ ಕ 
ವಾತಾಾಸಗ ೂಳುುತತವ . 

• ಅಸಿತತಾದಲ್ಲಲರನವ ಮಾಧಾಮಕ ಶಾಲ ಗಳಿಗ  
ಮೂಲಸ್ೌಕಯಾಕಾಕಗಿ ನಿೇಡನವ 

ಬ ಂಬಲಧನ್ದ ಮೇಲ್ಲನ್ ಆರ್ಥಾಕ ಗರರ್ಾ 
ಮರ್ತಯನ್ನನ ತ ಗ ದನಹಾಕನವುದನ. 
ಶಾಲ ಗಳಿಗ  ನಿೇಡನವ ಅನ್ನದಾನ್ವನ್ನನ  
ಪ್ರರ್ತಶಾಲ ಗ  ವಾಷ್ಟಾಕ ರೂ.50,000 ದ್ಧಂದ 

ರೂ.1,00,000 ಕ ಕ ಹ ರ್ಚಚಸನವುದನ. ಈ 

ಅನ್ನದಾನ್ವನ್ನನ  ವಿದನಾಚಛಕ್ತ ಮತನತ ನಿೇರನ್ 

ಬಳಕ ಯ ವ ಚಚಗಳು, ಪ್ುಸತಕಗಳು, 
ನಿಯತಕಾಲ್ಲಕಗಳು, ಇತಾಾದ್ಧಗಳ 

ಪಾವರ್ತಗಾಗಿ ಬಳಸಲಾಗನವುದನ.  
• ಶಾಲ ಗಳ ಗನಣಮಟ್ಟವನ್ನನ ಉತತಮಪ್ಡಿಸಲನ 

ಜಿಲಾಲಮಟ್ಟದಲ್ಲಲ ರೂ.10 ದಶಲಕ್ಷಗಳ ಮನಕತ 
ನಿಧಿಯನ್ನನ ಒದಗಿಸನವುದನ.  

.      

Source: CABE (2005); Department of School Education and Literacy (2011); NKC (2009); PRS Legislative 

Research.  

 

ಉನ್ುತ್, ವ್ೃತಿುಪ್ರ ಮತ್ತು ತಾಂತಿರಕ್ ಶಿಕ್ಷಣಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ 

ಶಿಕ್ಷಣವು ಸಂವಿಧಾನ್ದ ಸಮವರ್ತಾ-ಪ್ಟ್ಟಟಯಲ್ಲಲರನವುದರಂದ ಕ ೇಂದರ ಮತನತ ರಾಜಾಗಳು, ಎರಡೂ ಸಹ, ಶಿಕ್ಷಣಕ ಕ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾಯಿದ ಗಳನ್ನನ ಜಾರಗ ೂಳಿಸಬಹನದನ. ಜ ೂತ ಗ , ಕ ೇಂದರವು ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣದ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  
ಅನ್ಾಯವಾಗನವ ಮಾನ್ದಂಡಗಳನ್ನನ ನಿಧಾರಸನವ ಅಧಿಕಾರ ಹ ೂಂದ್ಧರನವ ಹಾಗ ಯೇ ರಾಜಾಗಳು 



ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳನ್ನನ ಪಾರರಂಭಿಸನವ, ನಿಯಂರ್ತರಸನವ ಮತನತ ಮನಚನಚವ ಅಧಿಕಾರ ಹ ೂಂದ್ಧವ .15 ಮಾನ್ವ 

ಸಂಪ್ನ್ೂಮಲ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸರ್ಚವಾಲಯವು ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣಕ ಕ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಮನಖ್ ನಿೇರ್ತಗಳನ್ನನ ರೂಪಿಸನತತದ  ಹಾಗೂ 

ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯ ಅನ್ನದಾನ್ ಆಯೇಗ (UGC)ಕ ಕ ಆರ್ಥಾಕ ಸಂಪ್ನ್ೂಮಲವನ್ನನ ಒದಗಿಸನತತದ . ಕ ೇಂದರ ಸಕಾಾರವು 
ಕ ೇಂದ್ಧರೇಯ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳನ್ನನ ಸ್ಾೆಪಿಸನತತದ . ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯ ಅನ್ನದಾನ್ ಆಯೇಗವು ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ ೆಗಳನ್ನನ 
ಸ್ಾಾಯತತ (deemed) ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳ ಂದನ ಮಾನ್ಾ ಮಾಡಬಹನದನ. ರಾಜಾದ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳು ಮತನತ 
ಕಾಲ ೇಜನಗಳನ್ನನ ಸ್ಾೆಪಿಸನವ ಜವಾಬಾಾರ ರಾಜಾ ಸಕಾಾರಗಳದನಾ; ಅವುಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತನತ ನಿವಾಹರ್ ಗಳಿಗಾಗಿ ರಾಜಾ 
ಸಕಾಾರಗಳು ಅನ್ನದಾನ್ವನ್ನನ ಕೂಡ ನಿೇಡನತತವ  (MHRD 2011b).¹6 

ತಾಂರ್ತರಕ ಶಿಕ್ಷಣವು ಅಖಿಲ ಭಾರರ್ತೇಯ ತಾಂರ್ತರಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಪ್ರರ್ರ್ತತನಿಂದ (AICTE) ನಿಯಂರ್ತರಸಲಪಡನತತದ ; 
ಅದಲಲದ ,  ವ ೈದಾಕ್ೇಯ, ಕಾನ್ೂನ್ನ ಮತನತ ಶನಶ ರಷ ಗಳಂತಹ ಕ್ಷ ೇತರಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕ ೂೇಸನಾಗಳನ್ನನ 
ನಿಯಂರ್ತರಸನವ 14 ಶಾಸನ ೂೇಕತವಾದ ವೃರ್ತತಪ್ರ ಮಂಡಳಿ/ಪ್ರರ್ತನತಗಳೂ ಇವ  (ibid.).17 

 

ಉನ್ುತ್ ಶಿಕ್ಷಣ 

1956ರಲ್ಲಲ ಸ್ಾೆಪಿಸಲಪಟ್ಟ ಶಾಸನ ೂೇಕತ ಸಂಸ್ ೆಯಾದ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯ ಅನ್ನದಾನ್ ಆಯೇಗವು, ಸ್ಾಮಾನ್ಾ 
ವಿರ್ಯಗಳನ್ನನ ಬ ೂೇಧಿಸನವಂತಹ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳು ಮತನತ ಕಾಲ ೇಜನಗಳನ್ನನ ನಿಯಂರ್ತರಸನವ ಅತನಾನ್ನತ ಸಂಸ್ ೆ. 
ಅದನ ಮಾನ್ದಂಡಗಳನ್ನನ ನಿಧಾರಸನವ ಮತನತ  ಎರ್ತತಹಿಡಿಯನವುದರ ಜ ೂತ ಗ  ಅನ್ನದಾನ್ವನ್ನನ ಹಂಚನವ ಅಧಿಕಾರ 

ಹ ೂಂದ್ಧದ . ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳು ಕ ೇಂದ್ಧರೇಯ, ರಾಜಾ, ಖ್ಾಸಗಿ, ಅಥವಾ ಸ್ಾಾಯತತ ಆಗಿರಬಹನದನ. ಪ್ದವಿ 

ಕ ೂೇಸನಾಗಳನ್ನನ ನ್ಡ ಸನವಂತಹ ಕಾಲ ೇಜನಗಳು ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯರ್ಂದರ ಜ ೂತ  ಸಂಯೇಜಿತಗ ೂಂಡಿರಬ ೇಕ ಂದನ 
UGC ರ್ರತನತ ವಿಧಿಸನತತದ . ಶಿಕ್ಷಕರನ ಹ ೂಂದ್ಧರಬ ೇಕಾದ ಕನಿರ್ಾ ವಿದಾಾಹಾತ , ವಿವಿಧ ಪ್ದವಿಗಳನ್ನನ ಪ್ರದಾನ್ 

ಮಾಡನವುದಕಾಕಗಿ ಮಾಗಾದಶಿಾ ಸೂತರಗಳು, ಮತನತ ಖ್ಾಸಗಿ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳು ಪಾಲ್ಲಸಬ ೇಕಾದ 

ಮಾನ್ದಂಡಗಳನ್ನನ  UGC ಸೂರ್ಚಸನತತದ . ಸ್ಾವಾಜನಿಕ ಹಿತಾಸಕ್ತಗ  ಪ್ೂರಕವಾಗಿದಾಲ್ಲಲ UGC ಯನ  
ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳ ಶನಲಕವಾವಸ್ ೆಯನ್ನನ ಸಹ ನಿಯಂರ್ತರಸಬಹನದನ ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳು ಯಾವುದ ೇ 
ವಂರ್ತಗ  ಸಿಾೇಕರಸನವುದನ್ನನ ನಿಷ ೇಧಿಸನತತದ  .18 

 

 

ತಾಂತಿರಕ್ ಮತ್ತು ವ್ೃತಿುಪ್ರ ಶಿಕ್ಷಣ  

ಅಖಿಲ ಭಾರರ್ತೇಯ ತಾಂರ್ತರಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಪ್ರರ್ತನತ (AICTE) ತಾಂರ್ತರಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ ನಿಯಂರ್ತರಸನತತದ ; ಅದರಡಿಯಲ್ಲಲ 
ಎಂಜಿನಿಯರಂಗ, ನಿವಾಹರ್ , ಔರ್ಧಶಾಸರ ಮತನತ ವಾಸನತಶಿಲಪದ ವಿರ್ಯಗಳು ಬರನತತವ . ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯರ್ಂದರ 

ಜ ೂತ ಗ  ಸಂಯೇಜಿತವಾಗಿರನವ ತಾಂರ್ತರಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಪ್ದವಿಗಳ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ ಲಭಾವಾಗಿಸಬಹನದನ (ಕ ಲವು 
ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ಈ ರ್ರರ್ತತನಿಂದ ವಿನಾಯಿರ್ತ ನಿೇಡಲಾಗಿದ ). ಸಂಸ್ ೆಯನ ಡಿಪಲೇಮ ಪ್ದವಿಗಳನ್ನನ ಮಾತರ ಒದಗಿಸನರ್ತತದಾರ  
ಸಂಯೇಜನ ಯ ಅವಶಾಕತ ಯಿಲಲ. ಕ ೇಂದರ ಮತನತ ರಾಜಾ ಸಕಾಾರಗಳ ಪ್ರರ್ತನಿಧಿಗಳು ಹಾಗೂ ಇತರ ತಜ್ಞರನಗಳಿಂದ 



ಕೂಡಿರನವ ಕ ೇಂದ್ಧರೇಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಲಹಾ ಮಂಡಳಿ(CABE)ಯನ ಕ ೇಂದರ ಮತನತ ರಾಜಾಗಳ ನ್ಡನವಿನ್ ಸಮನ್ಾಯದ 

ಕಾಯಾ ನಿವಾಹಿಸನತತದ . ಭಾರರ್ತೇಯ ವ ೈದಾಕ್ೇಯ ಮಂಡಳಿ, ಭಾರರ್ತೇಯ ದಂತವ ೈದಾಕ್ೇಯ ಮಂಡಳಿ, ಭಾರರ್ತೇಯ 

ವಕ್ೇಲರ ಪ್ರರ್ತನತ ಮತನತ ವಾಸನತಶಿಲಪ ಪ್ರರ್ತನತ ಮನಂತಾದ 14 ವೃರ್ತತಪ್ರ ಮಂಡಳಿ/ಪ್ರರ್ತನತಗಳೂ ಸಹ 

ಅಸಿತತಾದಲ್ಲಲವ ; ಇವು  ಕ ೂೇಸನಾಗಳಿಗ  ಮಾನ್ಾತ  ನಿೇಡನವ, ವೃರ್ತತಪ್ರ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ಬ ಂಬಲ ನಿೇಡನವ ಮತನತ 
ಸ್ಾನತಕಪ್ೂವಾ ಪ್ದವಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳಿಗ  ಧನ್ಸಹಾಯ ಒದಗಿಸನವ ಕಾಯಾ ಮಾಡನತತವ .  

ಕ ೂೇರ್ಟಕ 1.3 ರಲ್ಲಲ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೇಡನವಂತಹ ವಿವಿಧ ಬಗ ಯ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಅವಲ ೂೇಕನ್ವನ್ನನ ನಿೇಡಲಾಗಿದ .  

ಕಷೂೇಷ್ುಕ್ 1.3  ಉನ್ುತ್ ಶಿಕ್ಷಣದ ನಿಯಂತ್ರಣಾ ರೂಪ್ಪರಷೇಷಷ 

ಸಂಸ್ಷೆಗಳ ವಿಧ ಸಂಸ್ಷೆಗಳ 

ಸಂಖಷಯ 
ನಿಯಂತ್ರಣಾ ಸವರೂಪ್ 

ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳು 
 
 

ಸ್ಾಾಯತತ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳು 
 
 
 

 
ಕಾಲ ೇಜನಗಳು 
 
 
 

 
ರಾಷ್ಟರೇಯ ಸತರದಲ್ಲಲ ಪಾರಮನಖ್ಾ 
ಪ್ಡ ದ್ಧರನವ ಸಂಸ್ ೆಗಳು  
 
 

ರಾಜಾದ ಮಸೂದ ಗಳ 

ಅಡಿಯಲ್ಲಲ  ಸ್ಾೆಪಿಸಲಪಟ್ಟ 
ಸಂಸ್ ೆಗಳು (ಶ ರೇರ್ಾ ಸ್ಾಧನ ಯ  

ಕ ೇಂದರಗಳು)  
 

ತಾಂರ್ತರಕ ಶಿಕ್ಷಣ (ಕ ೇಂದರ 
ಅಥವಾ ರಾಜಾ ಸಕಾಾರಗಳಿಂದ 

ಧನ್ಸಹಾಯ ಪ್ಡ ಯನವ ಮತನತ 
ಸಾಂತ ಆರ್ಥಾಕ ಸಂಪ್ನ್ೂಮಲ 

ವಾವಸ್ ೆಯಿರನವ ಸಂಸ್ ೆಗಳು)  
 

ವ ೈದಾಕ್ೇಯ, ಕಾನ್ೂನ್ನ, 
ದಂತವ ೈದಾಕ್ೇಯ, ಶನಶ ರಷ , 
ಶಿಕ್ಷಕರಗ  ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೇಡನವ 

ಸಂಸ್ ೆಗಳು  

452 

 

 

 

 

129 

 

 

 

 

33,023 

 

 

 

 

 

39 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

10,139 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

*** 

ಸಂಸತನತ ಅಥವಾ ರಾಜಾ ಶಾಸನ್ಸಭ ಗಳ ಮಸೂದ ಯ ಮೂಲಕ ಸ್ಾೆಪಿಸಲಾಗನವುದನ (ಸ್ಾವಾಜನಿಕ 

ಅಥವಾ ಖ್ಾಸಗಿ ಆಗಿರಬಹನದನ).  
 

UGCಯ ಶಿಫಾರಸಿುನ್ ಮೇಲ  ಕ ೇಂದರ ಸಕಾಾರವು ಮಾನ್ಾತ ಯನ್ನನ ಮಂಜೂರನ ಮಾಡನವುದನ. 
ತಮಮದ ೇ ಆದ ಪ್ಠ್ಾಕರಮ, ಪ್ರವ ೇಶಾರ್ತ  ಮಾನ್ದಂಡಗಳು ಮತನತ ಶನಲಕವಾವಸ್ ೆಗಳನ್ನನ ರರ್ಚಸಿಕ ೂಳುುವ 

ಸ್ಾಾಯತತತ  ಹ ೂಂದ್ಧರನತತವ .  
 

ಸ್ಾವಾಜನಿಕ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯರ್ಂದರ ಜ ೂತ ಗ  ಕಡಾಾಯವಾಗಿ ಸಂಯೇಜಿತಗ ೂಂಡಿರಬ ೇಕನ 
(ಖ್ಾಸಗಿ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳು ಸಂಯೇಜನ  ಮಾಡಿಕ ೂಳುುವಂರ್ತಲಲ). ಅನ್ನದಾನಿತ, ಅನ್ನದಾನ್ರಹಿತ 

ಅಥವಾ ಸ್ಾಾಯತತ ಆಗಿರಬಹನದನ. 
 

ಉನ್ನತ ಮಟ್ಟದ ಕಾಯಾಸ್ಾಧನ  ಪ್ರದಶಿಾಸನರ್ತತರನವ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  (IIT ಗಳು, NIT ಗಳು, ಇತಾಾದ್ಧ) 

ಸಂಸರ್ತತನ್ ಮಸೂದ ಯ ಮೂಲಕ ಮಾನ್ಾತ ಯನ್ನನ ಮಂಜೂರನ ಮಾಡಲಾಗನತತದ .  
ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯರ್ಂದರ ಜ ೂತ  ಸಂಯೇಜನ  ಹ ೂಂದದ  ಪ್ದವಿಪ್ರದಾನ್ ಮಾಡಬಹನದನ.  
 

ರಾಜಾದ ಮಸೂದ ಯ ಮೂಲಕ ಸ್ಾೆಪಿತವಾಗಿರನವುವು. ನಿಜಾಮರ ವ ೈದಾಕ್ೇಯ ವಿಜ್ಞಾನ್ಗಳ ಸಂಸ್ ೆ,  
ಹ ೈದರಾಬಾದ್; ಶಿರೇ ವ ಂಕಟ ೇಶಾರ ವ ೈದಾಕ್ೇಯ ವಿಜ್ಞಾನ್ಗಳ ಸಂಸ್ ೆ, ರ್ತರನಪ್ರ್ತ; ಶ ೇರ್-ಎ-ಕಾಶಿೀರ್ 

ವ ೈದಾಕ್ೇಯ ವಿಜ್ಞಾನ್ಗಳ ಸಂಸ್ ೆ, ಶಿರೇನ್ಗರ - ಇವುಗಳನ್ನನ ಒಳಗ ೂಂಡಿದ .  
 
 

 
ಹ ೂಸ ಸಂಸ್ ೆಗಳನ್ನನ ಸ್ಾೆಪಿಸಲನ ಮತನತ ಹ ೂಸ ಕ ೂೇಸನಾಗಳನ್ನನ ಪಾರರಂಭಿಸಲನ AICTE 
ಅನ್ನಮೊೇದನ  ನಿೇಡನವುದನ. ಎಂಜಿನಿಯರಂಗ, ತಂತರಜ್ಞಾನ್, ನಿವಾಹರ್ , ವಾಸನತಶಿಲಪ, ನ್ಗರ 

ಯೇಜನ ,  ಮತನತ ಔರ್ಧಶಾಸರಗಳನ್ನನ ಒಳಗ ೂಳುುತತದ .   
 
 
 

ಕ ೂೇಸನಾಗಳನ್ನನ ಮಾನ್ಾ ಮಾಡನವ ಮತನತ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ಬ ಂಬಲ ನಿೇಡನವ,  ಭಾರರ್ತೇಯ ವ ೈದಾಕ್ೇಯ 

ಮಂಡಳಿ, ಭಾರರ್ತೇಯ ವಕ್ೇಲರ ಪ್ರರ್ತನತ,  ಮತನತ ಭಾರರ್ತೇಯ ದಂತವ ೈದಾಕ್ೇಯ 

ಮಂಡಳಿಗಳಂತಹ, 14 ವೃರ್ತತಪ್ರ ಮಂಡಳಿ/ಪ್ರರ್ತನತಗಳಿಂದ ನಿಯಂರ್ತರಸಲಪಡನತತವ .  
 



 
 

ತಾಂರ್ತರಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಶಾಲ ಗಳು  
(ಪಾಲ್ಲಟ ಕ್ನಕ್ ಗಳು) 
  
 

 
 

 

3,716 

 
 

ರಾಜಾ ಸಕಾಾರಗಳಿಂದ ಅಥವಾ ಖ್ಾಸಗಿ ಘಟ್ಕರ್ಂದರಂದ AICTE ಅನ್ನಮೊೇದನ ಯಂದ್ಧಗ  
ಸ್ಾೆಪಿಸಲಪಡನತತದ . ಖ್ಾಸಗಿ  ತಾಂರ್ತರಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಶಾಲ ಗಳನ್ನನ, ಸಂಘ ಅಥವಾ ವಿಶಾಸ ೆಮಂಡಲ್ಲಗಳಂತಹ 

ಪಾರಯೇಜಕ ಘಟ್ಕರ್ಂದರ ಮೂಲಕ ಸ್ಾೆಪಿಸಬ ೇಕಾಗನತತದ . ಡಿಪಲೇಮ ಅಥವಾ ಸಟ್ಟಾಫಿಕ ೇಟ್ 

ಕ ೂೇಸನಾಗಳನ್ನನ ಮಾತರ ನಿೇಡಬಹನದನ.  

Source: AICTE (2012); ICAI (2010); MHRD (n.d., 2011a, 2012); ‘Monitoring of Technical/ Professional 

Institutions’, Starred Question no.124, Lok Sabha, answered on 30 November 2011; ‘Open & Deemed Universities’, 

Unstarred Question no.2554, Lok Sabha, answered on 17 August 2011; ‘Setting up of  New Polytechnics’, 

Unstarred Question no.316, Lok Sabha, 14 March 2012; ‘Setting up Universities’, Unstarred Question no.1170, Lok 

Sabha, 21 March 2012. 

     

ರಾಜಾ-ರರ್ಚತ ಶನಲಕ ಮತನತ ಪ್ರವ ೇಶ ನಿಯಂತರಣ ಸಮರ್ತಯನ (Fee and Admission Regulatory 

Committee) ಅನ್ನದಾನ್ರಹಿತ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಶನಲಕವಾವಸ್ ೆ ಹಾಗೂ ಪ್ರವ ೇಶಾರ್ತ ನಿೇಡಿಕ  ವಿಧಿವಿಧಾನ್ಗಳನ್ನನ 
ನಿಯಂರ್ತರಸನತತದ ; ಈ ಸಮರ್ತಯನ ಪ್ರರ್ತಯಂದನ ಸಂಸ್ ಯೊ ವಿಧಿಸಬಹನದಾದ ಶನಲಕ  ಮತನತ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳ 

ಪ್ರವ ೇಶಾವ ೇಶನ್ವನ್ನನ ನಿಧಾರಸನತತದ . ಈ ವಿರ್ಯಕ ಕ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಬಹಳರ್ನಟ  ಮೊಕದಾಮಗಳ ಕನರತನ ಸರ್ೇಾಚಛ 
ನಾಾಯಾಲಯವು ರ್ತೇಪ್ುಾ ನಿೇಡಿದ  (ನ ೂೇಡಿ ಚೌಕಟ್ನಟ 1.3).                        

ಸದಾದಲ್ಲಲ, ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ಮಾನ್ಾತ  ನಿೇಡನವುದನ ಸಾಯಂಪ ರೇರತ ಕ್ರಯ. UGC ಮತನತ  AICTE ಗಳಿಂದ, ಅದ ೇ 
ಕರಮದಲ್ಲಲ, ಸ್ಾೆಪಿಸಲಪಟ್ಟ ರಾಷ್ಟರೇಯ ಮೌಲಾಮಾಪ್ನ್ ಮತನತ ಮಾನ್ಾತಾ ಪ್ರರ್ತನತ (National Assessment and 

Accreditation Council)   ಹಾಗೂ ರಾಷ್ಟರೇಯ ಮಾನ್ಾತಾ ಮಂಡಳಿ (National Board of Accreditation)ಗಳು 
ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ಮಾನ್ಾತ  ನಿೇಡನವಂತಹ ಸ್ಾಾಯತತ ಘಟ್ಕಗಳು. ಪ್ರಸನತತ, ಭಾರತದಲ್ಲಲ ಕಾಯಾಾಚರರ್  ಮಾಡಲನ ವಿದ ೇಶಿ 

ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ಹಲವಾರನ ವಿಧಾನ್ಗಳ ಮೂಲಕ ಅವಕಾಶ ನಿೇಡಲಾಗನರ್ತತದ . ಭಾರತದ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳು ವಿದ ೇಶಿ 

ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳ ಸಹಯೇಗದ ೂಂದ್ಧಗ  ಪ್ದವಿಗಳನ್ನನ ಮತನತ ಡಿಪಲೇಮಾಗಳನ್ನನ ಕ ೂಡಮಾಡಬಹನದನ. 
ಆದಾಗೂಾ,  ವಿದ ೇಶಿ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳು ಭಾರರ್ತೇಯ ಪಾಲನದಾರರಲಲದ  ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯ ಶಾಖ್ ಗಳನ್ನನ 
ಸ್ಾೆಪಿಸನವಂರ್ತಲಲ. ತಾಂರ್ತರಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ ನ ೇರವಾಗಿ ಆಗಲ್ಲೇ ಅಥವಾ ಭಾರರ್ತೇಯ ಪಾಲನದಾರರ 

ಸಹಯೇಗದ ೂಂದ್ಧಗ  ಆಗಲ್ಲೇ ಒದಗಿಸನವಂತಹ ವಿದ ೇಶಿ ಸಂಸ್ ೆಗಳನ್ನನ AICTE ನಿಯಂರ್ತರಸನತತದ  (AICTE 2005).  

 

ಚೌಕ್ಟ್ತು 1.3 

ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಷೆಗಳು ವಿಧಿಸತವ್ ಶತಲು ಕ್ತರಿತ್ಂತಷ ಸರ್ೇೋಚ್ಛ ನ್ಾಯಯಾಲಯದ ಬಹತಮತಖ್ಯ ತಿೇಪ್ಪೋಗಳು  
 

ಮೇಹಿನಿ ಜಷೈನ್ v. ಕ್ನ್ಾೋಟ್ಕ್ ರಾಜ್ಯ (1992): ಖ್ಾಸಗಿ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಸಕಾಾರ ಕಾಲ ೇಜನಗಳ ಬ ೂೇಧನಾ ಶನಲಕವನ್ನನ ಮೇರ ವಿಧಿಸನವ 

ಶನಲಕವನ್ನನ ಕಾಾಪಿಟ ೇರ್ನ್ ಶನಲಕವ ಂದನ ಪ್ರಗಣಿತವಾಗಿದ .  
ಉನಿುಕ್ೃಷ್ಣನ್, ಜಷ.ಪಿ. v. ಆಂಧರ ಪ್ರದಷೇಶ ರಾಜ್ಯ (1993):  ಕಾಾಪಿಟ ೇರ್ನ್ ಶನಲಕವನ್ನನ ನಿಷ ೇಧಿಸಿತನ ಮತನತ ಯೇಜನ ರ್ಂದನ್ನನ ರೂಪಿಸಿತನ. ಆ 
ಯೇಜನ ಯಂತ ,    ಅನ್ನದಾನ್ರಹಿತ ವೃರ್ತತಪ್ರ ಸಂಸ್ ೆಯ ಶ ೇಕಡ 50 ಸಿೇಟ್ನಗಳನ್ನನ ಉರ್ಚತ ಸಿೇಟ್ನಗಳು (ಸಕಾಾರ ಸಂಸ್ ೆಯ ಶನಲಕಕ ಕ ಸಮ) 

ಮತನತ ಶ ೇಕಡ 50 ಪಾವರ್ತ ಸಿೇಟ್ನಗಳು ('ಉರ್ಚತ ಸಿೇಟ್ನ'ಗಳಿಗಿಂತ  ಹ ರ್ಚಚನ್ ಶನಲಕ; ಆದರ  ಅದಕ ಕ ರಾಜಾಮಟ್ಟದ ಸಮರ್ತಯಂದರಂದ 

ಅನ್ನಮೊೇದನ  ಪ್ಡ ಯಬ ೇಕಾಗನತತದ ) ಎಂದನ ಹಂರ್ಚತನ.  
ಟಿ.ಎಮ್.ಎ.ಪ್ಷೈ ಫೌಂಡ್ಷೇಶನ್ v, ಕ್ನ್ಾೋಟ್ಕ್ ರಾಜ್ಯ (2002): ವಿಧಿಸಬ ೇಕಾದ ಶನಲಕದ ಬಗ ಗಿನ್  ರ್ತೇಮಾಾನ್ವನ್ನನ, ಸಕಾಾರದ ಯಾವುದ ೇ 



ಧನ್ಸಹಾಯದ ಮೇಲ  ಅವಲಂಬಸಿರದ, ಖ್ಾಸಗಿ ಸಂಸ್ ೆಗ ೇ ಬಡತಕಕದನಾ. ಲಾಭ ಮಾಡಿಕ ೂಳುುವುದನ ಸಂಸ್ ೆಯ ಉದ ಾೇಶವಾಗನವಂರ್ತಲಲ. 
ಆದಾಗೂಾ, ಅದನ ಶಿಕ್ಷಣದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತನತ ಸಂಸ್ ೆಯ ವಿಸತರರ್  ಇವುಗಳ ಸಲನವಾಗಿ  ಸಮಂಜಸವಾದ ಹ ಚನಚವರ ವರಮಾನ್ವನ್ನನ  
ಸೃಷ್ಟಟಸಬಹನದನ.  
ಇಸ್ಾಿಮಿಕ್ ಅಕಾಡ್ಷಮಿ v, ಕ್ನ್ಾೋಟ್ಕ್ ರಾಜ್ಯ (2003): ಪ್ರರ್ತಯಂದನ ರಾಜಾದಲ್ಲಲಯೂ, ಉಚಛನಾಾಯಾಲಯದ ನಿವೃತತ ನಾಾಯಾಧಿೇಶರ 

ನ ೇತೃತಾದ ಸಮರ್ತಯನ, ಮೂರನ ವರ್ಾಗಳ ಕಾಲ ಬದಿವಾಗಿರನವಂತಹ ಶನಲಕವಾವಸ್ ೆಯನ್ನನ ಅನ್ನಮೊೇದ್ಧಸಬ ೇಕನ. 
ಪಿ.ಎ. ಇನ್ಾಮಾಾರ್  v, ಮಹಾರಾಷ್ರ ರಾಜ್ಯ (2005): ಪ್ರವ ೇಶಾರ್ತ ಮತನತ ಶನಲಕವಾವಸ್ ೆಯನ್ನನ ನಿಯಂರ್ತರಸನರ್ತತರನವ ಸಮರ್ತಗಳು ಅಸಿತತಾದಲ್ಲಲ 
ಮನಂದನವರ ಯನತತವ ; ಆದರ  ಕ ೇಂದರ ಮತನತ ರಾಜಾ ಸಕಾಾರಗಳು ಅಂತಹ ನಿಯಂತರಣಕಾಕಗಿ ಸೂಕತ ಕಾಯಾತಂತರವನ್ನನ ರೂಪಿಸಲನ 
ಸ್ಾಧಾವಾಗನವವರ ಗ  ಒಂದನ ತಾತಾಕಲ್ಲಕ ಕರಮವಾಗಿ ಮಾತರ. 

 

ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣವು ಹಲವಾರನ ಸವಾಲನಗಳನ್ನನ ಎದನರಸನರ್ತತದ . ಅರ್ತಮನಖ್ಾ ಸವಾಲನಗಳಲ್ಲಲ ಕ ಲವು ಪ್ರವ ೇಶಾವಕಾಶ, 

ಗನಣಮಟ್ಟ, ಆಡಳಿತ ಮತನತ ಆರ್ಥಾಕ ಸಂಪ್ನ್ೂಮಲಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿವ . ಖ್ಾಸಗಿ ವಲಯದ ನಿಯಂತರಣಕ ಕ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಹಲವಾರನ ಅಂಶಗಳು ಸಹ ಇದ್ಧಾವ .   

(a)  ಪ್ರವ್ಷೇಶಾವ್ಕಾಶ: ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಲ ಭಾರತದ ಒಟ್ನಟ ದಾಖ್ಲಾರ್ತ ಪ್ರಮಾಣವು (GER) ಶ ೇಕಡ 15 ರಷ್ಟಟದ  
(MHRD 2011c). ಅಮರಕ ಸಂಯನಕತ ಸಂಸ್ಾೆನ್ (ಶ ೇಕಡ 81), ಬರಟ್ನ್ (ಶ ೇಕಡ 54), ಜಪಾನ್ (ಶ ೇಕಡ 

49), ಮತನತ ಮಲ ೇಶಿಯಾ (ಶ ೇಕಡ 27)ಗಳಂತಹ ಇತರ ದ ೇಶಗಳಲ್ಲಲ ದಾಖ್ಲಾರ್ತ ಪ್ರಮಾಣ ಬಹಳ ಹ ರ್ಚಚನ್ 

ಮಟ್ಟದಲ್ಲಲದ  (NKC 2009).  

(b)   ಗತಣಮಟ್ು: ಜಗರ್ತತನ್ ಅತನಾತತಮವಾದ 100 ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳ ಪ್ಟ್ಟಟಯಲ್ಲಲ ಭಾರತದ ಯಾವ 

ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯವೂ ಸ್ ೇರಲಲ ಮತನತ ಅತನಾತತಮ 200 ರ ಪ್ಟ್ಟಟಯಲ್ಲಲ ಕ ೇವಲ 2 ಮಾತರ ಇವ  (Times Higher 

Education 2012).  2009 ರಲ್ಲಲ ಮಾನ್ವ ಸಂಪ್ನ್ೂಮಲ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸರ್ಚವಾಲಯದ್ಧಂದ ನಿಯೇಜಿಸಲಪಟ್ಟ 
ಪ್ುನ್ಪ್ಾರಶಿೇಲನಾ ಸಮರ್ತಯನ, 130 ಸ್ಾಾಯತತ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳ ಪ ೈಕ್ 88 ಕಳಪ  
ಗನಣಮಟ್ಟದವ ಂಬನದನ್ನನ ಕಂಡನಕ ೂಂಡಿತನ; ಅಲಲದ  ಪಾರಯೇಜಕತಾ ವಹಿಸಿರನವ ವಿಶಾಸೆ ಮಂಡಳಿಯ 

ನಾಮನಿದ ೇಾಶಿತರನ ಅಥವಾ ಸಕಾಾರದ ಕಾಯಾನಿವಾಾಹಕರನ ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿಯನ್ನನ ನಿಯಂರ್ತರಸನವುದನ, 
ಸಂಶ  ೇಧನ ಯ ಕಳಪ  ಗನಣಮಟ್ಟ, ಪ್ರವ ೇಶಾರ್ತ ಪ್ರಕ್ರಯಯಲ್ಲಲ ಅನ್ನರ್ಚತ ವಾವಹಾರಗಳು - ಇಂತಹ 

ಸಮಸ್ ಾಗಳನ್ೂನ ಗನರನರ್ತಸಿತನ (MHRD 2009a). 2005 ರಲ್ಲಲ, ಒಂದನ ಅಧಿಸೂಚನ ಯ ಮೂಲಕ 

ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳನ್ನನ ಸ್ಾೆಪಿಸಲನ ರಾಜಾಸಕಾಾರಕ ಕ ಅವಕಾಶ ನಿೇಡನವಂತಹ, ಛರ್ತತೇಸಗಢದ 

ಕಾನ್ೂನ ೂಂದನ್ನನ ಸರ್ೇಾಚಚ ನಾಾಯಾಲಯವು ಅನ್ೂಜಿಾತಗ ೂಳಿಸಿತನ. UGCಯ ರೂಢಿಬದಿ 
ನಿಯಮಗಳಾದ ಮೂಲಸ್ೌಕಯಾ, ಬ ೂೇಧನಾ ಸ್ೌಲಭಾ, ಆರ್ಥಾಕ ಸಂಪ್ನ್ೂಮಲ, ಮತನತ ಬ ೂೇಧನಾ-ಮಟ್ಟಗಳ  

ಪಾಲನ  ಮಾಡದ ಯೇ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳನ್ನನ ಸ್ಾೆಪಿಸಲಾಗಿದಾವು.¹⁹ ಉತತಮ ಗನಣಮಟ್ಟದ ಅಧಾಾಪ್ಕ 

ವಗಾದ ಕ ೂರತ ಯೂ ಸಮಸ್ ಾಗ  ಗಮನಾಹಾವಾಗಿ ಕಾರಣಿೇಭೂತವಾಗಿದ  (MHRD 2011b).  

(c)     ಧನ್ಸಹಾಯ: ಭಾರತದಲ್ಲಲರನವ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳು ಹಣಕಾಸಿನ್ ಇರ್ತಮರ್ತಗಳನ್ನನ ಎದನರಸನರ್ತತವ . 
ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣಕಾಕಗಿ ಒಟ್ನಟ ರಾಷ್ಟರೇಯ ಉತಪನ್ನದ(GDP) ಶ ೇಕಡ 0.7ನ್ನನ ಮಾತರ ವಾಯಿಸಲಾಗನರ್ತತದ  
(NKC 2009); ಇದನ ಅಮರಕ ಸಂಯನಕತ ಸಂಸ್ಾೆನ್ (ಶ ೇಕಡ 2.9), ಬರಟ್ನ್ (ಶ ೇಕಡ 1.3) ಮತನತ ರ್ಚೇನಾ 



(ಶ ೇಕಡ 1.5)ಗಳಂತಹ ಇತರ ದ ೇಶಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಮ ಇದ  (NBS of China (National Bureau of 

Statistics); NCES (National Center for Education Statistics) 2010: 110-11). 

ಸ್ಾಮಾನ್ಾವಾಗಿ, ನಿವಾಹರ್ಾ ವ ಚಚದ ಸನಮಾರನ ಶ ೇಕಡ 75ರರ್ನಟ ಸಂಬಳ ಮತನತ ನಿವೃರ್ತತ ವ ೇತನ್ಗಳಿಗಾಗಿ 

ವಾಯವಾಗನತತದ , ಹಾಗೂ ಶ ೇಕಡ 15ರರ್ನಟ  ಬಾಡಿಗ ಗಳು, ವಿದನಾತ್ ಶನಲಕ, ದೂರವಾಣಿ ವ ಚಚಗಳು ಮತನತ 
ಪ್ರೇಕ್ಷ ಗಳಂತಹ ಅಗತಾಗಳಿಗ  ಸರಹ ೂೇಗನತತದ  (NKC 2009).   

(d) ಆಡಳಿತ್: ಭಾರತದ ರಾಷ್ಟರೇಯ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿೇರ್ತ(1986)ಯನ ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ನಿವಾಹರ್ ಯಲ್ಲಲ, 
ವಿಕ ೇಂದ್ಧರೇಕರಣ, ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಸ್ಾಾಯತತತ  ಮತನತ ಹ ೂರ್ ಗಾರಕ ಯ ತತಾಗಳು ಅಗತಾವ ಂದನ 
ಒರ್ತತಹ ೇಳಿತನ. ಆದಾಗೂಾ, ಕಾಯಾರೂಪ್ಕ ಕ ತರನವಲ್ಲಲ ಬಯಸಿದಾ ಗನರಗಳ ಮತನತ ತತಾಗಳ ಮಟ್ಟ ತಲನಪ್ಲ್ಲಲಲ. 
ನಿಯಂತರರ್ಾ ಘಟ್ಕಗಳು ಮಾನ್ಾತ  ಮಂಜೂರನ ಮಾಡನವುದಕಾಕಗಿ ತ ೂಡಕ್ನ್ ಕಾಯಾವಿಧಾನ್ಗಳನ್ನನ 
ಅನ್ನಸರಸನತತವ  ಮತನತ ದ ೂಡಾ ಮಟ್ಟದ ಭರಷಾಟಚಾರ ನ್ಡ ಯನರ್ತತದ  (GoI 2006; MHRD 2019a). 

ಸ್ಾಾಯತತತ , ಹ ೂರ್ ಗಾರಕ  ಮತನತ ಪಾರದಶಾಕತ ಗಳನ್ನನ ಉತ ತೇಜಿಸಲನ ಪ್ರಹರಸಬ ೇಕಾಗಿರನವ ಕ ಲವು  
ಸಮಸ್ ಾಗಳ ಂದರ : ಸಕಾಾರದ ಹಸತಕ್ಷ ೇಪ್, ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯದ ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿಗಳ ದ ೂಡಾಗಾತರ, ಹ ೂಸ 

ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳನ್ನನ ಆರಂಭಿಸನವುದಕ ಕ ಇರನವ ಅಡ ತಡ ಗಳು, ಮತನತ  ಕಾಲ ೇಜನಗಳ ಸಂಯೇಜನಾ 
ವಾವಸ್ ೆ. 

(e) ಖಾಸಗಿ ಕ್ಷೇತ್ರದ ನಿಯಂತ್ರಣ: ಸರ್ೇಾಚಚ ನಾಾಯಾಲಯದ ಹಲವಾರನ ರ್ತೇಪ್ುಾಗಳು, ಖ್ಾಸಗಿ ಸಂಸ್ ೆಗಳ 

ಮೇಲ  ವಿವಿಧ ಪ್ರಮಾಣದ ಹತ ೂೇಟ್ಟಯನ್ನನ ಆದ ೇಶಿಸನವ ಮೂಲಕ, ಲಾಭಕ ೂೇರತನ್ವನ್ನನ ಮಟ್ಟಹಾಕನವ 

ಪ್ರಯತನ ಮಾಡಿದವು. ಮಧಾ ಪ್ರದ ೇಶ, ಆಂಧರ ಪ್ರದ ೇಶ, ಗನಜರಾತ್, ಕನಾಾಟ್ಕ ಮತನತ ಒರಸ್ಾುದಂತಹ 

ರಾಜಾಗಳು ವೃರ್ತತಪ್ರ ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಶನಲಕ ವಾವಸ್ ೆಯ ಅನ್ನಮೊೇದನ ಗಾಗಿ ಸಮರ್ತಗಳನ್ನನ 
ರರ್ಚಸನವಂತಹ ಕಾನ್ೂನ್ನಗಳನ್ನನ ವಿಧಿಸಿದವು.20 ಆದಾಗೂಾ, ಯಶ್  ಪಾಲ್ ಸಮರ್ತಯ ವರದ್ಧಯ ಪ್ರಕಾರ 

ಕಾಾಪಿಟ ೇರ್ನ್ ಶನಲಕ, ಕ ೂೇಸಿಾಗನ್ನಗನಣವಾಗಿ ರೂ.0.1 ರಂದ 1.2 ದಶಲಕ್ಷಗಳವರ ಗ , ವಿಧಿಸನವುದನ್ನನ 
ನಿಲ್ಲಲಸಿಲಲ (MHRD 2009b). ಮತ ೂತಂದನ ಕಡ , ಸಂಸ್ ೆಯ ಆರ್ಥಾಕ ದೃಢತ ಯನ್ನನ ಖ್ರ್ಚತಪ್ಡಿಸಲನ 
ಕಾಾಪಿಟ ೇರ್ನ್ ಶನಲಕ ಅಗತಾವ ಂದನ ಖ್ಾಸಗಿ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಪ್ರರ್ತಪಾದ್ಧಸನತತವ . ಕ ಲವು ತಜ್ಞರನ ಈ ರೇರ್ತ ಕೂಡ 

ವಾದ್ಧಸನತಾತರ : ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಷ ೇತರದಲ್ಲಲ ಲಾಭರಹಿತ ಘಟ್ಕಗಳು ಮಾತರ ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸಲನ ಅವಕಾಶ ನಿೇಡಿದರ  
ಗನಣಮಟ್ಟ ಖ್ಾರ್ತರಪ್ಡಿಸಲನ ಆಗನವುದ್ಧಲಲ; ಅಷ ಟೇ ಅಲಲದ  ಪ್ೂರ ೈಕ ಯೂ ಹ ಚಾಚಗನವುದ್ಧಲಲ ಅಥವಾ 
ಕಾಾಪಿಟ ೇರ್ನ್ ಶನಲಕ ವಿಧಿಸನವುದನ್ೂನ ನಿಗರಹಿಸಲಾಗನವುದ್ಧಲಲ (Basu (ಬಾಸನ) 2009; Debroy (ಡ ಬಾರಯ್) 

2008; Mehta (ಮಹಾತ) 2005). ಲಾಭರಹಿತ ಸ್ಾೆನ್ಮಾನ್ವು ಅಪಾರಮಾಣಿಕ ಹೂಡಿಕ ದಾರರಗ  
ಪ್ರಚ ೂೇದಕವಾಗಿ ಇರಬಹನದನ; ಏಕ ಂದರ  ಅಂತಹ ಘಟ್ಕಗಳು ತ ರಗ  ವಿನಾಯಿರ್ತ ಪ್ಡ ಯನತತವ ಯಾದಾರಂದ 

ಅಕರಮ ಆರ್ಥಾಕ ವಾವಹಾರಗಳನ್ನನ ನ್ಡ ಸನವುದನ ಸನಲಭವಾಗನತತದ  (Kapur (ಕಪ್ೂರ್)  ಮತನತ Mehta 

(ಮಹಾತ) 2004).    

(f) ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರವ್ಷೇಶಾತಿ: ಇದನ ಕೂಡ ಸಕಾಾರದ ನಿಯಂತರಣಕ ೂಕಳಪ್ಟ್ಟಟದ . ಒಂದನ ನಿದ್ಧಾರ್ಟ 
ಸಂಖ್ ಾಯ ಸಿೇಟ್ನಗಳನ್ನನ ಸಕಾಾರದ ಸಿೇಟ್ನಗಳ ಂದನ ಮೇಸಲ್ಲಡಲಾಗನತತದ ; ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳು ಈ ಸಿೇಟ್ನಗಳಿಗ  
ಸಕಾಾರದ ಸಂಸ್ ಗೆಳು ವಿಧಿಸನವುದಕ ಕ  ಸಮನಾದ ಶನಲಕವನ್ನನ ಪಾವರ್ತಸನತಾತರ . ಸನಮಾರನ ಶ ೇಕಡ 15 



ರರ್ನಟ ಸಿೇಟ್ನಗಳನ್ನನ ವಾವಸ್ಾೆಪ್ಕರ ಪಾಲ ಂದನ ವಗಿೇಾಕರಸಲಾಗನತತದ ; ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳು ಈ ಸಿೇಟ್ನಗಳಿಗ  
ಶನಲಕ ನಿಯಂತರರ್ಾ ಸಮರ್ತಯನ ಆದ ೇಶಿಸಿದರ್ನಟ ಶನಲಕವನ್ನನ ಪಾವರ್ತಸನತಾತರ . ಸಂವಿಧಾನ್ದ 93ನ ೇ 
ರ್ತದನಾಪ್ಡಿಯನ ಖ್ಾಸಗಿ ಸಂಸ್ ಗೆಳಲ್ಲಲ ಪ್.ಜಾರ್ತ./ಪ್. ಪ್ಂಗಡ/ ಇತರ ಹಿಂದನಳಿದ ಜಾರ್ತಗಳಿಗ  ಸಿೇಟ್ನಗಳನ್ನನ 
ಕಾಯಿಾರಸನವ ಸಲನವಾಗಿ ಕಾನ್ೂನ್ನಗಳನ್ನನ ಜಾರಗ ೂಳಿಸಲನ ಸಂಸತನತ ಮತನತ ರಾಜಾ ಶಾಸನ್ಸಭ ಗಳಿಗ  
ಅಧಿಕಾರ ನಿೇಡನತತದ .  

2009ರಲ್ಲಲ, ಎರಡನ ಉನ್ನತ ಮಟ್ಟದ ಸಮರ್ತಗಳು - ರಾಷ್ಟರೇಯ ಜ್ಞಾನ್ ಆಯೇಗ (NKC) ಮತನತ ಯಶ್ ಪಾಲ್ 

ಸಮರ್ತ - ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಷ ೇತರವನ್ನನ ಸನಧಾರಸಿ ನ್ವಿೇಕರಸನವ ಹಲವಾರನ ಮಾಗಾಗಳನ್ನನ ಸೂರ್ಚಸಿದಾವು. ಪ್ರಮನಖ್ 

ಶಿಫಾರಸನಗಳನ್ನನ ಕ ೂೇರ್ಟಕ 1.4ರಲ್ಲಲ ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತಗ ೂಳಿಸಿ ನಿೇಡಲಾಗಿದ .  



 

 

ಕಷೂೇಷ್ುಕ್ 1.4  ರಾಷ್ಟ್ರೇಯ ಜ್ಞಾನ್ ಆಯೇಗ ಮತ್ತು ಯಶ  ಪ್ಾಲ್ ಸಮಿತಿಯ ಬಹತಮತಖ್ಯ ಶಿಫಾರಸತಗಳು  

ರಾಷ್ಟ್ರೇಯ ಜ್ಞಾನ್ ಆಯೇಗ ಯಶ ಪ್ಾಲ್ ಸಮಿತಿ 

                                           ನಿಯಂತ್ರಣಾ ರೂಪ್ಪರಷೇಷಷ 
• ಸಂಸರ್ತತನ್ ಕಾಯಿದ ಯಂದರ ಮೂಲಕ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣಕಾಕಗಿ 

ಸಾತಂತರ ನಿಯಂತರರ್ಾ ಪಾರಧಿಕಾರ (Independent Regulatory 

Authority for Higher Education (IRAHE)) ವನ್ನನ 
ಸ್ಾೆಪಿಸನವುದನ; ಅದನ ಮಾನ್ದಂಡಗಳನ್ನನ ರೂಪಿಸನತತದ  ಮತನತ  
ಹ ೂಸ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗಾಗಿ ಅಹಾತಾ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನನ ನಿಧಾರಸನತತದ . 

• ಅದನ ವಿವಾದಗಳನ್ನನ ಸಹ ಬಗ ಹರಸನತತದ  ಹಾಗೂ ಮಾನ್ಾತಾ  

ನಿಯೇಗಗಳಿಗ  (Accreditation agencies) (ಸ್ಾವಾಜನಿಕ ಮತನತ 
ಖ್ಾಸಗಿ ಎರಡೂ) ಪ್ರವಾನ್ಗಿ ನಿೇಡನವಿಕ ಯ ಮೇಲ್ಲಾಚಾರರ್  
ನ್ಡ ಸನತತದ .  

•   UGC ಯನ ಸ್ಾವಾಜನಿಕ ನಿಧಿಯನ್ನನ ಹಂಚನವ ಕಾಯಾ ಮಾತರ 
ಮಾಡಬ ೇಕನ. ವೃರ್ತತಯನ್ನನ ಪ್ರವ ೇಶಿಸ ಬಯಸನವವರಗ  
ಪ್ರವಾನ್ಗಿಗಳನ್ನನ ಒದಗಿಸನವಂತಹ ಭಾರರ್ತೇಯ ವ ೈದಾಕ್ೇಯ 

ಮಂಡಳಿ ಮತನತ ಭಾರರ್ತೇಯ ವಕ್ೇಲರ ಪ್ರರ್ತನತಗಳನ್ನನ 
ಹ ೂರತನಪ್ಡಿಸಿ, ಎಲಾಲ ವೃರ್ತತಪ್ರ ಮಂಡಳಿ/ಪ್ರರ್ತನತಗಳನ್ೂನ 
ರದನಾಪ್ಡಿಸನವುದನ.  

 

  ಪ್ರವ್ಷೇಶಾವ್ಕಾಶ 

• 50 ರಾಷ್ಟರೇಯ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳನ್ನನ ಸ್ಾೆಪಿಸನವ ಮೂಲಕ ಹಾಗೂ 

ಸ್ಾಬೇತನ ಮಾಡಲಪಟ್ಟಂತಹ ಪ್ರಗರ್ತ ದಾಖ್ಲ್ಲಸಿರನವ ಪ್ರತ ಾೇಕ 

ಕಾಲ ೇಜನಗಳಿಗ  ಅಥವಾ ಕಾಲ ೇಜನಗಳ ಸಮೂಹಕ ಕ 
ಸ್ಾಾಯತತತ ಯನ್ನನ ನಿೇಡನವ ಮೂಲಕ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳ 

ಸಂಖ್ ಾಯನ್ನನ 1500 ಕ ಕ ಹ ರ್ಚಚಸನವುದನ.  
• ವಿದಾಾರ್ಥಾಯಬಬನ್ ಶನಲಕ ಪಾವರ್ತಸನವ ಸ್ಾಮಥಾಾವನ್ನನ ಗಣನ ಗ  

ತ ಗ ದನಕ ೂಳುದ  ಪ್ರವ ೇಶಾರ್ತ ನಿೇಡನವುದನ. ರಾಷ್ಟರೇಯ 

ವಿದಾಾರ್ಥಾವ ೇತನ್ ಯೇಜನ ಯಂದನ್ನನ ಅಸಿತತಾಕ ಕ ತರನವುದನ 
ಹಾಗೂ, ಕನಿರ್ಾ ಎರಡನ ಬಾಾಂಕನಗಳು ಯಾವುದ ೇ ಜಾಮೇನಿಲಲದ  
ಸ್ಾಲ ನಿೇಡಲನ ಸಿದಾವಿದಾರ , ಸಂಸ್ ೆಗಳು ತಮಮ ಶನಲಕವನ್ನನ ತಾವ ೇ 
ನಿಗದ್ಧಮಾಡಿಕ ೂಳುಲನ ಅವಕಾಶ ನಿೇಡನವುದನ.  ಅಭಾವ ಸೂಚಾಂಕ 

(deprivation index) ವನ್ನನ ರೂಪಿಸನವ ಮೂಲಕ ವರಮಾನ್, 

ಲ್ಲಂಗ ಮತನತ ಪಾರದ ೇಶಿಕ ತಾರತಮಾಗಳನ್ನನ ಉದ ಾೇಶಿಸಬ ೇಕನ.     
 
 
 
 
 

 

• ಸಂವಿಧಾನ್ದ ರ್ತದನಾಪ್ಡಿಯಂದರ ಮೂಲಕ ರಾಷ್ಟರೇಯ ಉನ್ನತ 

ಶಿಕ್ಷಣ ಮತನತ ಸಂಶ  ೇಧನಾ  ಆಯೇಗ(NCHER)ವನ್ನನ 
ಸ್ಾೆಪಿಸನವುದನ; ಇದನ UGC, AICTE, NCTE ಮತನತ ದೂರಶಿಕ್ಷಣ 

ಮಂಡಳಿ (Distance Education Council ((DEC))ಗಳಿಗ  
ಬದಲ್ಲಯಾಗಿ ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸನವುದನ.  

• ಭಾರರ್ತೇಯ ವ ೈದಾಕ್ೇಯ ಮಂಡಳಿ ಮತನತ ಭಾರರ್ತೇಯ ವಕ್ೇಲರ 

ಪ್ರರ್ತನತಗಳಂತಹ ವೃರ್ತತಪ್ರ ಮಂಡಳಿ/ಪ್ರರ್ತನತಗಳು ಅಹಾತಾ 

ಪ್ರೇಕ್ಷ ಗಳನ್ನನ ಆಯೇಜಿಸಬ ೇಕನ.  
• ಮಾನ್ಾತಾ ಪ್ರಕ್ರಯಗ  NCHER ನಿಯಮಗಳನ್ನನ ರೂಪಿಸಬ ೇಕನ; 

ಮತನತ, ಸಕಾಾರದ್ಧಂದ ಸಾತಂತರವಾದಂತಹ, ಮಾನ್ಾತಾ 

ನಿಯೇಗಗಳ  ಪ್ರಮಾಣಿೇಕರಣ ಮಾಡಬ ೇಕನ.  
• ವಿವಾದಗಳಿಗ  ರ್ತೇಪ್ುಾ ನಿೇಡಲನ ರಾಷ್ಟರೇಯ ಶಿಕ್ಷಣ 

ನಾಾಯಮಂಡಳಿಯನ್ನನ ರರ್ಚಸಬ ೇಕನ.   
 
 
 
 
 
 

• ಸಂಸ್ ೆಗಳನ್ನನ (ಸ್ಾವಾಜನಿಕ ಮತನತ ಖ್ಾಸಗಿ ಎರಡೂ) ಸ್ಾೆಪಿಸನವ 

ಸಲನವಾಗಿ ತಕಾಬದಿ ಮತನತ ಸಮಂಜಸವಾದ ನಿಬಂಧನ ಗಳನ್ನನ 
ನಿಯಂತರಕ ಕಾಯಾವಿಧಾನ್ವು (Regulatory Mechanism) 

ರರ್ಚಸಬ ೇಕನ. ಶಿಕ್ಷಣವು ವಿದಾಾರ್ಥಾವ ೇತನ್ಗಳ ಮೂಲಕವಾಗಲ್ಲೇ 
ಅಥವಾ ಸ್ಾಲಗಳ  ಮೂಲಕವಾಗಲ್ಲೇ ಕ ೈಗ ಟ್ನವಂತ  ಮಾಡಬ ೇಕನ. 

• ಅತನಾತತಮ ವಿದ ೇಶಿ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳಿಗ  ಮಾತರ  
ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳನ್ನನ ಸ್ಾೆಪಿಸಲನ ಅನ್ನಮರ್ತ ನಿೇಡಬ ೇಕನ.  

• ಉತತಮ ಕಾಲ ೇಜನಗಳನ್ನನ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯದ ಸ್ಾೆನ್ಕ ಕ 
ಉನ್ನರ್ತೇಕರಸಬ ೇಕನ. ಹಲವು ಕಾಲ ೇಜನಗಳನ್ನನ ಸಮೂಹಗಳಾಗಿ 

ಒಗೂೆಡಿಸಬಹನದನ ಮತನತ ಅವುಗಳಿಗ  ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳಾಗಿ 

ಮಾನ್ಾತ   ನಿೇಡಬಹನದನ.  
 
 
 
 

 
 
 



ಗತಣಮಟ್ು 
• ಅಸಿತತಾದಲ್ಲಲರನವ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳು: ಪ್ಠ್ಾಕರಮಗಳನ್ನನ 

ಪ್ರರ್ಕರಸನವುದನ, ಕ ೂೇಸ್ಾ ಕ ರಡಿಟ್ ಪ್ದಿರ್ತಯನ್ನನ (course credit 

system) ಅನ್ನಸರಸನವುದನ, ಸಂಶ  ೇಧನ ಯನ್ನನ 
ಪರೇತಾುಹಿಸನವುದನ, ಅಧಾಾಪ್ಕ ವಗಾಕ ಕ ಕಾಯಾನಿವಾಹರ್ಾ 

ಪರೇತಾುಹಕಗಳನ್ನನ (performance incentives) ನಿೇಡನವುದನ. 
•  ಕಾಲ ೇಜನಗಳು: ಉನ್ನತ ಶ ರೇಣಿಯ ಕಾಲ ೇಜನಗಳನ್ನನ ಸಂಯೇಜನಾ 

ವಾವಸ್ ೆಯಿಂದ ಸ್ಾಾಯತತತ ಗ  ಬದಲ್ಲಸನವುದನ, ಕ ಲವನ್ನನ 
ಸಮನದಾಯ ಕಾಲ ೇಜನಗಳಾಗಿ ಮರನವಿನಾಾಸಗ ೂಳಿಸನವುದನ ಮತನತ 
ಕ ೇಂದ್ಧರೇಯ ಸ್ಾನತಕಪ್ೂವಾ ಪ್ದವಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮಂಡಳಿಯಂದನ್ನನ 
(Central Board of Undergraduate Education) 

ಸ್ಾೆಪಿಸನವುದನ.  
•  ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಮಾನ್ಾತಾ ಮಟ್ಟವನ್ೂನ ಒಳಗ ೂಂಡಂತ , ಅವುಗಳ 

ಮಾಹಿರ್ತ ಬಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸನವಿಕ ಯ ನಿಯಮಗಳನ್ನನ 
ಕಠಿಣಗ ೂಳಿಸನವುದನ. ವಿದ ೇಶಿ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳಿಗ  ಭಾರತದಲ್ಲಲ 
ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸಲನ ಅವಕಾಶ ನಿೇಡನವುದರ ಮೂಲಕ 

ಸಪಧಾಾತಮಕವಾಗಿ ಗನಣಮಟ್ಟವನ್ನನ ಹ ರ್ಚಚಸನವುದನ.  
 

ಆಡಳಿತ್ 

• ಆಡಳಿತ ರಚನಾಕರಮವು ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳ ಸ್ಾಾಯತತತ ಯನ್ನನ 
ಉಳಿಸಿಕ ೂಳುಬ ೇಕನ ಹಾಗೂ ಹ ೂರ್ ಗಾರಕ ಯನ್ನನ ಖ್ರ್ಚತಪ್ಡಿಸಬ ೇಕನ. 
ಉಪ್ಕನಲಪ್ರ್ತಗಳನ್ನನ ಶ  ೇಧನಾ ಪ್ರಕ್ರಯ ಮತನತ ಸಮಾನ್ಸಕಂಧರ  
ಅಭಿಪಾರಯ (peer judgement)ದ ಮೂಲಕ ಮಾತರವ ೇ 
ನ ೇಮಸಬ ೇಕನ. ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳ ನಾಾಯಾಲಯಗಳು, ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ 
ತಜ್ಞರ ಪ್ರರ್ತನತಗಳು ಮತನತ ಕಾಯಾನಿವಾಾಹಕರನ - ಇವುಗಳ ಅಧಿಕ 

ಗಾತರ ಮತನತ ಸಂಯೇಜನ ಗಳ ೇ (composition) 

ಪ್ರರ್ತಬಂಧಕಗಳಾಗಿವ . ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ತಜ್ಞರ ಪ್ರರ್ತನತಗಳ ಸ್ಾೆಯಿ 

ಸಮರ್ತಗಳು ರ್ತೇಮಾಾನ್ಗಳನ್ನನ ತ ಗ ದನಕ ೂಳುಬ ೇಕನ. 
• ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳನ್ನನ ರಾಜಕ್ೇಯಗ ೂಳಿಸನವ ಸಮಸ್ ಾಯನ್ನನ 

ಉದ ಾೇಶಿಸಬ ೇಕನ.  
 

ಆರ್ಥೋಕ್ ಸಂಪ್ನ್ೂೂಲ 

• 2012ರ ವ ೇಳ ಗ  ಸಕಾಾರದ ಧನ್ಸಹಾಯವು ಒಟ್ನಟ ರಾಷ್ಟರೇಯ 

ಉತಪನ್ನದ ಶ ೇಕಡ 1.5 ರಷಾಟಗಬ ೇಕನ. ಭೂಮಯಂತಹ 

ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳ ಆಸಿತಯನ್ನನ ವರಮಾನ್ ಉತಾಪದ್ಧಸನವ 

ರೇರ್ತಯಲ್ಲಲ ನಿವಾಹರ್  ಮಾಡಬ ೇಕನ.  
• ಶನಲಕವನ್ನನ ಒಟ್ನಟ ವ ಚಚದ ಶ ೇಕಡ 20 ರರ್ಟನಾನದರೂ ಭರಸಲನ 

ಸ್ಾಧಾವಾಗನವಂತ  ಪ್ರರ್ಾಮಕಾರಯಾಗಿ ಬ ೇರ  ರೇರ್ತಯಲ್ಲಲ 
ವಾವಸ್ ೆಗ ೂಳಿಸಬ ೇಕನ. UGC ಯ ಅನ್ನದಾನ್-ಸಹಾಯ 

ಮಂಜೂರಾರ್ತಯನ್ನನ ಕಡಮ ಮಾಡಬಾರದನ ಹಾಗೂ 

ಅವಕಾಶವಂರ್ಚತ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳು ಶನಲಕ ಮನಾನದ  ಜ ೂತ ಗ   
ವಿದಾಾರ್ಥಾವ ೇತನ್ಗಳನ್ೂನ ಪ್ಡ ಯಬ ೇಕನ.  

• ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯ ಮತನತ ದಾನಿಗಳಿಗ  ಉತ ೇಜಕಗಳ ಮೂಲಕ ದಾನ್ದ 

 
• ಸಂಸ್ ೆಗಳು ತಮಮ ಸಾಂತ ಗನರಗಳನ್ನನ ನಿಶಚಯಿಸಿಕ ೂಳುಲನ ಹಾಗೂ 

ಒಂದನ ನಿಶಿಚತ ಕಾಲಾವಧಿಯಲ್ಲಲ ಅವುಗಳನ್ನನ ಸ್ಾಧಿಸಲನ ಅವಕಾಶ 

ನಿೇಡನವುದನ. ಪ್ರಗರ್ತಗ  ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಲಪಸನವ ತತಾಗಳು ಮತನತ 
ಅಧಾಯನ್ದ ಗಹನ್ತ ಯನ್ನನ ಆಧರಸಿ ಪ್ಠ್ಾಕರಮದಲ್ಲಲ ಸನಧಾರರ್  
ತರನವುದನ. ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳ ಸ್ಾನತಕಪ್ೂವಾ ವಾಾಸಂಗ 

ಕಾಯಾಕರಮಗಳು ಅಥಾಪ್ೂಣಾವಾಗಿರಬ ೇಕನ. 
•  ರಾಜಾ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳ ಗಾತರವನ್ನನ 

ಪ್ರರ್ಾಮಕಾರಯಾಗನವಂತ  ಮರನಹ ೂಂದ್ಧಸಬ ೇಕನ. ಎಲಲ ಖ್ಾಸಗಿ 

ಸಂಸ್ ೆಗಳೂ ಕಡಾಾಯವಾಗಿ ಅಧಿಕೃತ ಮಾನ್ಾತ  ಪ್ಡ ದ್ಧರಬ ೇಕನ. 
ಸ್ಾಾಯತತ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳಾಗಿ ಮಾನ್ಾತ  ನಿೇಡನವುದನ್ನನ 
ತಾತಾಕಲ್ಲಕವಾಗಿ ತಡ ಹಿಡಿಯಬ ೇಕನ. 

• ತನಲನಾತಮಕವಾದ ಗರರ್ಾ ವ ೇತನ್ ಮತನತ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗ ೂಂಡ 

ಮೂಲಸ್ೌಕಯಾಗಳು ಅಗತಾ. ಕಳಪ  ಮಟ್ಟದಲ್ಲಲ ಕತಾವಾ 
ನಿವಾಹಿಸನವವರನ್ನನ ಗನರನರ್ತಸಲನ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳ ಪ್ರರ್ತಕ್ರಯಗಳನ್ನನ 
(feedback) ಪ್ಡ ದನಕ ೂಳುಬ ೇಕನ.   

 
 
 
 

• ಆಡಳಿತ ರಚನಾಕರಮವು ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳ ಸ್ಾಾಯತತತ ಯನ್ನನ 
ಉಳಿಸಿಕ ೂಳುಬ ೇಕನ. ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ನಿವಾಹರ್ ಯಲ್ಲಲ ನಿಪ್ುಣತ  
ಬ ಳ ಸನವುದರ ಜ ೂತ ಗ  ಅದನ್ನನ ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ಅಡಳಿತದ್ಧಂದ 

ಬ ೇಪ್ಾಡಿಸಬ ೇಕನ. 
• ಆಡಳಿತ ರಚನಾಕರಮದಲ್ಲಲ ರಾಜಕಾರಣಿಗಳನ್ನನ ಸ್ ೇರಸದ್ಧರನವುದನ 

ಮತನತ ಸಕಾಾರದ ಸಿೇಮತ ಪ್ರರ್ತನಿಧಿತಾ ಅಗತಾ. 
• ಬ ೂೇಧಕರಗ  ತಮಮ ಕ ೂೇಸನಾಗಳನ್ನನ ರೂಪಿಸನವ ಮತನತ 

ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳ ಮೌಲಾಮಾಪ್ನ್ ಮಾಡನವ ಸ್ಾಾತಂತರಯ ಇರಬ ೇಕನ.  
 
 
 
 
 
 
 

• ದಾನ್ದ ರೂಪ್ದಲ್ಲಲ ಬರನವ ಕ ೂಡನಗ ಗಳನ್ೂನ ಸ್ ೇರದಂತ , ಆರ್ಥಾಕ 

ಸಂಪ್ನ್ೂಮಲಕಾಕಗಿ ಹ ಚನಚವರ ಮೂಲಗಳನ್ನನ ಹನಡನಕ್ಕ ೂಳುುವುದನ 
ಅಗತಾ.  ಹಳ ಯ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳು ಇಂತಹ  ಮೂಲಗಳಾಗನವುದನ್ನನ 
ಸ್ಾಧಾವಾಗಿಸಬ ೇಕನ.  

• ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳು ಸಕಾಾರ ೇತರ ಮೂಲಗಳಿಂದ 

ಧನ್ಸಹಾಯವನ್ನನ ಪ್ಡ ಯಲನ ವೃರ್ತತನಿರತ ಧನ್ಸಂಗರಹಕಾರರನ್ನನ 
ನ ೇಮಸಬ ೇಕನ. 

•  ಸಕಾಾರದ ಧನ್ಸಹಾಯವನ್ನನ, ಒಂದನ ಯೇಜನ ಯ ಆಧಾರದ 

ಮೇಲ , ಸಮಷ್ಟಟ ಅನ್ನದಾನ್ (Block grant)ದಂತ  ನಿೇಡಬ ೇಕನ. 
•  ಮರನಸಂದಾಯ ಮಾಡನವ ಶಕ್ತಯಿರನವ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳಿಗ  



ರೂಪ್ದಲ್ಲಲ ಬರನವ ಕ ೂಡನಗ ಗಳನ್ನನ ಪರೇತಾುಹಿಸಬ ೇಕನ. 
ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳಲ್ಲಲ ಖ್ಾಸಗಿ ಬಂಡವಾಳ ಹೂಡಿಕ ಗ  ಅವಕಾಶ 

ನಿೇಡಬ ೇಕನ. ಸ್ಾವಾಜನಿಕ-ಖ್ಾಸಗಿ ಸಹಭಾಗಿತಾದಲ್ಲಲ 
ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳನ್ನನ ಪಾರರಂಭಿಸಬ ೇಕನ. ಅಂತರರಾಷ್ಟರೇಯ 

ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳನ್ನನ ಆಕಷ್ಟಾಸನವ ಪ್ರಯತನಗಳನ್ನನ ಮಾಡಬ ೇಕನ.  

ಖ್ಾತರಯಾದ ವಿದಾಾರ್ಥಾ-ಸ್ಾಲಗಳನ್ನನ ಹಾಗೂ ಬಡ 

ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳಿಗ  ಉರ್ಚತ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ ಕಾಯಾಗತಗ ೂಳಿಸಬ ೇಕನ.  

Source: MHRD (2009b); NKC (2009); PRS Legislative Research  

ಉನ್ುತ್ ಶಿಕ್ಷಣಕಾುಗಿ ಉದಷಾೇಶಿತ್ ನಿಯಂತ್ರಣಾ ರೂಪ್ಪರಷೇಷಷ 

ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣಕಾಕಗಿ ಇರನವ ನಿಯಂತರರ್ಾ ರೂಪ್ುರ ೇಷ ಗಳಲ್ಲಲ ಮಹತಾಪ್ೂಣಾ ಬದಲಾವರ್ ಗಳಿಗ  ದಾರಯಾಗನವಂತಹ 

ಆರನ ಮಸೂದ ಗಳನ್ನನ ಸಕಾಾರವು ಮಂಡಿಸಿದ :  

(a) ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತನತ ಸಂಶ  ೇಧನ  (Higher Education and Research (HER)) ಮಸೂದ , 2011: 

ಇದನ, ಕೃಷ್ಟಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ ಹ ೂರತನ ಪ್ಡಿಸಿ, ಎಲಾಲ ಕ್ಷ ೇತರಗಳಲ್ಲಲನ್ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತನತ ಸಂಶ  ೇಧನ ಗಳಿಗ  
ಮಾನ್ದಂಡಗಳನ್ನನ ನಿಧಾರಸಿ, ಎರ್ತತಹಿಡಿಯನವುದನ್ನನ ಸನಗಮಗ ೂಳಿಸನವ ಸಲನವಾಗಿ ರಾಷ್ಟರೇಯ ಉನ್ನತ 

ಶಿಕ್ಷಣ ಮತನತ ಸಂಶ  ೇಧನಾ ಆಯೇಗ (National Commission of Higher Education and 

Research (NCHER)) ವನ್ನನ ಸ್ಾೆಪಿಸನವ ಉದ ಾೇಶ ಹ ೂಂದ್ಧದ . ಈ ಆಯೇಗವು UGC, AICTE ಮತನತ 
NCTE ಗಳಿಗ  ಬದಲ್ಲಯಾಗಿ ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸನವುದನ.  

(b) ಆರ ೂೇಗಾಕಾಕಗಿ ಮಾನ್ವ ಸಂಪ್ನ್ೂಮಲ ರಾಷ್ಟರೇಯ ಆಯೇಗ (National Commission for Human 

Resources for Health (NCHRH)) ಮಸೂದ , 2011: ಇದನ ದ ೇಶದಲ್ಲಲ ಆರ ೂೇಗಾ ಶಿಕ್ಷಣಕಾಕಗಿ 

ಮಾನ್ದಂಡಗಳನ್ನನ ನಿಧಾರಸಿ, ನಿಯಂರ್ತರಸನವಂತಹ ಪ್ರಕ್ರಯಾ ಕಾಯಾತಂತರವನ್ನನ ಸ್ಾೆಪಿಸನವ ಗನರ 

ಹ ೂಂದ್ಧದ . ಅದನ ಭಾರರ್ತೇಯ ಶನಶ ರಷಾ ಪ್ರರ್ತನತ, ಔರ್ಧ ವಿಜ್ಞಾನ್ ಮಂಡಳಿ, ದಂತವ ೈದಾಕ್ೇಯ ಮಂಡಳಿ, 

ಮತನತ ವ ೈದಾಕ್ೇಯ ಮಂಡಳಿಗಳಿಗ  ಬದಲ್ಲಯಾಗಿ  ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸನವುದನ. 
(c) ವಿದ ೇಶಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ ೆ (ಪ್ರವ ೇಶ ಮತನತ ಕಾಯಾಾಚರರ್ ಗಳ ನಿಯಂತರಣ) ಗಳ ಮಸೂದ , 2010: ವಿದ ೇಶಿ 

ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಸೆಳಿೇಯ ಪಾಲನದಾರರಲಲದ  ಭಾರತದಲ್ಲಲ  ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳನ್ನನ ಸ್ಾೆಪಿಸಲನ, ಕ ಲವು ನಿದ್ಧಾರ್ಟ 
ರ್ರತನತಗಳಿಗ ೂಳಪ್ಟ್ನಟ, ಅನ್ನಮರ್ತ ನಿೇಡನವ ಉದ ಾೇಶ ಹ ೂಂದ್ಧದ .  

(d) ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗಾಗಿ ರಾಷ್ಟರೇಯ ಮಾನ್ಾತಾ ನಿಯಂತರಣ ಪಾರಧಿಕಾರ (National Accreditation 

Regulatory Authority (NARA)) ಮಸೂದ , 2010: ಎಲಲ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ಮಾನ್ಾತ  
ನಿೇಡನವಂತಹ ಸ್ಾಂಘಿಕ ವಾವಸ್ ೆಯಂದನ್ನನ ನಿಯೇಜಿಸನವ ಗನರ ಹ ೂಂದ್ಧದ .  

(e) ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ನಾಾಯಮಂಡಳಿಗಳ ಮಸೂದ , 2010: ಸಕಾಾರವು, ಈ ಮಸೂದ ಯ ಮೂಲಕ, ರಾಷ್ಟರೇಯ ಮತನತ 
ರಾಜಾಮಟ್ಟದ ನಾಾಯಮಂಡಳಿಗಳನ್ನನ ಸ್ಾೆಪಿಸಲನ ಬಯಸನತತದ . ಸಂಸ್ ೆಗಳು, ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳು, ಅಧಾಾಪ್ಕ 

ವಗಾ ಮತನತ ಶಾಸನ ೂೇಕತ ಪಾರಧಿಕಾರಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಪ್ಟ್ಟಂತಹ ವಿವಾದಗಳಿಗ  ಈ ನಾಾಯಮಂಡಳಿಗಳು 
ಕಾನ್ೂನ್ನರೇತಾಾ ರ್ತೇಪ್ುಾ ನಿೇಡನವುದನ.   



(f) ತಾಂರ್ತರಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ ೆಗಳು, ವ ೈದಾಕ್ೇಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಹಾಗೂ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳಲ್ಲಲನ್ 

ನಾಾಯಯನತವಲಲದ ಕಾಯಾರೇರ್ತಗಳ ನಿಷ ೇಧ ಮಸೂದ , 2010: ಕಾಾಪಿಟ ೇರ್ನ್ ಶನಲಕ ವಿಧಿಸನವುದನ, 
ಮಾಡಿದ ಪಾವರ್ತಗಳಿಗ  ರಶಿೇದ್ಧ ನಿೇಡದ್ಧರನವುದನ ಮತನತ ಸನಳುು ಜಾಹಿೇರಾತನಗಳನ್ನನ ಪ್ರಕಟ್ಟಸನವುದನ- 
ಇವುಗಳನ್ೂನ ಒಳಗ ೂಂಡಂತ , ಖ್ಾಸಗಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ನಾಾಯಯನತವಲಲದ ಕಾಯಾರೇರ್ತಗಳನ್ನನ 
ದಂಡನ ಗ ೂಳಪ್ಡಿಸನವ ಉದ ಾೇಶ ಹ ೂಂದ್ಧದ . 

ಈ ಆರನ ಮಸೂದ ಗಳ ಮೂಲಕ ಮಂಡಿಸಲಾದ ನಿಯಂತರರ್ಾ ರೂಪ್ುರ ೇಷ ಗಳು ಪ್ರಸ್ಾತಪಿಸನವುದ ೇನ ಂದರ : 
NCHER ಮತನತ  NCHRH  ಇವ ರಡನ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ , ವಿದ ೇಶಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ ಗೆಳನ್ೂನ ಒಳಗ ೂಂಡಂತ , 
ಮಾನ್ದಂಡಗಳನ್ನನ ರೂಪಿಸನವ ಹಾಗೂ ನಿಯಂರ್ತರಸನವ ಶಾಸನ ೂೇಕತ ಪಾರಧಿಕಾರಗಳಾಗಿರನತತವ . NARA 

ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ಮಾನ್ಾತ ಯನ್ನನ ನಿೇಡಲನ ವಿವಿಧ ನಿಯೇಗ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ಅನ್ನಮರ್ತ ನಿೇಡನತತದ . ಸಂಸ್ ೆಗಳು, 
ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳು ಮತನತ ಅಧಾಾಪ್ಕ ವಗಾಗಳ ನ್ಡನವಿನ್ ವಿವಾದಗಳನ್ನನ ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ನಾಾಯಮಂಡಳಿಗಳ ಮೂಲಕ 

ಬಗ ಹರಸಲಾಗನವುದನ. ಕಾಾಪಿಟ ೇರ್ನ್ ಶನಲಕ, ವಂರ್ತಗ ಗಳು ಮತನತ ಸನಳುು ಜಾಹಿೇರಾತನಗಳಂತಹ ನಾಾಯಯನತವಲಲದ 
ಕಾಯಾರೇರ್ತಗಳಿಗ  ದಂಡನ  ವಿಧಿಸಲಾಗನವುದನ.  

ಆದಾಗೂಾ, ಈ ಮಸೂದ ಗಳಲ್ಲಲ ಪ್ರರ್ತಯಂದೂ ತನ್ನ ಉದ ಾೇಶಗಳನ್ನನ ಅತಾವಶಾವಾಗಿ ಸ್ಾಧಿಸನತತದ ಯೇ ಎಂಬನದನ 
ಸಪರ್ಟವಿಲಲ. (UGC ಮತನತ AICTE ಗಳಿಗ  ಬದಲ್ಲಯಾಗಿ) NCHER ಸ್ಾೆಪ್ನ ಯನ್ನನ ಪ್ರಸ್ಾತಪಿಸನವ HER 

ಮಸೂದ ಯನ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಲ ಮಾನ್ದಂಡಗಳನ್ನನ ಪಾಲ್ಲಸನವುದರ ಜ ೂತ ಗ  ಸ್ಾಾಯತತತ ಯನ್ನನ ಪರೇತಾುಹಿಸನವ 

ಉದ ಾೇಶವಿರನವುದಾಗಿ ರ್ತಳಿಸನತತದ . ಪ್ದವಿ ಅಥವಾ ಡಿಪಲೇಮಾ ಪ್ರದಾನ್ ಮಾಡಲನ ಅಗತಾವಿರನವ ಅಂಶಗಳನ್ನನ 
ಸಪರ್ಟಪ್ಡಿಸನವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನನ NCHER ಹ ೂಂದ್ಧದ ; ಜ ೂತ ಗ  ಸಂಸ್ ೆಗಳನ್ನನ ಸ್ಾೆಪಿಸನವ ಮತನತ ಮನಚನಚವ, 

ಮಾನ್ಾತ ಯ ಸಲನವಾಗಿ (ಭೌರ್ತಕ ಮೂಲಸ್ೌಕಯಾ, ಅಧಾಾಪ್ಕ ವಗಾದ ವಿದಾಾಹಾತ ಯೂ ಸ್ ೇರದಂತ ) ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ 

ಗನಣಮಟ್ಟ ಹಾಗೂ ಅನ್ನದಾನ್ ಹಂಚನವಿಕ ಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  ನಿಬಂಧನ ಗಳನ್ನನ ವಿಧಿಸನವ ಅಧಿಕಾರವನ್ೂನ ಸಹ 

ಹ ೂಂದ್ಧದ . ಉಪ್ಕನಲಪ್ರ್ತಗಳನಾನಗಿ ನ ೇಮಸನವ ಸಲನವಾಗಿ, ನಾಯಕತಾದ ಹನದ ಾಗಳಿಗಾಗಿ ವಿದಾಾಂಸರ ವಿವರಗಳ 

ಪ್ಟ್ಟಟಯನ್ನನ ಕೂಡ ಅದನ ಇಟ್ನಟಕ ೂಳುಲಾಗನವುದನ. ಈ ಅಧಿಕಾರಗಳು UGC ಮತನತ AICTE ಹ ೂಂದ್ಧರನವ 
ಅಧಿಕಾರಗಳಿಗ  ಸಮಾನ್ ರೂಪ್ದವು.  



ಚಿತ್ರ 1.1 ಉದಷಾೇಶಿತ್ ನಿಯಂತ್ರಣಾ ರೂಪ್ಪರಷೇಷಷ 

 

Source: Prepared by the authors  

 
ರಾಷ್ಟರೇಯ ಮಾನ್ಾತಾ ನಿಯಂತರಣ ಪಾರಧಿಕಾರ ಮಸೂದ , 2010 ಪ್ರರ್ತ ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್  ೆಮತನತ ಕಾಯಾಕರಮದ 

ಅಧಿಕೃತ ಮಾನ್ಾತ  ಹ ೂಂದ್ಧರನವುದನ್ನನ ಕಡಾಾಯಗ ೂಳಿಸನತತದ . ಆದಾಗೂಾ, ಈ ಮಸೂದ ಯನ ಸಕಾಾರ-ನಿಯಂರ್ತರತ 

ಲಾಭರಹಿತ-ನಿಯೇಗ ಸಂಸ್ ಗೆಳನ್ನನ ಮಾತರ  ಅಧಿಕೃತ ಮಾನ್ಾತಾ ಸಂಸ್ ೆಗಳಾಗಿ ನ ೂೇಂದಾಯಿಸಿಕ ೂಳುಲನ ಅವಕಾಶ 

ನಿೇಡನತತದ . ಇದನ ಬಹಳರ್ನಟ ಅಂಶಗಳ ಬಗ ೆ ಪ್ರಶ ನಗಳನ್ನನ ಹನಟ್ನಟಹಾಕನತತದ :  

(a) ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಗನಣಮಟ್ಟ ಯೇಗಾತ ಯನ್ನನ ನಿಣಾಯಿಸಲನ ಆರ ೂೇಗಾಕರವಾದ ತನಲನಾತಮಕ ಗರರ್ಾ 
ಸ್ಾಧನ ಯ ವಾತಾವರಣ ಸೃಷ್ಟಟಸನವ  ಉದ ಾೇಶವನ್ನನ ಇದನ  ದನಬಾಲಗ ೂಳಿಸಬಹನದ ೇ; 

(b) ಮೂರನ ವರ್ಾಗಳ ೂಳಗಾಗಿ (ವ ೈದಾಕ್ೇಯ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ಐದನ ವರ್ಾಗಳು) ಎಲಲ ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ ೆಗಳೂ 

ಅಧಿಕೃತ ಮಾನ್ಾತ  ಪ್ಡ ಯಲ ೇಬ ೇಕ ಂಬ ಸೂಚನ ಯಿಂದಾಗಿ, ಮಾನ್ಾತ  ಪ್ಡ ಯಲನ ನಿೇಡಿರನವ 

ಕಾಲಾವಧಿಯನ ಸ್ಾಕಾಗನವುದ ೇ;  
(c) ಖ್ಾಸಗಿ ಕ್ಷ ೇತರದ ಭಾಗವಹಿಸನವಿಕ ಯ ಮೇಲ್ಲರನವ ನಿಬಾಂಧದ ಕಾರಣದ್ಧಂದಾಗಿ ನಿಯಂತರರ್ಾ ಘಟ್ಕದ 

(NARA) ಅವಶಾಕತ  ಇದ ಯೇ. ಅಮರಕ ಸಂಯನಕತ ಸಂಸ್ಾೆನ್, ಬರಟ್ನ್  ಮತನತ ಜಮಾನಿಯಂತಹ 

ದ ೇಶಗಳಲ್ಲಲ ಸ್ಾವಾಜನಿಕ ಹಾಗೂ ಖ್ಾಸಗಿ ನಿಯೇಗ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ರಡಕೂಕ ಸಹ ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  
ಮಾನ್ಾತ  ನಿೇಡಲನ ಅವಕಾಶ ಕ ೂಡಲಾಗಿದ . NKC ಯಂತಹ ಸಮರ್ತಯನ ಸ್ಾವಾಜನಿಕ ಮತನತ ಖ್ಾಸಗಿ 

ಮಾನ್ಾತಾ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ರಡಕೂಕ ಅವಕಾಶ ನಿೇಡಬ ೇಕ ಂದನ ಸಲಹ  ನಿೇಡಿತನ; ಮಾನ್ಾತಾ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಸಕಾಾರದ 

ಹಿಡಿತಕ ೂಕಳಪ್ಡದ  ಸಾತಂತರವಾಗಿರಬ ೇಕ ಂದನ ಯಶ್ ಪಾಲ್ ಸಮರ್ತಯನ ಸೂರ್ಚಸಿತನ (MHRD 2009b; 

NKC 2009). 

 
                                                      ಭಾರರ್ತೇಯ ಸಂಸ್ ೆಗಳು/ 
 NCHER /                                      ಮತನತ  
 NCHRH                               ವಿದ ೇಶಿ ಸಂಸ್ ೆಗಳು  
 
 
 
                                              ಮೌಲಾಾಂಕನ್ 

 
ರಾಷ್ಟರೇಯ ಮಾನ್ಾತಾ  
ನಿಯಂತರಣ ಪಾರಧಿಕಾರ     ಮಾನ್ಾತಾ ನಿಯೇಗ ಸಂಸ್ ೆಗಳು     
 

 
 

 
 
ರಾಷ್ಟರೇಯ ಮಾನ್ಾತಾ                             ಮಾನ್ಾತಾ ನಿಯೇಗ 

ನಿಯಂತರಣ ಪಾರಧಿಕಾರ                               ಸಂಸ್ ೆಗಳು 

ವಿವಾದ ಪ್ರಹಾರ 

(ನಾಾಯಯನತವಲಲದ ಕಾಯಾರೇರ್ತಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ವಿವಾದಗಳನ್ೂನ ಒಳಗ ೂಂಡಂತ ) 
 

ಕ ೇಂದ್ಧರೇಯ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳಿಗಾಗಿ 

ರಾಷ್ಟರೇಯ ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ನಾಾಯಮಂಡಳಿ 

 
 

                          ಮೇಲಮನ್ವಿಗಳು             
 

ರಾಜಾ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳಿಗಾಗಿ  
ರಾಜಾ ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ನಾಾಯಮಂಡಳಿ 

 
 



ವಿದ ೇಶಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಮಸೂದ , 2010 ಭಾರತದಲ್ಲಲ ಸಾತಂತರ  ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳನ್ನನ ಸ್ಾೆಪಿಸಲನ ವಿದ ೇಶಿ 

ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳಿಗ  ಅನ್ನಕೂಲ ಕಲ್ಲಪಸನವ ಉದ ಾೇಶ ಹ ೂಂದ್ಧದ . ಆದಾಗೂಾ, ವಿದ ೇಶಿ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಕನಿರ್ಾ ಪ್ಕ್ಷ 

ರೂ.500 ದಶಲಕ್ಷಗಳ ಮೂಲಧನ್ವನ್ನನ ಕಾಪಿಟ್ನಟಕ ೂಳುಬ ೇಕ ಂದನ, ಈ ಬಂಡವಾಳವನ್ನನ ಸಾದ ೇಶಕ ಕ ಮರಳಿ ಕಳಿಸಲನ 
ಅವಕಾಶ ನಿೇಡನವುದ್ಧಲಲವ ಂದನ ಮಸೂದ ಯನ ಆದ ೇಶಿಸನತತದ ; ಹಾಗೂ ಅವುಗಳು ತಮಮ ತಾಯಾನಡಿನ್ಲ್ಲಲ 20 ವರ್ಾಗಳ 

ಕಾಯಾಾಚರರ್ ಯ ಇರ್ತಹಾಸ ಹ ೂಂದ್ಧರಬ ೇಕ ಂದೂ ಬ ೇಡನತತದ . ಇಂತಹ ರ್ರತನತಗಳು ಇರನವುದರಂದ, ಪ್ರರ್ತಷ್ಟಾತ 

ವಿದ ೇಶಿ ವಿಶಾವಿದಾಾಲಯಗಳು ಭಾರತಕ ಕ ಬರನವ ಆಯಕಯನ್ನನ ಪ್ರಗಣಿಸನತತವ ಯೇ ಎಂಬನದನ ಅನ್ನಮಾನಾಸಪದ 

ವಿರ್ಯ. ವಿದ ೇಶಿ ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗ  ದ ೇಶದಲ್ಲಲ ಕಾಯಾಚರರ್  ಮಾಡಲನ ಅವಕಾಶ ನಿೇಡಬಹನದ ೇ ಎಂಬನದರ ಬಗ  ೆ
ತಜ್ಞರಲ್ಲಲ ಭಿನಾನಭಿಪಾರಯಗಳಿವ . ಅದನ ಈ ಕ್ಷ ೇತರವನ್ನನ ವಾಾಣಿಜಿಾೇಕರಣಗ ೂಳಿಸನತತದ  ಹಾಗೂ ಅವಕಾಶ ಲಭಾತ ಯಲ್ಲಲ 
ತಾರತಮಾವನ್ನನ ಹ ರ್ಚಚಸನತತದ  ಎಂದನ ಅದನ್ನನ ವಿರ ೂೇಧಿಸನವವರನ ವಾದ್ಧಸನತಾತರ  (Chattopadhyay 

(ಚಟ ೂಟೇಪಾಧಾಾಯ) 2009; Chowdhury (ಚೌಧರ) 2010; Rahman (ರ ಹ ಮಾನ್) 2010). ಅದನ 
ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳಿಗಿರನವ ಆಯಕಗಳನ್ನನ  ಹ ರ್ಚಚಸನತತದ , ಭಾರತದ ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ ೆಗಳಲ್ಲಲ ಗನರ್ಾತಮಕ ಸನಧಾರರ್ ಯ 
ಸ್ಾಧಾತ ಯಂದ್ಧಗ  ಈ ಕ್ಷ ೇತರದಲ್ಲಲ ಸಪಧ ಾಯನ್ನನ ಹ ರ್ಚಚಸನತತದ , ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಮಾರನಕಟ ಟಗ  ತಾಂರ್ತರಕ ಕೌಶಲಗಳ 

ಅಗತಾತ ಯನ್ನನ ಪ್ೂರ ೈಸನತತದ , ವಿದ ೇಶಗಳಿಗ  ಹರದನಹ ೂೇಗನವ ಆರ್ಥಾಕ ಸಂಪ್ನ್ೂಮಲದ ಸಾಲಪ ಭಾಗವನ್ನನ 
ಉಳಿಸಿಕ ೂಳುುತತದ  ಎಂದನ ಸಮಥಾಕರನ ವಾದ ಮಂಡಿಸನತಾತರ  (Indian Express (ಇಂಡಿಯನ್  ಎಕ ುರೆಸ್) 2010; 

NKC (ಎನ್ ಕ ಸಿ) 2009; Palit (ಪಾಲ್ಲತ್) 2009; Schukoske (ಶನಕೌಸಿಕ) 2006). ಮಸೂದ ಯನ್ನನ ಪ್ರಶಿೇಲ್ಲಸಿದ 

ಮಾನ್ವ ಸಂಪ್ನ್ೂಮಲ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಸ್ಾೆಯಿ ಸಮರ್ತಯನ, ಭಾಗಿೇದಾರರಗ  (Stakeholders) ಸಮಪ್ಾಕ 

ಸನರಕ್ಷತ ಗಳನ್ನನ ಒದಗಿಸಿ, ಮಸೂದ ಯನ್ನನ ಅಂಗಿೇಕರಸಬಹನದ ಂದನ ಸಲಹ  ನಿೇಡಿತನ. ಸಮರ್ತಯನ ನಿೇಡಿದ 

ಸಲಹ ಗಳು: (a) ಸಾತಂತರ ನಿಯಂತರಕರ ೂಬಬರನ ಶನಲಕ, ಪ್ಠ್ಾಕರಮ ಮತನತ ಸಂಬಳ ಇತಾಾದ್ಧಗಳ ಪ್ರವಿೇಕ್ಷರ್  
ಮಾಡಬ ೇಕನ; (b) ಆರಂಭದಲ್ಲಲ ಅಲಾಪವಧಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲ  ಅನ್ನಮೊೇದನ  ನಿೇಡಿ, ಅನ್ಂತರ ಸ್ಾಧನ ಯನ್ನನ ಆಧರಸಿ 

ವಿಸತರರ್  ನಿೇಡಬಹನದನ; (c) ವಿದ ೇಶಿ ಸಂಸ್ ಗೆಳು ತಮಮ ಹ ಚನಚವರ ಆರ್ಥಾಕ ಸಂಪ್ನ್ೂಮಲಗಳನ್ನನ ಭಾರತದಲ್ಲಲ 
ಬಳಸನವುದಕಾಕಗಿ ಸಕಾಾರವು ಪರೇತಾುಹಕಗಳನ್ನನ  ರೂಪಿಸಬ ೇಕನ (GoI 2011).  

ನಾಾಯಯನತವಲಲದ ಕಾಯಾರೇರ್ತಗಳ ನಿಷ ೇಧ ಮಸೂದ , 2010 ಕಾಾಪಿಟ ೇರ್ನ್ ಶನಲಕ ತ ಗ ದನಕ ೂಳುುವುದನ್ನನ 
ಅಪ್ರಾಧವ ಂದನ  ಪ್ರಗಣಿಸನತತದ . ಸಂಸ್ ೆಗಳು ತಮಮ ಪ್ರಚಯ-ಪ್ರಕಟ್ನ ಗಳಲ್ಲಲ (prospectus) ಕ ಲವು ನಿದ್ಧಾರ್ಟ 
ಮಾಹಿರ್ತಯನ್ನನ ಬಹಿರಂಗ ಪ್ಡಿಸನವುದನ್ನನ ಕೂಡ ಮಸೂದ ಯನ ಕಡಾಾಯಗ ೂಳಿಸನತತದ . ಆದಾಗೂಾ,  ಕ ಲವು ತಜ್ಞರನ 
ಈಗಲೂ ಸಹ ಕಾಾಪಿಟ ೇರ್ನ್ ಶನಲಕ ನಿಷ ೇಧಿಸಲಪಟ್ಟಟದ ಯಂದನ ಅಭಿಪಾರಯ ಪ್ಡನತಾತರ  (MHRD 2009b). ಈ 

ರೇರ್ತಯ ನಿಯಂತರಣಗಳನ್ನನ ಅನ್ನಷಾಾನ್ಗ ೂಳಿಸನವಂತಹ ವಿಶ ೇರ್ ವಾವಸ್ ೆಯಂದನ್ನನ  ಮಸೂದ ಯನ ಒಳಗ ೂಳುದ  
ಇರನವುದರಂದ, ಅಂತಹ ಕಾನ್ೂನ್ನ  ನಾಾಯಯನತವಲಲದ ಕಾಯಾರೇರ್ತಗಳಲ್ಲಲ ಬದಲಾವರ್  ತರನವ ಸ್ಾಧಾತ  
ಗಮನಾಹಾವಾಗಿ ಹ ಚ ಚೇನ್ೂ ಇರಲಾರದನ. ಅಷ ಟೇ ಅಲಲದ , ಮೂಲ ಸಮಸ್ ಾಗಳಾದ ಸಿೇಟ್ನಗಳ ಕ ೂರತ  ಮತನತ 
ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಗನಣಮಟ್ಟ- ಇವುಗಳ ಪ್ರಹಾರಕ ಕ ಗಮನ್ ನಿೇಡಿದರ   ಕಾಾಪಿಟ ೇರ್ನ್ ಶನಲಕ ಸಮಸ್ ಾಯನ ತಾನಾಗಿಯೇ 
ಕಡಮಯಾಗನತತದ  (Basu 2009; Debroy 2008; Mehta 2005). ಮಾನ್ವ ಸಂಪ್ನ್ೂಮಲ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಸ್ಾೆಯಿ 

ಸಮರ್ತಯನ ಈ ಮಸೂದ ಯನ್ನನ ಪ್ರಾಮಶಿಾಸಿ ನಿೇಡಿದ ಸಲಹ ಯೇನ ಂದರ : ಬ ೂೇಧನಾ ಶನಲಕವನ್ನನ ಮೇರದ, ಅದರ 



ಶ ೇಕಡ 10 ಕ್ಕಂತ ಹ ರ್ಚಚನ್, ಮೊತತವನ್ನನ ಕಾಾಪಿಟ ೇರ್ನ್ ಶನಲಕವ ಂದನ ಕರ ಯಬ ೇಕನ ಹಾಗೂ ಅಂತಹವನ್ನನ 
ಸಿಾೇಕರಸಿದಾಕಾಕಗಿ ತ ರಬ ೇಕಾದ ದಂಡವನ್ನನ ಹ ರ್ಚಚಸಬ ೇಕನ (GoI, 2011). 

ಔದಷೂಯೇಗಿಕ್ ಶಿಕ್ಷಣ 

ಭಾರತದಲ್ಲಲ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ (ಒಂದನ ನಿದ್ಧಾರ್ಟ ವೃರ್ತತ ಅಥವಾ ಕಸಬನ್ಲ್ಲಲ ತರಬ ೇರ್ತ) ಎರಡನ ಮೂಲ 
ವಿಧಾನ್ಗಳಲ್ಲಲ ನಿೇಡಲಾಗನತತದ :  ಔಪ್ಚಾರಕ  ಮತನತ  ಅನೌಪ್ಚಾರಕ.  ಔಪ್ಚಾರಕ  ಮಾದರಯನ ಈ 

ಮನಂದ್ಧನ್ವುಗಳನ್ನನ ಒಳಗ ೂಂಡಿದ :  (a) ವೃರ್ತತಪ್ರ ಕಾಲ ೇಜನಗಳು ಮತನತ ಪಾಲ್ಲಟ ಕ್ನಕ್ ಗಳಲ್ಲಲ ನಿೇಡಲಾಗನವ 

ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಕ ೂೇಸನಾಗಳು (b) ಪೌರಢ ಹಂತದ  ಶಾಲ ಗಳಲ್ಲಲನ್ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಾಖ್ ಗಳು  (c) ಕ ೈಗಾರಕಾ ತರಬ ೇರ್ತ 

ಸಂಸ್ ೆ  (Industrial Training Institutes (ITIs)) / ಕ ೈಗಾರಕಾ ತರಬ ೇರ್ತ ಕ ೇಂದರ (Industrial Training 

Centres (ITCs)) ಗಳಂತಹ ಪ್ರಣಿತ ಸಂಸ್ ೆಗಳಲ್ಲಲ ತಾಂರ್ತರಕ ತರಬ ೇರ್ತ ಮತನತ (d) ಅನ್ನಭವಿಗಳ ಬಳಿ ಶಿರ್ಾವೃರ್ತತ 
ತರಬ ೇರ್ತ (apprenticeship training). ಅನೌಪ್ಚಾರಕ ಮಾದರಯನ ಕ ಲಸದ ಸೆಳದಲ್ಲಲ ತರಬ ೇರ್ತ ಮತನತ ಕನಟ್ನಂಬದ 

ಸದಸಾರ ಬಳಿ ಶಿರ್ಾವೃರ್ತತ (ಇಂತಹ ಕ ಲಸಗಾರರಗ  ಪ್ರಮಾಣಿೇಕರಣವನ್ನನ ನಿೇಡಲಾಗನವುದ್ಧಲಲ) ಇವುಗಳನ್ನನ 
ಒಳಗ ೂಂಡಿದ . ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ತರಬ ೇರ್ತಯನ್ನನ ಒದಗಿಸನವ ಸಕಾಾರದ 17 ಸರ್ಚವಾಲಯಗಳಿವ  (ಮಾನ್ವ ಸಂಪ್ನ್ೂಮಲ 

ಅಭಿವೃದ್ಧಿ, ಕಾಮಾಕ, ಪ್ರವಾಸ್ ೂೇದಾಮ, ಜವಳಿ, ನ್ಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ, ಕೃಷ್ಟ ಮತನತ ಆಹಾರ ಸಂಸಕರರ್ ೂೇದಾಮ 

ಸರ್ಚವಾಲಯಗಳಂತಹವು) (PIB 2012a). ಪ್ರರ್ತ ಸರ್ಚವಾಲಯವೂ ಕ ೈಮಗೆ, ಕರಕನಶಲತ , ಸಣು ಕ ೈಗಾರಕ , ಮತನತ 
ಪ್ರವಾಸ್ ೂೇದಾಮಗಳಂತಹ ತನ್ನ ವಿಶ ೇರ್ ಪ್ರಣಿರ್ತಯ ವಿರ್ಯಕ ಕ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತರಬ ೇರ್ತ ಸಂಸ್ ೆಗಳನ್ನನ ಸ್ಾೆಪಿಸನತತದ  
(Planning Commission 2008b). 

ಪ್ರಸನತತ, 15-29 ವಯೇಮಾನ್ದಲ್ಲಲರನವ ಕಾಮಾಕ ಪ್ಡ ಯಲ್ಲಲ ಕ ೇವಲ ಶ ೇಕಡ 2ರರ್ನಟ  ಮಾತರ ಔಪ್ಚಾರಕ 

ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ತರಬ ೇರ್ತ ಪ್ಡ ದ್ಧದಾಾರ ; ಹಾಗೂ ಶ ೇಕಡ 8ರರ್ನಟ ಅನೌಪ್ಚಾರಕ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ತರಬ ೇರ್ತ ಪ್ಡ ದ್ಧದಾಾರ . 
[ಗಮನಿಸಿ: ಭಾರತದ ಸನಮಾರನ ಶ ೇಕಡ 93ರರ್ನಟ ಕಾಮಾಕ ಪ್ಡ ಯನ ಅನೌಪ್ಚಾರಕ ಕ್ಷ ೇತರದಲ್ಲಲದ  (Department of 

School Education and Literacy (ಡಿಪಾಟ ಮಾಂಟ್  ಆಫ  ಸೂಕಲ್  ಎಡನಾಕ ೇಶನ್ ಆಂರ್ಡ  ಲ್ಲಟ ರಸಿ) 2011)]. ದಕ್ಷಿಣ 

ಕ ೂರಯಾ (ಶ ೇ.96), ಜಮಾನಿ (ಶ ೇ.75), ಜಪಾನ್ (ಶ ೇ.80), ಮತನತ ಬರಟ್ನ್ (ಶ ೇ.68) ನ್ಂತಹ ದ ೇಶಗಳಲ್ಲಲ ಅತಾಧಿಕ 

ಪ್ರಮಾಣದ 19-24 ವಯೇಮಾನ್ದ ಕಾಮಾಕ ಪ್ಡ ಯನ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ತರಬ ೇರ್ತ ಪ್ಡ ದನಕ ೂಂಡಿದಾಾರ  (Planning 

Commission 2008b). ಭಾರತವು 2022ರ ವ ೇಳ ಗ  500 ದಶಲಕ್ಷದರ್ನಟ ಕನಶಲ ಕಾಮಾಕರನ್ನನ ಸಿದಿಗ ೂಳಿಸನವ 

ಗನರಯನಿನಟ್ನಟಕ ೂಂಡಿದ  (PIB (Press Information Bureau) 2012a). ಆದಾರಂದ,  ಕೌಶಲ ಅಭಿವೃದ್ಧ ಿ

ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಸ್ಾಮಥಾಾ ಮತನತ ಸ್ಾಧಾತ ಗಳನ್ನನ ವೃದ್ಧಸಿಿಕ ೂಳುುವ ತನತಾಾದ ಅಗತಾವಿದ .  



 

 

ಔದಷೂಯೇಗಿಕ್ ಶಿಕ್ಷಣದ ನಿಯಂತ್ರಣ   

 

ಪೌರಢಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ಔದ ೂಾೇಗಿೇಕರಣ (vocationalisation) ಪ್ರಕ್ರಯಯಾಗಿ ಗನರನರ್ತಸಲಪಡನವ ಕ ೇಂದರ 
ಪಾರಯೇಜಿತ ಯೇಜನ ಯಂದರ ಅಡಿಯಲ್ಲಲ, ಸಕಾಾರ ಶಾಲ ಗಳು ಮತನತ ಸಕಾಾರದ ಅನ್ನದಾನ್ ಪ್ಡ ಯನವ 

ಶಾಲ ಗಳು ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಕ ೂೇಸನಾಗಳನ್ನನ ಲಭಾವಾಗಿಸನತತವ . 1988ರಲ್ಲಲ ಪಾರರಂಭಿಸಲಪಟ್ಟ ಈ ಯೇಜನ ಯನ 
ಆಡಳಿತದ ವಾವಸ್ ೆಗಳನ್ನನ ರೂಪಿಸಲನ, ಪ್ಠ್ಾಕರಮವನ್ನನ ಸಿದಾಪ್ಡಿಸಲನ ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರಗಾಗಿ ತರಬ ೇರ್ತ 

ಕಾಯಾಕರಮಗಳನ್ನನ ಆಯೇಜಿಸಲನ ರಾಜಾಗಳಿಗ  ಆರ್ಥಾಕ ಸಹಾಯ ನಿೇಡನತತದ . ಅಲಾಪವಧಿಯ ಕ ೂೇಸನಾಗಳನ್ನನ 
ನ್ಡ ಸಲನ ಅದನ ಸಕಾಾರ ೇತರ ಸಂಸ್ ೆಗಳಿಗೂ ಕೂಡ ಆರ್ಥಾಕ ಸಹಾಯವನ್ನನ ಒದಗಿಸನತತದ . ಅದಕಾಕಗಿ ರಾಜಾ 
ಸಕಾಾರಗಳು ಶಾಲ ಗಳನ್ನನ ಆಯಕ ಮಾಡನತತವ .21 1988ರಂದ ಈಚ ಗ  ಸನಮಾರನ 9000 ಪೌರಢಶಾಲ ಗಳು ಈ 

ಕಾಯಾಕರಮವನ್ನನ ಆರಂಭಿಸಿವ . ಶಾಲ ಗಳು ಕ ೂಡಮಾಡಬಹನದಾದ ಸನಮಾರನ 150 ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಕ ೂೇಸನಾಗಳು 
ಲಭಾವಿವ ;  ಕ ೂೇಸನಾ ಪ್ೂಣಾವಾದ ನ್ಂತರ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳಿಗ  ಪ್ರಮಾಣಪ್ತರವನ್ನನ ಪ್ರದಾನ್ ಮಾಡಲಾಗನತತದ .²² ಅದರ 

ಜ ೂತ ಗ , CBSE ಶಾಲ ಗಳು (ರಾಷ್ಟರೇಯ ಮನಕತ ಶಾಲ ಯನ್ೂನ ಸ್ ೇರದಂತ ) ಕೂಡ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಕ ೂೇಸನಾಗಳನ್ನನ 
ಒದಗಿಸನತತವ  (Department of School Education and Literacy n.d.).²³ 

ಹಲವು ಬಗ ಯ ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ ೆಗಳು (ಕಾಲ ೇಜನಗಳು, ಪಾಲ್ಲಟ ಕ್ನಕ್ ಗಳು, IIT/ ITCಗಳು) ಔದ ೂಾೇಗಿಕ 

ಕ ೂೇಸನಾಗಳನ್ನನ ಮತನತ ತರಬ ೇರ್ತಯನ್ನನ ಒದಗಿಸನತತವ . ಪಾಲ್ಲಟ ಕ್ನಕ್ ಗಳು ಎಂಜಿನಿಯರಂಗ, ಔರ್ಧ ಶಾಸರ ಮತನತ 
ಹ ೂೇಟ ಲ್ ವಾವಸ್ಾೆಪ್ನ ಗಳಿಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಜ್ಞಾನ್ಶಾಖ್ ಗಳಲ್ಲಲ ಮೂರನ ವರ್ಾಗಳ ಡಿಪಲೇಮ ಕ ೂೇಸನಾಗಳನ್ನನ 
ಒದಗಿಸನತತವ ; ಹಾಗೂ ಮಾನ್ವ ಸಂಪ್ನ್ೂಮಲ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖ್ ಯ ಪ್ರಧಿಯಲ್ಲಲ AICTE ಇವುಗಳ ನಿಯಂತರಣ 

ಮಾಡನತತದ . IITಗಳು/ITCಗಳು 114 ಉದಾಮಗಳಲ್ಲಲ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ತರಬ ೇರ್ತ ಕ ೂೇಸನಾಗಳನ್ನನ ಆಯೇಜಿಸನತತವ  
ಹಾಗೂ ಇವುಗಳನ್ನನ ಕಾಮಾಕ ಮತನತ ಉದ ೂಾೇಗ ಸರ್ಚವಾಲಯದ ಉದ ೂಾೇಗ ಮತನತ ತರಬ ೇರ್ತಗಳ ಸರ್ೇಾಚಚ 
ನಿದ ೇಾಶನಾಲಯವು (Directorate General of Employment and Training) ನಿಯಂತರಣ ಮಾಡನತತದ . 
ತರಬ ೇರ್ತ ಕ ೂೇಸನಾಗಳ ಕಾಲಾವಧಿಯನ 6 ರ್ತಂಗಳಿಂದ 3 ವರ್ಾಗಳವರ ಗ  ಇರನತತದ  ಹಾಗೂ VII ರಂದ XII ನ ೇ 
ತರಗರ್ತಗಳಲ್ಲಲ ಉರ್ತತೇಣಾರಾದ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳು ಈ ಕ ೂೇಸನಾಗಳಿಗ  ಪ್ರವ ೇಶ ಕ ೂೇರಬಹನದನ. ಈ ಸಂಸ್ ೆಗಳನ್ನನ ಖ್ಾಸಗಿ 

ಕ್ಷ ೇತರದವರನ ಪಾರರಂಭ ಮಾಡಬಹನದನ, ಆದರ  ಆ ಸರ್ಚವಾಲಯದ್ಧಂದ ನಿಗದ್ಧ ಮಾಡಲಪಟ್ಟ ರೂಢಿಬದ ಿನಿಯಮಗಳನ್ನನ 
ಅವರನ ಅನ್ನಸರಸಿರಬ ೇಕನ (ibid.).²⁴ ಪ್ರಸನತತ, ದ ೇಶದಲ್ಲಲ  3,716 ಪಾಲ್ಲಟ ಕ್ನಕ್ ಗಳು ಮತನತ 9,480 

IITಗಳು/ITCಗಳು ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸನರ್ತತವ  (2,247 ಸಕಾಾರದ್ಧಂದ ಹಾಗೂ 7,233 ಖ್ಾಸಗಿಯವರಂದ 

ನಿವಾಹಿಸಲಪಡನರ್ತತವ ).²⁵ ಶಿರ್ಾವೃರ್ತತ ತರಬ ೇರ್ತ ಕಾಯಿದ , 1961 (The Apprentice Act, 1961) 94 ಔದ ೂಾೇಗಿಕ 

ಕ ೂೇಸನಾಗಳಲ್ಲಲ ಶಿರ್ಾವೃರ್ತತಯವರ ತರಬ ೇರ್ತಯನ್ನನ ನಿಯಂತರಣ ಮಾಡನತತದ  (ಶಾಲ ಗಳಲ್ಲಲ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ 

ಕ ೂೇಸನಾಗಳನ್ನನ ಅಭಾಸಿಸನವ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳನ್ೂನ ಶಿರ್ಾವೃರ್ತತಯಲ್ಲಲರನವವರ ಂದನ ಪ್ರಗಣಿಸಲಾಗನತತದ ).  



 

ಸಕಾೋರದ ಅತಿಮತಖ್ಯ ಯೇಜ್ನ್ಷಗಳು 

ರಾಷ್ಟರೇಯ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ವಿದಾಾಹಾತ ಯ ರಚನಾ-ಚೌಕಟ್ನಟ  
National Vocational Educational Qualification Framework (NVEQF) 

ಸಕಾಾರವು NVEQF ಅನ್ನನ ಸಿದಿಪ್ಡಿಸನವ ಪ್ರಕ್ರಯಯಲ್ಲಲ ತ ೂಡಗಿದ . NVEQF ರಾರ್ರಮಟ್ಟದ ಸಿಾೇಕಾರಾಹಾ 
ಅಹಾತಾಪ್ದರಿ್ತಯ ಸಲನವಾಗಿ ಸಮಾನ್ರೂಪ್ದ ಆಧಾರತತಾಗಳು ಮತನತ ಮಾಗಾದಶಿಾಸೂತರಗಳನ್ನನ 
ನಿಶಿಾತಗ ೂಳಿಸನತತದ ; ಇದರ ವಾಾಪಿತಯಳಗ  ಶಾಲ ಗಳು, ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಹಾಗೂ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ 

ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಬರನತತವ . ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಕ ೂೇಸಿಾನ್ ಮೂಲಕ ಗಳಿಸಿದ ಸ್ಾಮಥಾಾದ ಮಟ್ಟವನ್ನನ ವಸನತನಿರ್ಾವಾಗಿ 

ಮೌಲಾಮಾಪ್ನ್ ಮಾಡಲನ, ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳು ಮತನತ ಉದ ೂಾೇಗದಾತರಂತಹ, ಭಾಗಿೇದಾರರಗ  (stakeholders) 

ಅನ್ನವು ಮಾಡಿಕ ೂಡನವುದನ ಇದರ ಗನರ. ಅದಷ ಟೇ ಅಲಲದ , ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳು XI ನ ೇ ತರಗರ್ತಯ ಬದಲಾಗಿ IX ನ ೇ 
ತರಗರ್ತಯ ಬಳಿಕ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಕ ೂೇಸನಾಗಳನ್ನನ ಆಯಕ ಮಾಡಿಕ ೂಳುುವುದನ್ನನ  ಸ್ಾಧಾವಾಗಿಸನವುದನ (Department 

of School Education and Literacy 2011).  

ಕ ೇಂದರ ಪಾರಯೇಜಿತ ಮಾಧಾಮಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಔದ ೂಾೇಗಿಕರಣ ಪ್ರಕ್ರಯಾ ಯೇಜನ  
Centrally-Sponsored Scheme of Vocationalisation of Secondary Education  

1988 ರಲ್ಲಲ ಪಾರರಂಭಿಸಲಪಟ್ಟ ಈ ಯೇಜನ ಯ ಗನರಯೇನ ಂದರ , ಉದ ೂಾೇಗಾಹಾತ ಯನ್ನನ ವಧಿಾಸನವುದಕಾಕಗಿ 

ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನನ ಹ ರ್ಚಚಸನವುದನ, ಕನಶಲ ಮಾನ್ವ ಸಂಪ್ನ್ೂಮಲಗಳ ಬ ೇಡಿಕ  ಮತನತ ಪ್ೂರ ೈಕ ಗಳ ನ್ಡನವಿನ್ 

ಅಂತರವನ್ನನ ಕಡಮ ಮಾಡನವುದನ ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಣದ ಪ್ಯಾಾಯ ಜ್ಞಾನ್ಶಾಖ್ ಯಂದನ್ನನ ಲಭಾವಾಗಿಸನವುದನ. ಈ 

ಯೇಜನ ಯನ X ನ ೇ ತರಗರ್ತಯ ನ್ಂತರ, ಸಕಾಾರ ಮತನತ ಸಕಾಾರದ್ಧಂದ ಅನ್ನದಾನ್ ಪ್ಡ ಯನವ ಶಾಲ ಗಳಲ್ಲಲ 2 

ವರ್ಾಗಳ ಅವಧಿಯ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಕ ೂೇಸನಾಗಳನ್ನನ ಲಭಾವಾಗಿಸನತತದ . ಈ ಕ ೂೇಸನಾಗಳನ್ನನ ನ್ಡ ಸಲನ ರಾಜಾಗಳಿಗ  ಈ 

ಯೇಜನ ಯನ ಆರ್ಥಾಕ ಸಹಾಯವನ್ನನ ಒದಗಿಸಿತನ. 2011 ರಲ್ಲಲ ಪ್ರಚಲ್ಲತ ಯೇಜನ ಯನ್ನನ (a) ಶಾಲ ಗಳಲ್ಲಲ 
ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ ನಿೇಡನವುದರಲ್ಲಲ ಕ ೈಗಾರಕಾ ವಲಯದ ಜ ೂತ ಗಿನ್ ಪಾಲನದಾರಕ ಗಳಿಗ  ಒತನತನಿೇಡಲನ, (b) 

ಸ್ಾವಾಜನಿಕ-ಖ್ಾಸಗಿ ಪಾಲನದಾರಕ  (PPP) ಮಾದರಯ ಅಡಿಯಲ್ಲಲ ಖ್ಾಸಗಿ ಶಾಲ ಗಳಿಗ  ನ ರವು ನಿೇಡಲನ ಮತನತ (c) 

ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರಲ್ಲಲ ಸ್ಾಮಥಾಾವನ್ನನ ಹ ರ್ಚಚಸಲನ (Department of School Education and Literacy n.d.) 
ರ್ತದನಾಪ್ಡಿ ಮಾಡಲಾಯಿತನ.²⁶  

ಪಾಲ್ಲಟ ಕ್ನಕ್ ಗಳಿಗ   ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  ಸಲ್ಲಲಕ   

ಈ ಯೇಜನ ಯ ಅಡಿಯಲ್ಲಲ, ದ ೇಶದಲ್ಲಲ 1000 ಪಾಲ್ಲಟ ಕ್ನಕ್ ಗಳನ್ನನ ಸ್ಾೆಪಿಸಲನ ಉದ ಾೇಶಿಸಲಾಗಿದ :  

(a) ಕ ೇಂದರ ಸಕಾಾರದ್ಧಂದ ಸಹಾಯ ಪ್ಡ ದನ ರಾಜಾ ಸಕಾಾರಗಳು/ ಕ ೇಂದಾರಡಳಿತ ಪ್ರದ ೇಶಗಳು, 
ಸ್ ೇವಾಲಭಾತ ಯಿಲಲದ ಜಿಲ ಲಗಳಲ್ಲಲ, 300 ಪಾಲ್ಲಟ ಕ್ನಕ್ ಗಳನ್ನನ ಸ್ಾೆಪಿಸಲಾಗನವುದನ.  



(b) ಸ್ಾವಾಜನಿಕ-ಖ್ಾಸಗಿ ಪಾಲನದಾರಕ  (PPP) ಮೂಲಕ ರಾಜಾ ಸಕಾಾರಗಳು/ ಕ ೇಂದಾರಡಳಿತ ಪ್ರದ ೇಶಗಳು 
300 ಪಾಲ್ಲಟ ಕ್ನಕ್ ಗಳನ್ನನ ಸ್ಾೆಪಿಸಲಾಗನವುದನ(ರಾಜಾ ಸಕಾಾರ ಹಾಗೂ ವಿವಿಧ ಕ ೈಗಾರಕಾ 

ಸಂಘಟ್ನ ಗಳ ೂಡನ  ಸಮಾಲ ೂೇಚನ  ನ್ಡ ಸಿ ಪಾಲ್ಲಟ ಕ್ನಕ್ ಗಳನ್ನನ ಆಯಕ ಮಾಡಲಾಗನವುದನ; ಅಂತಹ 

ಕ ೈಗಾರಕಾ ಸಂಘಟ್ನ ಗಳ ಂದರ :  ಕಾನ ೆಡರ ೇಶನ್ ಆಫ ಇಂಡಿಯನ್ ಇಂಡಸಿರ (Confederation of 

Indian Industry (CII)), ಫ ಡರ ೇಶನ್ ಆಫ ಇಂಡಿಯನ್ ಚ ೇಂಬರ್ ಆಫ ಕಾಮಸ್ಾ ಅಂರ್ಡ ಇಂಡಸಿರ 
(Federation of Indian Chambers of Commerce and Industry (FICCI)), ಅಸ್ ೂೇಸಿಯೇಟ ರ್ಡ 

ಚ ೇಂಬಸ್ಾ ಆಫ ಕಾಮಸ್ಾ ಅಂರ್ಡ ಇಂಡಸಿರ ಆಫ ಇಂಡಿಯ (Associated Chambers of Commerce 

and Industry of India (ASSOCHAM)) ಮತನತ ಪಿ ಹ ಚ್ ಡಿ ಚ ೇಂಬರ್ ಆಫ ಕಾಮಸ್ಾ (PHD 

Chamber of Commerce) ಮನಂತಾದವು; ಮತನತ  
(c) ಖ್ಾಸಗಿ ಕ್ಷ ೇತರದ್ಧಂದ 400 ಹ ಚನಚವರ ಪಾಲ್ಲಟ ಕ್ನಕ್ ಗಳ ಸ್ಾೆಪ್ನ ಯನ್ನನ ಸನಗಮಗ ೂಳಿಸಲಾಗನವುದನ. 

(Department of School Education and Literacy n.d.). 

 
ರಾಷ್ಟರೇಯ ಕೌಶಲಾಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯೇಗ  

National Skill Development Mission (NSDM)  

ವಿವಿಧ ಕ್ಷ ೇತರಗಳಲ್ಲಲನ್ ಉದ ೂಾೇಗಗಳ ಅಗತಾಕ ಕ ಅನ್ನಗನಣವಾದಂತಹ ಕನಶಲ ಸಿಬಬಂದ್ಧ ಸಮೂಹವನ್ನನ 
ಸಿದಿಗ ೂಳಿಸನವುದಕಾಕಗಿ NSDM ಅನ್ನನ ಆರಂಭಿಸಲಾಯಿತನ. NSDM ಅಡಿಯಲ್ಲಲ ಸಕಾಾರವು ಮೂರನ ಘಟ್ಕಗಳನ್ನನ 
ಹನಟ್ನಟಹಾಕ್ತನ:  

(a) ರಾಷ್ಟರೇಯ ಕೌಶಲಾಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ (150 ದಶಲಕ್ಷ ಜನ್ರಗ  ತರಬ ೇರ್ತಯನ್ನನ ಆಯೇಜಿಸಲನ, PPP 
ಆಧಾರದ ಮೇಲ  ಪಾರರಂಭಿಸಲಾಯಿತನ); 

(b) ಪ್ರಧಾನ್ ಮಂರ್ತರಗಳ ಕೌಶಲಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ರರ್ತನತ; ಮತನತ 
(c) ರಾಷ್ಟರೇಯ ಕೌಶಲಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಮನ್ಾಯ ಮಂಡಳಿ. 

ಈ ಉಪ್ಕರಮದ ಮೂಲ ಉದ ಾೇಶವ ಂದರ , ದ ೇಶದ ಕಾಯಾಪ್ಡ ಯ ಸ್ಾಮಥಾಾದ ಮತನತ ವೃರ್ತತಗಳಿಗ  
ಅಗತಾವಿರನವ ಕನಶಲತ ಗಳ ನ್ಡನವಿನ್ ಅಂತರಗಳನ್ನನ ಬ ಸ್ ಯನವುದನ ಹಾಗೂ ಕಾಮಾಕ ಕಾಯಾಪ್ಡ ಯ 

ಉದ ೂಾೇಗಾಹಾತ ಯನ್ನನ ಉತತಮಗ ೂಳಿಸನವುದನ (Ministry of Labour and Employment (ಮನಿಸಿರ 
ಆಫ  ಲ ೇಬರ್  ಆಂರ್ಡ  ಎಂಪಾಲಯಮಂಟ್) 2011; PIB 2010).  

ಪ್ರಮತಖ್ ಸವ್ಾಲತಗಳು  

ಭಾರತದಲ್ಲಲ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತನತ ತರಬ ೇರ್ತಯನ ಎದನರಸನರ್ತತರನವ ಹಲಬಗ ಯ ಸವಾಲನಗಳನ್ನನ ಈ ಭಾಗದಲ್ಲಲ 
ಚರ್ಚಾಸಲಾಗನವುದನ.  

ಪ್ರವ್ಷೇಶಾವ್ಕಾಶ ಮತ್ತು ಗತಣಮಟ್ು:  IIT/ITC ಗಳ ಸ್ಾಂಸಿೆಕ ಹರವಿನ್ಲ್ಲಲ ರ್ತೇವರ ಅಸಮಾನ್ತ  ಕಾಣನತತದ ; ಈ 

ಸಂಸ್ ೆಗಳಲ್ಲಲ ಅಧಾಕ್ಕಂತ ಹ ರ್ಚಚನ್ವು ದಕ್ಷಿಣದ ರಾಜಾಗಳಲ್ಲಲಯೇ ಇವ . ಮೂಲಸ್ೌಕಯಾದ ಸ್ೌಲಭಾ, ಸಲಕರರ್ , 



ಬ ೂೇಧಕವಗಾ ಮತನತ ಪ್ಠ್ಾಕರಮಗಳ ಗನಣಮಟ್ಟ ನಿರೇಕ್ಷಿತ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಲ ಇಲಲದ ಕಾರಣ ನಿೇಡಲಾಗನರ್ತತರನವ ತರಬ ೇರ್ತಯ 

ಗನಣಮಟ್ಟ ಕಳಪ ಯಾಗಿದ . ಕಲ್ಲಕಾರ್ಥಾಗಳು ಶನಲಕ ಪಾವರ್ತಸಲಾಗದ್ಧರನವುದನ ಹಾಗೂ ಗನಣಮಟ್ಟದ ಅರವಿನ್ 

ಅಭಾವದ್ಧಂದ ಖ್ಾಸಗಿಯವರನ ನ್ಡ ಸನವ ITCಗಳಲ್ಲಲಯೂ ಇಂತಹನದ ೇ ಸಮಸ್ ಾಗಳಿವ  (Planning Commission 

2008b).  

ಪ್ರಗತಿಗಷ ಅವ್ಕಾಶದ ಕಷೂರತಷ: ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ ಅದನ ಸ್ಾಮಾನ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕಂತ ವಿಶಿರ್ಟವಾದದನಾ ಹಾಗೂ 

ಅದರಂದ ಪ್ರತ ಾೇಕವಾದದ ಾಂದನ ಪ್ರಗಣಿಸಲಾಗನರ್ತತದ . ಆದಾರಂದ, ಶಾಲ ಯಲ್ಲಲ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ ಆಯಕ 
ಮಾಡಿಕ ೂಳುುವ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳು ಸ್ಾಮಾನ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಲ ಹ ರ್ಚಚನ್ ವಿದಾಾಹಾತ ಗಳನ್ನನ ಗಳಿಸಿಕ ೂಳುಲನ ಸ್ಾಧಾವಾಗನರ್ತತಲಲ. 
ಇದನ ಎರಡನ ರೇರ್ತಯ ಸಮಸ್ ಾಗಳನ್ನನ ಸೃಷ್ಟಟಸನತತದ :  

(a) ಯಾವುದ ೇ ಉದ ೂಾೇಗಕ ಕ ಒಂದನ ಕನಿರ್ಾ ಮಟ್ಟದ ತಾರ್ತಾಕ ತರಬ ೇರ್ತ ಮತನತ ಪಾರಯೇಗಿಕ ತರಬ ೇರ್ತಗಳ ರಡೂ 

ಅಗತಾವಿರನವುದರಂದ ಇಂತಹ ಕ ೂೇಸನಾಗಳನ್ನನ ಆಯಕ ಮಾಡಿಕ ೂಳುುವ ಜನ್ರನ ಉದ ೂಾೇಗ ರಂಗಕ ಕ 
ಸಿದಿರಾಗಿರನವುದ್ಧಲಲ; ಹಾಗೂ  

(b) ಹ ರ್ಚಚನ್ ವಿದಾಾಹಾತ  ಪ್ಡ ಯಲನ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳಿಗಿರನವ ನಿಬಾಂಧಿತ ಪ್ರವ ೇಶಾವಕಾಶದ್ಧಂದಾಗಿ ಈ 

ಕ ೂೇಸನಾಗಳು ಪ್ರಗರ್ತಗ  ಅವಕಾಶವಿೇಯದವು ಎಂದನ ಪ್ರಗಣಿಸಲಪಟ್ಟಟವ  (Ministry of Labour and 

Employment 2011). 

 

ಕಷೈಗಾರಿಕಷ ಮತ್ತು ಉದಷೂಯೇಗ ಸಂಪ್ಕ್ೋಕಷೂಂಡಿಗಳು: ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ತರಬ ೇರ್ತ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಉದ ೂಾೇಗದಾತರ ಜ ೂತ ಗ  
ನಿಕಟ್ ಸಂಪ್ಕಾಕ ೂಂಡಿಗಳನ್ನನ ಹ ೂಂದ್ಧಲಲವಾದಾರಂದ ನಿೇಡಲಾಗನರ್ತತರನವ ತರಬ ೇರ್ತ ಹಳ ಯ ಕಾಲದನಾ ಮತನತ 
ಅಪ್ರಸನತತ. ಪ್ಠ್ಾಕರಮವು ಅನ ೇಕ ವ ೇಳ  ವಷಾಾನ್ನಗಟ್ಟಲ  ಬದಲಾಗದ  ಇರನತತದ , ಹಾಗೂ ಸ್ೌಲಭಾಗಳು ಮತನತ  
ಪ್ರಯೇಗಶಾಲ ಗಳು ಅನ ೇಕವ ೇಳ  ಹಳ ಯ ಕಾಲದವಾಗಿರನತತವ  (ibid.).   

  

ಸಮಿತಿಗಳ ಪ್ರಮತಖ್ ಶಿಫಾರಸತಗಳು 
ಯೇಜನಾ ಆಯೇಗವು, ತನ್ನ 11ನ ೇ ಪ್ಂಚವಾಷ್ಟಾಕ ಯೇಜನ ಯಲ್ಲಲ,  ಅಸಿತತಾದಲ್ಲಲರನವ ಮೂಲಸ್ೌಕಯಾಗಳನ್ನನ 
ಮೇಲಾಜ ಾಗ  ಏರಸನವ ಹಾಗೂ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ತರಬ ೇರ್ತಗಾಗಿ ಹ ೂಸ  ಸಂಸ್ ೆಗಳನ್ನನ ಆರಂಭಿಸನವ ಕಡ ಗ  ಗಮನ್ 

ಕ ೇಂದ್ಧರೇಕರಸಿತನ (Planning Commission 2008b). 12ನ ೇ ಪ್ಂಚವಾಷ್ಟಾಕ ಯೇಜನ ಯ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದ 

ಕಾಯಾಪ್ಡ ಯನ (working group)   ಕ ಲವು ನಿದ್ಧಾರ್ಟ ಶಿಫಾರಸನಗಳನ್ನನ ಮಾಡಿತನ (Ministry of Labour and 

Employment 2011):  

 

(a) ಯೇಜನ ಗಾಗಿ ಮಾನ್ವ ಸಂಪ್ನ್ೂಮಲಗಳ ನಿಧಾಾರಣವು ಅತಾಗತಾ. ಆದಾರಂದ, ಅಂತಹ ಅಂದಾಜನಗಳನ್ನನ 
ರಾಷ್ಟರೇಯ ಕೌಶಲಾಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮದ್ಧಂದ ನಿಯೇಜಿತವಾಗನವ ಆಯಾ ವಲಯಗಳ ಕೌಶಲ ಪ್ರರ್ತನತಗಳಿಂದ 

ಪ್ಡ ದನಕ ೂಳುಬ ೇಕನ. 
(b)  ಶಾಲ ಗಳನ್ನನ ಮತನತ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಐರ್ಚಛಕ ವಿರ್ಯಗಳನ್ನನ ಆಯಕ ಮಾಡನವಾಗ - ಕೌಶಲದ ಬ ೇಡಿಕ ಗಳು, 

ಶಿಕ್ಷಕರನ/ ತರಬ ೇತನದಾರರ ಲಭಾತ , ಅವಶಾಕ ಕಚಾಚವಸನತ, ವಿದನಾಚಛಕ್ತ, ನಿೇರನ್ ಪ್ೂರ ೈಕ ಗಳಂತಹ ಅಗತಾ 



ಸಂಪ್ನ್ೂಮಲಗಳ ಲಭಾತ , ಹಾಗೂ ಉದ ೂಾೇಗಾವಕಾಶಗಳು - ಇವುಗಳ ನಿಧಾಾರರ್ ಯ ಮೇಲ  
ಆಧಾರತವಾಗಿರಬ ೇಕನ.  

(c) ಶಿಕ್ಷಣ ಮತನತ ಕ ೈಗಾರಕಾ ತಜ್ಞರನ ಒದಗಿಸನವ ಸಂಭಾರಗಳನ್ನನ ಬಳಸಿಕ ೂಂಡನ ಪ್ಠ್ಾಕರಮಗಳನ್ನನ ರರ್ಚಸಬ ೇಕನ 
ಹಾಗೂ ಪ್ರರ್ತ ಎರಡನ ಮೂರನ ವರ್ಾಗಳಿಗ ೂಮಮ ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಂತ ಮೊದಲ ೇ, ಅವುಗಳನ್ನನ 
ಪ್ರಶಿೇಲ್ಲಸಬ ೇಕನ ಮತನತ ಪ್ರರ್ಕರಸಬ ೇಕನ.  

(d) ಶಿಕ್ಷಕರ ತರಬ ೇರ್ತ ಕ ೂೇಸನಾಗಳು ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಮೇಲ  ಒಂದನ ಪ್ರತ ಾೇಕ ವಿರ್ಯವನ್ನನ 
ಒಳಗ ೂಂಡಿರಬ ೇಕನ.  

(e) ಸನಲಭ ಮತನತ ಮೂಲ ತಾಂರ್ತರಕ ಕೌಶಲಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಸಲನವಾಗಿ ಸಮಪ್ಾಕವಾದ ಉಪ್ಕರಣಗಳು, 
ಸಲಕರರ್ ಗಳು ಮತನತ ಯಂತ ೂರೇಪ್ಕರಣಗಳನ್ನನ ಶಾಲ ಗಳಿಗ   ಒದಗಿಸಬ ೇಕನ.  

(f) ಪ್ರರ್ತ ಶಾಲ ಯೂ ಕ ೈಗಾರಕಾ ಅಥವಾ ವಾಾವಹಾರಕ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಜ ೂತ ಗ  ಸಂಪ್ಕಾಕ ೂಂಡಿಗಳನ್ನನ 
ಹ ೂಂದ್ಧರಬ ೇಕನ. ಈ ಸಂಸ್ ೆಗಳಲ್ಲಲ ವಿಶ ೇಷ್ಟೇಕೃತ ಪಾರಯೇಗಿಕ ತರಬ ೇರ್ತಗಳನ್ನನ ಏಪ್ಾಡಿಸಬಹನದನ.  

(g) ವಿವಿಧ ಹಂತಗಳಲ್ಲಲ NVEQF ಅನ್ನನ ಅನ್ನಷಾಾನ್ಗ ೂಳಿಸಲನ ಮತನತ ಮೇಲ್ಲಾಚಾರರ್  ನ್ಡ ಸಲನ ರಾರ್ರ, ರಾಜಾ 
ಮತನತ ಜಿಲಾಲ ಮಟ್ಟಗಳಲ್ಲಲ ಒಂದನ ಪ್ರತ ಾೇಕ ವಾವಸ್ಾೆಪ್ನಾ ಸಂರಚನ ಯನ್ನನ ಸ್ಾೆಪಿಸಬ ೇಕನ.  

(h) ಸಕಾಾರ ೇತರ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಮತನತ ಸೆಳಿೇಯ ಸಕಾಾರ ಘಟ್ಕಗಳ ಜ ೂತ ಜ ೂತ ಗ  ಖ್ಾಸಗಿ ಕ್ಷ ೇತರವನ್ನನ PPP 
ಮಾದರಯಲ್ಲಲ ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ ಹಾಗೂ ಕ ೈಗಾರಕಾ ಪಾಲನದಾರರನಾನಗಿ ತ ೂಡಗಿಸಿಕ ೂಳುಬ ೇಕಾಗಿದ .  

 
NKC ಸಹ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಣಕ ಕ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತ  ನಿದ್ಧಾರ್ಟ ಶಿಫಾರಸನುಗಳನ್ನನ ಮಾಡಿದ  (NKC 2009):  

(a) ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ ಇಡಿಯಾಗಿ ಮಾನ್ವ ಸಂಪ್ನ್ೂಮಲ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸರ್ಚವಾಲಯದ ಅಧಿೇನ್ದಲ್ಲಲ 
ಇರಸಬ ೇಕನ (ಈಗ ಈ ವಲಯದ ನಿವಾಹರ್  ವಿಭಾಗಗ ೂಂಡಿದ ; ಅಂದರ  ಅದನ ಹಲವು ಸರ್ಚವಾಲಯಗಳ 

ಅಧಿೇನ್ದಲ್ಲಲ ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸನರ್ತತದ ). 
(b)  ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ವಾಾಪಿತಯಳಗ ೇ ಸ್ಾಮಾನ್ಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ಅಂಶಗಳನ್ನನ ಉಳಿಸಿಕ ೂಳುಬ ೇಕನ. ಇದನ 

ತದನ್ಂತರದ ಘಟ್ಟದಲ್ಲಲ  ಶಿಕ್ಷಣದ ಮನಖ್ಾವಾಹಿನಿಗ  ಮರಳಲನ ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳಿಗ  ಅನ್ನವು ಮಾಡಿಕ ೂಡನತತದ .  
(c)  ವಿದಾಾರ್ಥಾಗಳಿಗ  ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಶಾಖ್ ಯಲ್ಲಲ ಹಲವು ಬಾರ ಪ್ರವ ೇಶದ ಹಾಗೂ ನಿಗಾಮನ್ದ ಆಯಕಗಳನ್ನನ 

ಮಾಡಿಕ ೂಳುಲನ ಅನ್ನಮರ್ತಸಬ ೇಕನ.  
(d) ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತನತ ಶಾಲ  ಹಾಗೂ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣಗಳ ನ್ಡನವ  ಕ ೂಂಡಿಗಳನ್ನನ ಸ್ಾೆಪಿಸಬ ೇಕನ.  
(e) ಉದ ೂಾೇಗಾಹಾತ ಯ ಮೇಲ  ತರಬ ೇರ್ತ ಬೇರನವ ಪ್ರಭಾವವನ್ನನ ನಿಣಾಯಿಸಲನ ಕಾಲಕಾಲಕ ಕ 

ಅಂಕ್ಅಂಶಗಳನ್ನನ ಸಂಗರಹಿಸಬ ೇಕನ.  
(f) ಸಕಾಾರವು ತನ್ನ ಒಟ್ನಟ ಸ್ಾವಾಜನಿಕ ವ ಚಚದ ಕನಿರ್ಾ ಪ್ಕ್ಷ ಶ ೇಕಡ 10-15ರರ್ಟನ್ನನ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದ 

ಸಲನವಾಗಿ ವ ಚಚಮಾಡನವ ಗನರ ಹ ೂಂದ್ಧರಬ ೇಕನ.  



(g) ಕನಶಲ ಕಾಮಾಕರಗ  ಇರನವ ಬ ೇಡಿಕ ಯನ್ನನ ಪ್ೂರ ೈಸಲನ ತರಬ ೇರ್ತಯ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಲ ಅಗಾಧ ಹ ಚಚಳದ 

ಅವಶಾಕತ ಯಿದ . ಸಕಾಾರವು PPP ಮಾದರಗಳು, ದೂರಶಿಕ್ಷಣ ಮತನತ ಗಣಕ್ೇಕೃತ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ 

ತರಬ ೇರ್ತಗಳಂತಹ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನನ ಪ್ರಗಣಿಸಬಹನದನ.  
(h)     ಗನಣಮಟ್ಟ ಮಾಪ್ನ್ದ ಸಲನವಾಗಿ, ಎಲಲ ಸ್ಾವಾಜನಿಕ ಮತನತ ಖ್ಾಸಗಿ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಸಂಸ್ ೆಗಳೂ 

ಅನ್ನಸರಸಬ ೇಕಾದ ಕನಿರ್ಾ ಪ್ರಮಾಣದ ಮಾನ್ದಂಡಗಳನ್ನನ ಜಾರಗ  ತರಬ ೇಕನ.  
(i) ಅಸಂಘಟ್ಟತ ಮತನತ ಅನೌಪ್ಚಾರಕ ವಲಯದವರಗಾಗಿ ತರಬ ೇರ್ತಯ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನನ ವೃದ್ಧಿಗ ೂಳಿಸಬ ೇಕನ. 
(j)  ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತನತ ತರಬ ೇರ್ತಗಾಗಿ ಸಾತಂತರ ನಿಯಂತರರ್ಾ ನಿಯೇಗವನ್ನನ  ಆರಂಭಿಸಬ ೇಕನ. ಈ 

ಘಟ್ಕವು ಮಾನ್ಾತಾ ನಿಯೇಗಗಳಿಗ   ಪ್ರವಾನ್ಗಿ ನಿೇಡನವುದನ ಹಾಗೂ  ಪ್ರಮಾಣಿೇಕರಣಕಾಕಗಿ 

ಮಾನ್ದಂಡಗಳನ್ನನ ಸೂರ್ಚಸನವುದನ.  
(k) ಪ್ರಮಾಣಿೇಕರಣವನ್ನನ ಉದ ೂಾೇಗದಾತರನ ಪ್ರಗಣಿಸನವುದನ್ನನ ಖ್ಾತರಪ್ಡಿಸನವ ಸಲನವಾಗಿ 

ಪ್ರಮಾಣಿೇಕರಣಗ ೂಂಡ ತರಬ ೇರ್ತ ಸಂಘಟ್ಕರ ವಿದನಾನಾಮನ್ ದತಾತಧಾರದ (electronic database) 

ಜ ೂತ ಗ  ಪ್ರಮಾಣಿೇಕೃತ ಕಾಮಾಕರನ್ನನ ವಿದನಾನಾಮನ್ವಾಗಿ ಗನರನರ್ತಸನವುದನ್ನನ ಬಳಕ ಗ  ತರಬ ೇಕನ.  

ಮತಕಾುಯದ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳು   

ತನ್ನ ಜನ್ಸಂಖ್ ಾಯ ಬಹಳರ್ನಟ ಪಾಲನ, ಸ್ಾಪ ೇಕ್ಷವಾಗಿ, 20-35 ವರ್ಾಗಳ ವಯೇಮಾನ್ದ ಯನವಜನ್ರಂದ 

ಕೂಡಿರನವಂತಹ ಆರ್ಥಾಕತ ಯ ಕಡ ಗ  ಭಾರತವು ಮನಂದಡಿ ಇಡನರ್ತತದ . ಈ ‘ಜನ್ಸಂಖ್ಾಾ ಲಾಭಾಂಶ’ವು 
(demographic dividend) ಭಾರತಕ ಕ ಮಹತತರ ಸದವಕಾಶಗಳನ್ನನ ಒದಗಿಸನತತದ ಯಾದರೂ, ಭಾರ ಸವಾಲನ್ೂನ 
ಒಡನಾತತದ . ತನ್ನ ಜನ್ಸಮನದಾಯದ ಸದಸಾರನ  ಆರ ೂೇಗಾಪ್ೂಣಾರೂ, ವಿದಾಾವಂತರೂ, ಮತನತ ಸೂಕತವಾಗಿ 

ಕೌಶಲಪ್ೂಣಾರೂ ಆಗಿದಾರ  ಮಾತರ ಭಾರತವು ಇಂತಹ ಲಾಭಾಂಶದ ಅನ್ನಕೂಲಗಳನ್ನನ ಅನ್ನಭವಿಸಲನ 
ಸ್ಾಧಾವಾಗನತತದ . ಈ ಅಧಾಾಯವು ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಷ ೇತರದ ನಿಯಂತರಣದ ಮೇಲ  ಗಮನ್ ಕ ೇಂದ್ಧರೇಕರಸಿದ  ಹಾಗೂ ಭಾರತವು 
ಎಲಾಲ ಹಂತಗಳಲ್ಲಲಯೂ ಜಾಗರ್ತಕ ಗನಣಮಟ್ಟದ ಶಿಕ್ಷಣ ವಾವಸ್ ೆಯನ್ನನ ಹ ೂಂದಬ ೇಕಾದರ  ಅದನ  
ಬಗ ಹರಸಿಕ ೂಳುಬ ೇಕಾದ ಸವಾಲನಗಳನ್ನನ ವಿಶ ಲೇಷ್ಟಸಿದ . 

ಭಾರತವು ಜಾಗರ್ತಕವಾಗಿ ಸಮಥಾ ದ ೇಶವಾಗಿ ಹ ೂರಹ ೂಮನಮವುದಕ ಕ ಬ ೇಕಾದ ಸ್ಾಮಥಾಾವು ಹ ರ್ಚಚನ್ ಮಟ್ಟಟಗ  
ಅದನ ಹ ೂಂದ್ಧರನವ ಜ್ಞಾನ್ ಸಂಪ್ನ್ೂಮಲಗಳ ಮೇಲ  ಅವಲಂಬತವಾಗಿದ . ಪ್ರಸನತತ, ಉತತಮ ಗನಣಮಟ್ಟದ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ 
ನಿೇಡಬಲಲ ಸಂಸ್ ೆಗಳ ಸಂಖ್ ಾ ಅರ್ತ ಕಡಮ ಇರನವುದಾದರ  ಬಹನಪಾಲನ ಸಂಸ್ ೆಗಳು ಗನಣಮಟ್ಟ, ಅವಕಾಶ ಲಭಾತ  
ಮತನತ ನಾಾಯಪ್ರತ ಗಳ ವಿರ್ಯದಲ್ಲಲ ಗಣನಿೇಯ ಸನಧಾರರ್ ಗಳನ್ನನ ಮಾಡಿಕ ೂಳುುವ ಅಗತಾವಿದ . RTE ಕಾಯಾ, 
ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ನಿಯಂತರಣದ ಸನಧಾರರ್ ಗಾಗಿ ಹಲವಾರನ ಮಸೂದ ಗಳು ಮತನತ ಔದ ೂಾೇಗಿಕ ಶಿಕ್ಷಣಕ ಕ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಯೇಜನ ಗಳೂ ಸ್ ೇರದಂತ  ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಷ ೇತರದ ಸನಧಾರರ್ ಗಾಗಿ ಇರ್ತತೇಚ ಗ  ಕ ಲವು ಆರಂಭಿಕ ಕಾಯಾಗಳನ್ನನ 
ಕ ೈಗ ೂಳುಲಾಗಿದ . ಆದಾಗೂಾ,  ಈ ಕಾಯಾಗಳಲ್ಲಲ ಹ ರ್ಚಚನ್ವು ಶಿಕ್ಷಣದ ಗನಣಮಟ್ಟ ಮತನತ ಅವಕಾಶ ಲಭಾತ  ಹಾಗೂ 

ಕ್ಷ ೇತರದ ಆಡಳಿತ ವಾವಸ್ ೆಗ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಮಸ್ ಾಗಳ ಬಗ ೆ ಸಂಪ್ೂಣಾ ಗಮನ್ ಹರಸನವುದ್ಧಲಲ. ಅವು ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ 
ಲಭಾವಾಗಿಸನವಲ್ಲಲ ಖ್ಾಸಗಿ ಕ್ಷ ೇತರದ ಭಾಗವಹಿಸನವಿಕ ಯನ್ನನ ಸಹ ಉತ ತೇಜಿಸನವುದ್ಧಲಲ. ವಾವಸಿೆತ ಪ್ರವತಾನ  ತರನವ 

ಸಲನವಾಗಿ, ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಷ ೇತರದ ನಿಯಂತರರ್ಾ ರೂಪ್ುರ ೇಷ ಯಲ್ಲಲ ಅಂತನಿಾಹಿತವಾಗಿರನವ ಅನ ೇಕ ದೌಬಾಲಾಗಳು ಮತನತ 



ಅಸಮಂಜಸತ ಗಳನ್ನನ ಪ್ರಹರಸನವ ಕಡ ಗ  ಗಮನ್ ಕ ೂಡಬ ೇಕಾಗನತತದ . ಕ್ಷ ೇತರದ ಸನಧಾರರ್ ಯ ಮಾಗಾಸೂರ್ಚಯನ, 
ಜ್ಞಾನ್ ಗಳಿಸನವ ಅವಕಾಶ ಲಭಾತ ಯನ್ನನ ವೃದ್ಧಸಿನವ, ಉತತಮ ಗನಣಮಟ್ಟದ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನನ ಒದಗಿಸನವ, ಪ್ರಸನತತಪ್ಡಿಸನವ 

ವಾವಸ್ ೆಯನ್ನನ ಸನಧಾರಸನವ ಹಾಗೂ ಸಂಶ  ೇಧನ  ಮತನತ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಹಂದರಗಳನ್ನನ ಮರನರೂಪಿಸನವ ಕಡ ಗ  
ಗಮನ್ವನ್ನನ ಕ ೇಂದ್ಧರೇಕರಸನವ ಅಗತಾವಿದ .  

 

ಅನ್ತವ್ಾದ: ಎಸ  ಸ್ಥ ಶಿರೇನಿವ್ಾಸ,  
ಚಷೈತ್ನ್ಯ ಅಸ್ಷೂೇಸ್ಥಯೇಟ್್, ಮೈಸೂರತ 

 

Notes 

1. Census of India, 2011. 

2. Supreme Court cases such as the 1993  Unnikrishnan case, the 2002  T.M.A. Pai Foundation 

case, the 2003  Islamic Academy of Education case, and the 2005 P. A. Inamdar case. 

3. T.M.A. Pai Foundation & Ors v. State of Karnataka & Ors, Writ Petitions (C) No. 317 of 1993, 

25 November 2002.  

4. Islamic Academy of Education & Anr v. State of Karnataka & Ors (2003) 6 SCC 697. 

5. Supreme Court cases such as the 1993 Unnikrishnan case, the 2002 T.M.A. Pai Foundation case, 

the 2003 Islamic Academy of Education case, and the 2005 P.A. Inamdar case (see Agarwal 

2006). 

6. Also see ‘Access to Higher Education’, Unstarred Question no. 5404, Lok Sabha, answered on 9 

May 2012. 

7. Delhi Schools Education Act, 1973.  

8. Article 45, Part IV, Directive Principles of State Policy.  

http://sec.up.nic.in/acts_rules/coi_english/Part_4.pdf (accessed 8 October 2012). 

9. Rule 15, Gujarat Right of Children to Free and Compulsory Education Rules, 2012 (notified on 

18 February 2012).  

10. Unstarred Question no. 4479, Lok Sabha, answered on 21 December 2011. 

11.  Ibid. 

12. Unstarred Question no. 5582, Lok Sabha, answered on 7 September 2011. 

13. Starred Question no. 292, Lok Sabha, answered on 9 December 2009. 

14. Unstarred Question no. 278, Lok Sabha, answered on 14 March 2012. 

15. Seventh Schedule, Constitution of India.  

16. UGC Act, 1956; AICTE Act, 1987.  

17. Ibid. 

18. Section 12A, University Grants Commission Act, 1956. 

19.  Prof. Yash Pal v. State of Chhattisgarh & Ors, Writ Petition (C) No. 19 of 2004. 

20. P.A. Inamdar & Ors v. State of Maharashtra & Ors, Appeal (civil) 5041 of 2005, Supreme Court, 

12 August 2005.  

21. Unstarred Question no. 560, Lok Sabha, answered on 3 August 2011.  



22. Unstarred Question no. 3999, Lok Sabha, answered on 19 December 2011.  

23. Unstarred Question no. 1334, Lok Sabha, answered on 21 March 2012; Unstarred Question no. 

1557, Lok Sabha, answered on 30 November 2011. 

24. Unstarred Question no. 1557, Lok Sabha, answered on 30 November 2011. 

25. Starred Question no. 364, Lok Sabha, answered on 2 May 2012; Unstarred Question no. 7217, 

Lok Sabha, answered on 21 May 2012. 

26. Unstarred Question no. 1557, Lok Sabha, answered on 30 November 2011. 
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